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小班幼儿教师教学提问的研究
摘要

幼儿期是人类发展的关键期，小班幼儿正处于幼儿初期，是家庭教育过渡到学校教育的转折点，小班幼儿教育显得格外重要。小班幼儿的思维仍具有很大的直觉行动性，他们的思维活动主要依靠使用物体、摆弄玩具来进行。同时小班幼儿语言发展较差，还不能流利完整地表达自己想说的话，因此教师的提问很容易出现问题。本次内容主要关于教师在提问中存在的问题及如何有效地避免这些问题的浅谈。

一、当前小班幼儿教师在提问中存在的问题

（一）课前无精心准备问题，随意性大

教师往往因幼儿年龄小就把小班当做托班来带，而托班和小班的的教育方式是截然不同的。在托班以“保”为主，“教”为辅，但到了小班就以保教结合、保教并重。教师以为小班的内容简单往往忽略备课，问题的设置也没有充分的考虑和思索，准备不充分提问就具有很大的随意性，有时会不按活动目标向幼儿提问，或者提问的问题不找边际，是幼儿的思维有力课堂教学中心。

例如：在小班语言教学活动中，课堂教学的主题是“春天来了”，教师要应道幼儿叙述春天来了我们周围的环境有了哪些变化，教师可以让幼儿叙述春天看到的花草树木讲起。但教师在一开始就提问“在温暖的春天里，小朋友最喜欢做什么？大家说一说？”然后让小朋友拒收发言，这个问题不错，但是没有放在恰当的时候提出，显得太随意，没有起到好的效果。

（二）提问语言不生动，幼儿积极性差

小班幼儿的注意方式一无意注意为主，凡是生动、活泼形象的十五很容易引起他们的注意。可是教师往往不注意提问的内容，不注意提问的方式，使得提问如同一杯白开水，幼儿对问题不感兴趣，也不愿回答，课堂气氛单调乏味。

例如：在一次小班语言活动中，教师教幼儿念一首童谣，在整个活动中教师一直采用：“小朋友，再跟老师念一遍好不好？”幼儿慢慢地就失去了兴趣，整个活动也显得特别无聊。

（三）对问题的答案考虑不周，以及不会引导和控制

教学中唱出现这样的情况：一是幼儿回答问题积极性很高，不让他说他也要说；二是幼儿不懂回答问题的方法，不懂思考问题的方法，教师提问后幼儿乱说，课堂处于混乱状态。教师往往会忽略对问题答案的思考，面对幼儿五花八门的答案时，教师就会不知所措，只好忽略幼儿的兴趣，幼儿的思绪就会与课堂脱离。

例如：小班科学活动认识熊猫，老师提问：“你喜欢什么动物啊？”小朋友天生就对动物非常喜爱，大多数小朋友对这个问题产生了浓厚的兴趣，教室里的气氛立刻活跃起来，可是教师无法将话题转向熊猫，课堂变得混乱。

（四）问题设置容易忽略幼儿的年龄特征

小班幼儿的认知比较低，教师往往会以成人的方式提问，幼儿无法听懂问题，更别说回答了。

例如：小班艺术活动折纸课，教师问：“小朋友们三角形有几个角。”问题一出，幼儿的答案各异：“三个，四个，五个……”其实幼儿根本都不知道什么是角，怎么能回答呢。

（五）候答时间短，代答情况严重

对于教师的提问往往不像教师期待的结果。教师催促幼儿回答只会给幼儿带来紧张气氛，不利于幼儿积教师抛出一个问题是往往希望幼儿能很快做出回应，而幼儿思维、语言、记忆发展不完善，极主动思考，同时教师也难以发现幼儿学习中存在的问题和困难。小班幼儿口语表达还比较差，往往需要很长时间把话说清楚，教师有时候迫不及待地把答案说出来，这样并不能提高幼儿的语言发展。

（六）教师回应的方式单一而机械

有的教师为了鼓励幼儿不管幼儿说什么都是回答地很好，回应的方式单一而机械，幼儿并不知道什么好，好在哪里，这样也会使幼儿对很好的评价麻木。

二、分析小班幼儿教师在提问中存在问题的原因

（一）对《纲要》、《3—6岁幼儿发展指南》等相关文件的精神不重视

《纲要》、《3—6岁幼儿发展指南》等相关文件都详细注明幼儿的培养目标以及幼儿教育的精神和精髓，在岗教师往往认为只要自己不违法、幼儿没有出现问题，自己就不用担心了。而那些文件应该是幼儿园领导阅读的，教师只要上好课，和自己没多大关系。

如果教师重视文件精神，就会围绕《纲要》等相关提出问题，也不会随意地提问。同时也会考虑幼儿的年龄特点的问题，注意提问的技巧。

（二）教师以及幼儿园对小班教育不重视

在幼儿园中有一个普遍现象，教师不愿意带小班，往往会让新进的教师带小班。这种教育理念本身就是错误的。刚进入幼儿园是非常关键的时期，幼儿从家庭教育过渡到学校教育要学习很多东西，没有经验的教师往往会给幼儿以及以后接手的教师带来很多麻烦。有经验的老教师往往更了解幼儿，相关的活动设计以及提问更容易让幼儿理解、更容易调动幼儿的积极性。

幼儿园如果重视小班，小班教师工作的积极性也会被调动起来，活动的问题设计会更用心，也会更用心的设计语言。

（三）教师教育思想和理念落后

幼儿园里老教师所占的比例很大，社会在日新月异地发生变化，教育理念也在发生着巨大的变化。教师如果不学习新的教育理念，慢慢就会与社会脱轨，教育的质量也会下降，往往感觉力不从心。同时在提问中存在的问题有时教师都没有发觉，更别改进提高。

幼儿园或者教师本身应保持终身学习的习惯，在工作之余多读书、读好书，不甘落后。

三、如何有效地避免小班幼儿教师在提问中存在的问题

（一）充分了解幼儿的已有经验，激发幼儿回答的兴趣

教师的备课不仅要备内容、备问题，更是备幼儿。在准备问题时要把内容和幼儿这两者有机的结合起来。幼儿的已有经验有哪些？哪些问题对幼儿来说是新挑战？哪些问题有贴近幼儿的最近发展区？在本次活动中又能提升孩子的哪些经验？要对这些问题有充分的思考。

（二）依据幼儿的年龄特征精心设计提问

对于幼儿园的幼儿，教师在设计提问时要注意一下几点：

1. 针对性  所谓针对性是指教师能围绕要求提问，突破重点、难点，问到关键之处。

这要求教师心中有目标，有培养幼儿整体发展的目标和活动具体的目标。

2.  可接受性  提问应注意从幼儿的实际出发，了解幼儿的不同经验、不同水平、不同个性，正确估计幼儿的能力，有针对性地提出不同深度的问题。

3.  趣味性  提问的高明，在于引发幼儿的兴趣，提问的失误是幼儿觉得活动没有趣味。提问要富有情趣、意味，有吸引力，注意引发幼儿的情感体验，激活幼儿的思维，使幼儿感到有趣而愉快，在愉悦中获得发展。 

（三）善于捕促幼儿的信息，适当追问，使活动层层推进 

    问题往往是教师在备课时事先设计好的，因此带有一定的主观性。所以提问量要灵活运用，根据幼儿的反应即时调整，围绕教学要求进行适当的追问。教师要有意识地让幼儿进行逆向思维。要善于通过追问让幼儿把行为背后的思考表达清楚，切记代答所有问题。 

 （四）要努力营造双向提问的良好环境

    学贵于思，学起于问。而在教学活动中提问往往只是教师的权利。教学艺术在于放手让幼儿提出问题，鼓励幼儿质疑，从博问中多识，从多识中博问，发展思维能力。很多优秀教师的成功以验在于他们在教学中抓住时机，创设问题情境，使幼儿与原有经验之间产生认知冲突，形成强烈的解决问题的内部动机，从而有效地调幼儿子思维活动的积极性。

四、总结

有学者认为，提问就是教学过程中，教师根据一定的教学目的要求，针对有关教学内容，设置一系列问题情境，要求学生思考或回答，以促进学生积极思维，提高教学质量的一种教学方式。我国教育心理学家皮连生认为“提问是通过师生相互作用，达到检查学习，促进思维，巩固知识，事先教学目标的目的。”

在幼儿园里，课堂提问就是指在一日生活中教师根据《纲要》五大领域的目标以及幼儿身心发展特点，设置问题情境以引起幼儿反应，启发幼儿思维的一种教学方式。
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