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营造师幼互动氛围促进幼儿主动发展
                            ——学习学前教育心得
    《幼儿园教育指导纲要》提出：“幼儿员教育应尊重幼儿的人格和权利，尊重幼儿身心发展的规律和学习特点，……关注个别差异，促进幼儿富有个性的发展。”十分鲜明地倡导尊重幼儿权利，保障幼儿权益，促进幼儿全面和谐而富有个性发展的现代化儿童观。《纲要》还从不同角度围绕着以“儿童发展为本”的精神提出要求，强调要“关注幼儿在行动中的表现与反应，敏感地察觉他们的需要，及时以适当的方式应答，形成合作探究式的师生互动”。就是要求教师能承担与幼儿身心发展规律和学习规律相符的角色，灵活扮演好最适宜的角色与幼儿积极互动，关注个别差异，把握好每个幼儿最近发展区，并为他们搭建好主动学习、构建的支架，促进幼儿富有个性的发展。

    如何建立积极有效的师生互动？通过在北师大远程教育进一步学习和提高中，笔者认为，只有建立平等的师幼关系，才能产生合作、彼此信赖的积极的师幼互动。这是一切学前幼儿教育的基础，通过在此学习，收获很多，因此觉得，教师要摒弃往日的师道尊严，放下架子，与幼儿打成一片，作一个真正的“孩子王”，学会从管理者、操作者、传授者变成幼儿学习的支持者、合作者和引导者，提高征集对师幼互动的敏感性和主动性、积极营造一个积极有效的互动氛围。

　　一、聊一聊，听听孩子的诉说。

要促进每个幼儿个性地发展，就要关注幼儿的个别差异。但在现实工作中，大多数教师对班里幼儿之间的差异了解甚少，还是在模糊、大概的层面，因而教育未能有针对性，未能真正地使教育落到每个幼儿身上。究其原因是教师未能重视了解幼儿的心里、情感的需要，很少与幼儿进行情感交流，即使是日常个别谈话，教师与幼儿的教坛也是一种机械的、目的性很强的训话式谈话。如“＊＊小朋友，你今天打人是不对的，知道吗？”“知道”。教师对幼儿的谈话是一种居高临下、约束性口吻，而幼儿的应答也只是任务式的，没有积极意义和实质性。这样的谈话，幼儿是不感兴趣的、是有距离感的。

所谓“亲其师而信其道。”教师应注重与幼儿情感上的沟通，取得幼儿对自己的信赖感、亲和感，才能使幼儿乐意地、大胆地与我们交流，信服教师的引导。这种沟通也为我们了解幼儿的兴趣与需要、发展状况提供信息。而“聊一聊”，就是最好的情感互动，是师幼扫除一切正规性和严肃性之后的随意交谈，是一种不拘一格的敞开心灵的，双方在没有现实利益、没有压力的氛围下进行的平等对话，这种交流使幼儿有受尊重和被理解的感觉，他们就乐意倾诉自己心中的秘密，道出他们的心声。“小刚，今天怎么没有看见你笑啊？有什么不愉快的事情？悄悄地跟老师说好吗？”“你喜欢跟班里哪个小朋友在一起玩呀？为什么？”类似这样的谈话就很有亲和力，这种有亲切感，能增强幼儿对老师的信任，有利于师幼的感情沟通，同时也是教师了解幼儿个别差异，发现幼儿在某方面特长或发展障碍的重要信息渠道，这种聊天式的谈话，是教师策略有的放矢，从而收到事半功倍的教育效果。

二、蹲下来，与幼儿探所生活中的秘密。

在传统的教育中，教师总是以一个传道授业解惑的身份出现在幼儿的面前，认为幼儿知识学到越多、接受得越快，教育就越成功。教师甚少考虑幼儿的情感体验，使幼儿教育类同成人教育，甚是强迫幼儿顺从成人的要求去学习和思考，这是不尊重幼儿的人格、违背幼儿的学习规律的表现，是对幼儿的不公正对待。

联合国教科文组织丛书《学会生存》说明“教师的指责现在越来越少地停留在传递知识上，而越来越多地强调鼓励思考，……越来越成为一位顾问，一位交换意见的参与者，一位帮助发现矛盾点而不是拿出现成真理的人，他必须集中过多的时间和精力去从事那些有效的和创造性的活动，“与学生互相影响、讨论、激励、了解、鼓舞。”教师应该以与幼儿合作平等的心态，去支持、引导他们主动学习和探索，与他们共同成长。

幼儿天性就是好奇好问，而生活周围有太多的东西吸引着他们的好奇心，他们会忍不住动手动脚去探个究竟。作为教师，我们应学会蹲下来，循着幼儿的眼光去看，“你们在小蝌蚪是吗？小蝌蚪是先长出前腿还是后腿呢？”并与孩子们一起观察小青蛙生长过程，一起去探索生活中的奥秘，从中了解幼儿所关注的、感兴趣的事物，创设有利于幼儿主动学习的环境，支持幼儿大胆去发现问题，并与幼儿共同探索解决问题的方法。师幼在共同探索过程中双向影响，平等互信、相互激发。尽管这种教育方式比教师直接把结果告诉幼儿需要花更多的时间，但是幼儿的各种能力在教师的共同探索过程中得到了提高。

三、笑一笑，与幼儿共享快乐时刻。

有人说，走进幼儿园就像走进童话世界，令人心情舒畅。幼儿纯真无邪的脸庞，童真稚气的话语，十分地惹人喜爱、逗人发笑。现实生活中，由于独生子女的家庭特殊地位和现代教育的提倡，幼儿的自主性、个性增强了，但有的教师为此感到很难“管住”孩子，常生困惑，有些教师为了树立威严就整天紧绷着面孔，生怕笑脸一开，孩子们就会闹翻天，不可收拾。尽管孩子做出了出乎意料的成功举措，教师也很吝啬地把嘴巴一抿就马上收拢，这对孩子来说是残忍的，他们多么希望老是能够尽情地露出灿烂的笑容。

其实只要教师们能够走进儿童的世界，兴高采烈地以合作者的角色与他人共谋“大计”，用平等的心态与他人共享成功的快乐，以伙伴的身份与他们一同体验玩耍的乐趣，用长者的慈爱为他们的进步而感到惊喜。“＊＊小朋友，你今天能大胆举手发言，老师为你的进步而感到高兴。”我们中二班在三月份又获得“我能行”流动红旗，老师为你们高兴而自豪。如此的赞美鼓励，幼儿心用就会像喝了蜜一样甜，他们会更乐意听老师的话，甚至会与老师商量，制定班级的活动规则，并共同遵守。

孩子是直观、具体而细腻的，他们通过老师的笑容，鼓励的眼神，感受到老师的可敬可亲。师幼之间的这些感情互动有利于促进幼儿与老师的交往，使幼儿在快乐愉悦地接受教育、健康活泼地成长。

四、大手小手牵起手，共建互尊互爱师幼关系

著名教育家陶行知先生指出：“创造力最能发挥的条件是民主……只有民主才能解放最大多数的创造力，并且使最大多数人之创造力发挥到最高。”由此可见，建立民主、平等、和谐的师幼关系是实施创新教育的必要条件。留美博士黄全愈在《素质教育在美国》一书中，精辟地提出应该提倡“互尊互爱”的新型师生关系。他认为：互尊是把教师当成可敬可亲、可圈可点、有血有肉，可以互相探讨的人，不是说一不二的神圣化角色；互爱才能让学生从一个无论何时何地都是被“传道”、被“授让”、被“解惑”的角色，变成有主观能动性，有独立“启疑”能力的人。这是教师和幼儿的互动，是一种平行的、双向的行为。

在教师与幼儿的交往过程中，要把幼儿视为一个具有独立人格的人，切忌时时处处左右幼儿的行为，限制其自主性和主动性。要以平等的合作者参与者的身份参与活动。如在活动中，老师扮演一定的角色，加入进去，与孩子们一起上商量、制定规则，一起游戏等。这样能极大增进师幼间的感情，缩小心理差距，在平等和谐的活动氛围中，幼儿会对活动产生浓厚的兴趣，再加上教师“大朋友”的适时指导和引导，活动的教育成效愈加明显，从而体现儿童的主体地位和教师的主导作用。而且，在这样的活动中，教学相长，师幼互动发挥得淋漓尽致，教师和幼儿双向受益，感受到其中无尽的欢乐。

总之，通过北师大网络平台学前教育的两年多学习中，让我深刻地了解到教师应努力营造平等积极有效的师幼互动氛围，走进幼儿的世界里面，与他们一起活动、游戏，谈论他们感兴趣的话题，与他们共享快乐时光，才能更好地了解幼儿的内心需要，有针对性的实施教育。挖掘幼儿的创造潜能，从而有效地促进幼儿富有个性、主动地发展。
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