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如何在幼儿教育中渗透赏识教育

赏识教育是人民教育家陶行知教育思想的继承和发扬，是指教育者认识并赏识学生,使学生增强自信并主动发展的教育方式。其本质是生命的教育，是爱的教育，是充满人情味、富有生命力的教育；其特点是注重孩子的优点和长处，让孩子在“我是最棒的”的心态中觉醒；其作用是激发孩子的内在动力，帮助孩子扬长避短，克服自卑、怯懦心理，树立自信心。对于幼儿来说,教师的赏识无疑是幼儿的心理需求和渴望,所以研究如何在幼儿教育中运用赏识教育并发挥其作用是每一个幼儿教育者的责任。

一、赏识教育在幼儿教育中的重要性

心理学威廉·詹姆斯曾言:人类本质中最殷切的要求是渴望被肯定。幼儿期（3-6岁）是培养一个人成就感和自信心的关键时期，因此，在这个阶段，赏识教育显得尤为重要。高尔基说过：“一个孩子!你说他好!他就好了。” 我国俗话也说:“数子十过不如奖子一功。”现在的幼儿普遍表现出独立性极差,而独立性又是今后社会竞争要求的最基本能力,必须从小培养。赏识教育能让幼儿在教师的赞赏中敢于放手去做不敢的或不能做的事；能让孩子在无数次失败中能总结教训,取得成功；能在成功的喜悦中让孩子体受到快乐,逐渐锻造了孩子的独立性。

幼儿教育是启蒙教育, 幼儿最信任自己的老师，作为一名幼儿教育者来说，当别人把你的学生看“扁”的时候!你千万要把他看“扁”!因为给幼儿贴上标签将会影响其今后的发展。幼儿教师应采取启发性语言鼓励孩子,运用肢体语言关爱孩子,用爱的心灵温暖孩子等恰当地应用赏识教育来寻找孩子的闪光点,培养孩子的自信心,发挥孩子的潜力和促进孩子健康全面的发展。

二、当前赏识教育在幼儿教育中的误区
近年来，在赏识教育倡导者周弘老师等专家学者的全身心研究和普及推广下，赏识教育越来越受关注，但是，也存在着对赏识教育错误的理解，把赏识教育等同于对幼儿简单的表场或鼓励。有的幼儿教师无论幼儿表现如何都一味给予表扬，好像非表扬不能体现其赏识教育的理念，如在课堂中，幼儿每回答一个问题，老师便毫不吝啬的给予赞赏：“宝宝棒极了，宝宝说得太好了!宝宝太聪明了，大家为他鼓掌。”伴随着拥抱、亲吻，教室里响起了“你真棒”“对极了”“真不错”“了不起”的夸奖声，每一个幼儿的脸上都洋溢着自豪，但是，可这样廉价的赞赏是赏识吗？

有教育专家就认为，一味表扬，正如一味惩罚一样并不可取。赞赏也应该有个“度”，过犹未及，丧失了赏识教育的应有的价值和意义。

三、赏识教育在幼儿教育中的应用原则

苏霍姆林斯基曾经说过，表扬是一门艺术。因此，在幼儿赏识教育中要遵循几个原则。

1、真爱原则

没有爱就没有赏识教育，要赏识先要了解幼儿，包括幼儿在家的表现等等，这样才能明确他们做错事的原因,也可能从中找到闪光点。并且要通过慈祥的微笑、赞美的眼神儿、亲切的手势等让幼儿体会到教师对他们的爱。

2、形象原则

对幼儿的赞扬不要空泛、空洞，要形象化，应该用短短的几个字，最好配上眼神、手势。如：真厉害、你真行、太好了、真棒等；或点头、伸大拇指、鼓掌等真诚地、具体地表达你对他的赏识。

3、适度批评原则

赏识教育也不是否定批评,恰恰相反,批评也是赏识教育中一种非常必要的手段,它能够迅速的帮助学生提高认识,使他们明白老师赏识的是什么,从而调整自己的行为，只不过批评更要讲究艺术。

四、赏识教育在幼儿教育中的渗透做法

赏识教育不仅仅是教育的思想观念和方法，更是一种教育者本身的思维方式、信念和心态，它源于对幼儿的爱，遵循其生命成长的规律，造就教师自身的赏识的心态，才能更积极、更正确地看待工作，对待幼儿，使赏识教育发挥应有的作用。

1、赏识的基础在于了解幼儿，细致全面

每个幼儿在性格、爱好、习惯、智力等方面都存在着差异，正如世界上没有两片完全相似的树叶一样，因此，幼儿教师首先要去全面了解每一个幼儿的发展状况、变化情况等进行教育。如玲玲一直是个内向、不爱说话的小女孩，显得不自信。在一节音乐活动中，我领着孩子们唱了《数鸭子》后引导加上动作表演：“哪个小朋友能给这段音乐编一段舞蹈，带领大家一起跳？”我发现玲玲慢慢地举起了小手。她想来试一试？带着疑问，我请她到前面来表演。没有想到她现编、现演非常好，大家都为她鼓起了掌。这一下突然让她感觉到了自己在小朋友们的心目中多么棒，也让她对舞蹈更加的感兴趣了。从此班上一有表演，小朋友第一个想到的就是她。在后来的学习生活中，她比原来更活泼了。又如奇奇是我班小朋友中最爱举手发言的，但是有一段时间，她突然不爱举手发言了，注意力也不集中，但是点名让她回答问题又对答如流。怎么了呢？我尝试着和孩子交谈了几次，才知道原来她一直举手回答问题很积极，由于我忽略了她这个平时表现优秀的孩子，于是奇奇对举手发言失去了兴趣。了解情况后，我告诉她是个很棒的孩子，没叫到她是由于要机会留给别的小朋友，让他们也能证明他们很棒。这以后，渐渐的，又能看见奇奇发言时那高高举起的小手。
2、赏识的方法在于创设条件，运用技巧

从激发幼儿的活动兴趣和鼓励幼儿大胆尝试获取经验出发，幼儿教师要都会创造条件，给孩子们成功感的体验，并得到老师的接受和肯定。教师应做到在言语和行为上照顾到每一个幼儿，多用肯定和鼓励的语言和他们交流。在课堂上，有些孩子们怕回答问题，主要是怕讲错话，那么教师在语言使用上，就要采取鼓励、赞扬的语言来激励学生，例如：如果小孩想说又不说时，可采用“试试看”、“说说看”……鼓励性语言；如果学生有误时，可采用“再想一想”、“再考虑一下”、“再思考思考”……缓和性语言：如果学生回答正确时，可采用“说的太好了”、“你真是太棒了”、“我真为你感到骄傲”等赞扬性的语言。除此之外，要恰当运用肢体语言来激发鼓励学生，当孩子害怕的时候，教师应把他们拥在怀里，让他们知道，老师相信你，你是最棒的！　当孩子失败时，要主动亲亲他们，让他们知道，继续努力，你一定会行的；当孩子成功时，要竖起大拇指，或者摸摸他们的头，让他们知道，这件事情你做的真棒！相信其他的事情你会做得更棒！当孩子调皮的时候，板起脸伤心地告诉他，老师不喜欢你这样的行为，当孩子伤心时，给他一个拥抱，让他感觉到老师的温暖！

 3、赏识的效果在于因人而异，奖惩结合

每一个幼儿在认知方面是有差异的，这就需要幼儿教师正视差异区别对待，因人不同而赏识的方式也不同。比如对内向的或者是文静的幼儿，以教师的语言表扬为主；调皮捣蛋的幼儿，应以肢体动作表扬为主等等。同时，教育是一个复杂的系统的工程，“赏识”和“批评”是教育的两个翅膀，一味的赏识会带来负面的影响，导致幼儿的不规行为缺少了约束。事实证明，部分行为的偏差不是光靠鼓励和说“你真棒”就能纠正的，只有通过恰当的惩戒手段，让他们对自己的错误行为负责才能改进。什么时候用赏识好，什么时候用批评好，这要靠经验的积累。如：孩子光吃肉不吃饭也不吃蔬菜时，难道你能说“很好，肉很有营养多吃点，吃这么多，你真棒！”吗？当然不能，这是我们应当说：“肉很好吃，但我们不能光吃肉不吃饭，也不吃蔬菜，这样吃下去我们的营养就不全面了！”这样，反而使小孩能感到不好意思，从而改正。

总而言之，赏识教育是当期幼儿教育中比较能带来成功的教育模式，但是什么事情都有两面性，赏识教育也不例外，也是把“双刃剑”，要讲究方式方法。
本文版权归原作者，内容仅供参考，如需原创论文和发表职称论文请联系QQ17304545 微信：17304545  微信：LUNWEN668

