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谈对幼儿的表扬与批评

 [摘 要] 自从事幼儿教育三年来，我发现不论是在平时的教育教学中，还是生活游戏中，对幼儿的表扬与批评总能起到至关重要的作用。有的幼儿会因为老师的一句表扬信心倍增，也有幼儿会因为表扬的话语洋洋自得；有的孩子会因为批评而难过失望，当然也有孩子因为常被批评而自暴自弃。所以作为一名专业的幼儿教育工作者，我认为在这些必不可少的表扬与批评中，我们应该掌握一定的技巧，尽量做到不进行没有作用的表扬与批评。只有这样，才能让每一个孩子在成长的启蒙阶段更清晰地认识自己，认识世界。
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众所周知，表扬和批评是教师常用的教育方法，目的是为了让孩子更加正确地了解自己，明确努力的方向。所谓表扬是对孩子的长处和优点进行赞美，它讲求实事求是、成心诚意，以达到进一步激发和调动积极性的目的。批评则是对孩子的缺点和错误的分析和否定的过程，批评是善意、公正地帮助孩子认识和纠正错误，接受教训，增强生机和活动。在教育过程中，因人因时正确运用表扬和批评的形式，可以使孩子提高认识水平，强化良好的活动动机，激发积极的精神情感，促进能力的形式和发展，增强上进心和责任感.

一、表扬与批评要因人而异
  要正确的运用表扬和批评，首先要关注孩子受表扬与批评的历史状况。对于经常受表扬的优等生来说，表扬无异于锦上添花，过量的表扬可能会导致他们自以为是、不思进取、经不起挫折，所以对经常受表扬的孩子，老师要诚恳而善意的指出他们的缺点，引导他们取得更大的进步。相反对经常受批评的差等生来说批评也无异于雪上加霜，一味的批评只能使他们对自己、对学习甚至是生活都失去信心，因此缺点较多的孩子更需要老师的善于发现闪光点的眼睛，老师要仔细关注孩子的行为，一旦有一点进步就要及时给予肯定，也许这一点进步在一般孩子中是微不足道的，但只要及时予以肯定，使他们看到自己的进步，也会让他们对自己有信心，从而取得更大的进步。
其次，对不同的孩子进行表扬与批评要有不一样的评价标准。前苏联著名教育家苏霍姆林斯说过这样的名言：“对一个孩子来说，5分的成绩是标志，而对另一个孩子来说，3分就是了不起的成绩，教师要善于确定自己的孩子在此时此刻能够做到什么程度”。对一个在平常只能考40分的孩子，你不能要求他一下子就考出100的好成绩，达不到这个标准就不给予表扬。对于这样的孩子只要能有一点点的进步，哪怕这进步只有5分，就应该给以较大程度的赞美，相信这样的表扬会胜过任何严厉的批评。评价的标准应该要根据孩子个体来定，而不是在班级乃至年级制定统一的标准。在了解了每个孩子在特定阶段所处的位置后，教师再给不同的孩子制定不同的评价标准。
第三， 表扬与批评要符合孩子的个性特点。法国教育家卢梭说过：“每一个人的心灵都有他自己的形式，必须按他的形式去指导他，必须通过他这种形式而不能通过其他的形式去教育，才能使你对他花费的苦心取得成效。”因此只有掌握孩子的个性特点，有针对性的施加表扬与批评，才能收到良好的效果。教师对孩子进行表扬与批评，一定要从孩子的实际出发，根据孩子的性格、志趣、爱好和接受能力等不同特点，采取最佳的方式，有针对性地实施表扬与批评。比如有的孩子喜欢和风细雨式的交谈；有的孩子把轻描淡写式的批评当作耳旁风；有的孩子做了好事或取得好的学习成绩时，只要教师伸出大拇指，说上一句“你真棒！”他就会高兴得不得了……所以表扬与批评要因人而异，要做到“对症下药”。
二、表扬与批评要实事求是
  表扬与批评都要掌握准确度，要做到实事求是，恰如其分，不夸大、也不缩小。表扬过了头孩子容易产生骄傲自满心理，而且会引起其他孩子的反感。批评过了头则容易引起对立或对抗情绪，挫伤孩子的积极性。表扬应注意以事论事、以理服众。公开的表扬，一定要在孩子取得公认的成绩时再采取这种方式，以免让其它孩子感到老师偏心、不公正，从而产生逆反心理；在表扬中要尊重客观事实，尽可能多地引用受表扬孩子的有关实例与数据，用事实来化解某些孩子的消极逆反心理。而批评无论是公开的还是私下的，都应该作到以上原则。特别是要让当事人认识到自己所犯的错误，否则当事人容易不服，导致对老师产生逆反心理。
其次，表扬与批评要就事论事，尤其批评切不可带上孩子以前的错误、行为，这样会使孩子失去前进的动力和努力向上的积极性。有些老师的评价是看人的，比如后进生犯了一点错误（不小心把班级的东西弄坏了），老师就会给予比一般孩子更加严厉的批评，有的甚至会说：“你这个孩子就是没救了，读书读不好就算了，连这点小时也做不好，简直就是无药可救了。”之类的话；有的老师则是喜欢翻旧底，把孩子以前犯过的错误一一列举出来。无论是哪一种都不是批评的最佳方法。心理学家认为“一个错误，一次批评”、“对事不对人”才能起到较好的教育效果。孩子绝大多数是积极向上的，他们一般都想改正自己的错误和缺点，但由于自制力差，有时会一而再，再而三地犯错误。有经验的教师批评孩子时，不会去纠缠孩子的旧账，而是就事论事，错在哪里就批评到哪里，批评目标集中。如果用灰色的眼光看待犯了错误的孩子，会使孩子产生强烈的逆反心理，有可能“破罐破摔”。
第三，表扬与批评不可依着老师的情绪来。在班级里教师应保持一种平常心态，尤其是在对孩子进行评价的时候。有些老师对孩子表扬或批评到会根据自己的心情而定，心情好的时候会无限量的夸大表扬，对孩子的错误行为则只是一带而过；心情较差时则正好相反。这是极不专业同时也是对孩子极不负责任的行为。
三、表扬与批评要讲究艺术
（一）善用表扬的老师不会满足于对个人或集体的优点、长处和成绩作简单地肯定与赞扬，而是善于挖掘表扬的潜力以努力提升表扬的效果。具体做法是：
 第一，在表扬中寄予希望。面对孩子某个方面的不足，教师不可以轻易的说：“希望你...”，而是在孩子在某个方面取得交好成绩受到表扬之后，再话锋一转，提出相应的希望。别看孩子年龄小，其实他们能够体会到当一个人因努力取得较好成绩受到表扬时的那种成就感、荣誉感和自豪感，这种积极的心理反应不仅会使他们感到心情愉快，还能使他们自信心大增。在这种状态下，如果对孩子提出带有希望性的要求与建议，不仅不会使他们感到是在挑刺，而且会使他们真正从中感悟到老师的关心与爱护，这是孩子最易接受老师希望的绝妙时机。因此，表扬不能满足于对成绩的肯定，而应注意趁热打铁，在表扬中提出有针对性的希望，给受表扬者以新的目标。
第二，在表扬的同时传授道理知识。当孩子需要表扬时老师不能只是一句简单的“做的不错”，而应该善于借表扬将受表扬者的正确做法传授给其他孩子，以实现以点带面与资源共享。如：“xxx，你真是个爱帮助同伴的好孩子，看见同学有困难就及时给予帮助，你的这种做法很值得大家学习”，在表扬之中向其他孩子传授了处理类似情况的方法。凡是受到表扬者，或是在考试中取得较大进步，或是帮助老师或孩子的行为等等，都说明受表扬者领先一步，高人一筹；比别人付出了更多的辛劳与努力。成功者的事例是难能可贵的教育资源，教师应该善于利用这些资源进行教育。当然在表扬之前，教师要进行深入细致的调查分析，归纳总结其成功的经验和有效的方法，以便表扬时能够向其他孩子详细介绍受表扬者一事当前是怎么想的，遇到困难是怎么克服的，关键时刻是如何做的。不仅要让孩子受其感悟，更要使大家能从受表扬者的经验与方法中有所得益。
第三，在表扬的同时鞭策其他。最佳的表扬应该既鼓励先进，又鞭策落后。事实上，对先进的表扬，本身也就意味着对落后者的批评。由于这种批评是缓转的、间接的，是一种引导与鞭策，往往比直接的批评更有说服力，更有利于激发落后者的内在动力。因此，作为老师在表扬先进的同时，要善于不点名地指出落后者存在的相关问题，启示他们在对比中看到差距，认识自我，明确努力的方向，以求达到不用扬鞭自奋蹄的效果。
（二）批评也是引导，是一种警醒性的引导。问题是这种引导并不象表扬那样令人畅快，也不是人人都能“闻过则喜”，这就要求我们老师在对孩子进行批评时，一定要讲究方式方法，讲究批评的艺术。具体做法是：
第一，批评要带有情感性。苏霍姆林斯基的名言：“真正的教师如果是出于良好的动机而做事急躁、考虑欠周，儿童是会谅解的。可是儿童不会原谅那些态度冷淡、缺乏情感、好作长篇说教、总想置身于孩子的忧虑与激动之外的教师。”这段话表明了两个意思，一是孩子能敏锐地感受到老师对他们的态度，二是教育需要“感同身受”。当面对一个态度和蔼、能与你感同身受的老师，孩子的心灵大门自然会向你敞开，你的批评得以进入他的内心花园；相反，如果教师是不耐烦的，冷漠的，高高在上俯视孩子的，他的批评就是指责，这种指责，只会引起孩子内心的恐慌甚至厌恶、反感。孩子犯错误老师要进行批评之前，应该先对自己说“孩子现在需要我的帮助”，如果我们怀着这样的心态去教育批评孩子，就不会说出伤害孩子尊严的话了，相信说出来的道理孩子也会欣然接受的。 

第二，批评要带有趣味性。外国有这样一个小故事，说是有这样一个测验：有两兄弟上课迟到了，理由是自己开车来时车胎坏了。于是，组织者对三十多个国家的教育工作者进行了测验——你相信兄弟俩的话吗？你怎样教育？由于文化传统的不同和国情的差异，答案可谓五花八门，有的是严厉的批评，有的是叫家长，有的甚至是让他们在上帝面前起誓……拿着着五花八门的答案，组织者请不同国家的数百名孩子进行选择，选一选你最喜欢的受教育方式。结果令人大吃一惊，但又在情理之中。几乎百分之八十的孩子选择的是这样一个方案——教育者设计了一份问卷，请兄弟俩分开答题，题目有类似这样的几道：你们的车哪边的哪个轮子坏了？是什么毛病？……我对这位教育者深感钦佩，他的这种方式，不但达到了批评、教育孩子的目的，更重要的是，它使孩子乐于接受。在教育活动中，我们常会运用各种游戏的形式展开教育，因为我们深知游戏是孩子的天性，那么在批评与表扬中，我们为什么不也加入游戏的成分呢？相信这样的批评会让孩子更加容易接受。 

四、要坚持表扬为主的原则
  著名特级教师王兰说过：“不是聪明的孩子常受表扬，而是表扬会使孩子更聪明。”每个孩子都有自己的优点需要我们老师去发现、表扬、扩大。教师要有一双善于发现孩子优点的眼睛，特别是对平时成绩相对差的孩子，我们要善于捕捉他们的优点适时给予赞美，坚持作到以表扬为主的原则，少批评，不断强化他们进取向上的精神力量。例如在我新接的一个班里，有一个“胖小伙子”成绩较差,平时又爱调皮捣蛋,几乎所有的老师和同学都不喜欢他.我第一天到班里他就帮着我一起搬桌子,我表扬道:“你真能干!真是老师的好帮手。”他开心极了，在以后的日子里他也常帮我的忙，有时还会帮助同学，上我的课也很认真。成长中的孩子天真烂漫，他们渴望老师给与精神鼓励。就是一句简单的话语让他有这么大的改变，这正证明了只要我们发现了孩子的一个优点并及时给予表扬，那么这个孩子的优点会越来越多，他的进步会越来越大。

本文版权归原作者，内容仅供参考，如需原创论文和发表职称论文请联系QQ17304545 微信：17304545  微信：LUNWEN668

