更多原创论文请访问论文同学网(www.lwtxw.com)

关于职业教育教师职后培训的几点思考

2010年7月，《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》明确提出“以‘双师型’教师为重点，加强职业院校教师队建设”。目前，我国拥有8所独立设置的职业技术师范院校，30余所基地高校开展中职教师在职攻读硕士学位,56所全国重点建设职教师资培养培训基地，8个全国职教师资专业技能培训示范单位，省级基地300多个，企业实践基地千余家。随着职教师资队伍建设步伐的加快，职教师资培养培训形式更加灵活。形成了学校(基地)教学、企业实践、高级或校本研修、远程教育等多种形式或交替、或叠加使用的情况，满足了不同学习者的需要。职业教育教师的培训培养包括职前培养和职后培训两大类型。目前，在职前培养上我国已形成从本科到硕士至博士的完整体系。职后培训包括各种形式的国内培训：教师培训、校长及管理人员培训和国际交流与合作。国家教育部在 2002 年 2 月颁发的《关于“ 十五”期间教师教育改革与发展意见》中, 对教师专业发展划分了三个阶段: 职前培养、入职教育、在职培训, 明确提出了要加强教师的职后培训。目前，在职前培养上我国已形成从本科到硕士至博士的完整体系。职后培训包括各种形式的国内培训：教师培训、校长及管理人员培训和国际交流与合作，本文主要是对职业教育教师的职后培训做几点研究和思考。

关于教师教学发展水平发展的规律，教育界认为：一个教师在教学的前几年，随着教学经验的增加，教学效果会不断上升，但教学五六年后，知识和教学方式固化，教学水平会停滞或下降，这时就需要及时对教师进行周期性的循环教育，是教师的教育工作和培训互相交替地进行，实行周期性的循环教育，更新知识和教学方法，防止教师知识陈旧。                              

笔者以职业教育教师培训为关键词在知网上查询，只有一篇挪威的职业教育教师培训的文章，以职教师资 培训为关键词在知网上查询，共有13篇相关的文章，主要是关于职业教师师资队伍建设和培训课程资源的建设，师资队伍建设主要是有一篇2005年的师资队伍建设的存在问题与对策，但是时间久远，职教师资培训中双元制模式的应用研究主要借鉴德国职业教育发展的迅速，在分析双元制和师资培训的本质特性基础上，用实验研究的方法，力求找到两者的结合点，针对我国的国情和职教师资培训的实际情况，提出可行性的职教师资培训双元制模式设计，以期对我国的职教师资培训工作提出建设性的可参考意见。本文主要力求在现行阶段中分析目前职教师资职后培训的现状，结合我校国家中职师资培训基地建设过程中的经验，提出职教师资职后培训的几点建议。
1、 关于职业教育教师职后培训的政策回顾

我国较早有关职业学校师资建设的专门法规是原国家教委下发的《关于加强职业技术学校师资队伍建设的几点意见》（[86]教职012号）和劳动部《关于加强职业技术培训师资队伍建设的意见》(劳培字[1989]1号)。建立了职业教育师资培养机构的分工与协作体系，明确了师资培养机构、培养对象、培训内容和毕业去向等问题。此后，原国家教委下发或会同有关部门共同下发了《关于取得中等职业学校实习指导教师格应当具备的学历的规定的通知》（教职［1996］9号）和《关于组织中等职业学校在职教师参加高等教育自学考试有关问题的通知》（教职厅［1997］18号）等文件，对中职师资队伍建设提出具体要求。 1997年国家教委《关于加强中等职业学校教师队伍建设的意见》（教职［1997］8号）提出要大范围建立职业教育师资培养培训基地，职业教育教师的职后培训有了初步的规范，1999年初，国务院批转教育部《面向21世纪教育振行动计划》，要求加强职教师资培训基地建设工作，11月教育部批准天津大学等20所学校为首批全国重点建设职业教育师资培训基地。为保证此项工作顺利进行，2000年教育部再次下发《关于进一步加强中等职业教育师资培养培训基地建设的意见》（教职成［2000］9号），此后分别于2000年5月、2001年3月、2006年3月和2007年10月批准建设共56个全国重点建设职业教育师资培训基地，为职业教育教师的职后培训提供了依据。 2000年以后，职教师资队伍制度建设得到多方面的加强。 《中等职业学校教师职业道德规范（试行）》（教职成［2000］4号）、《关于开展中等职业学校教师在职攻读硕士学位工作的通知》（教职成［2000］5号）、《关于“十五”期间加强中等职业学校教师队伍建设的意见》（教职成［2001］10号）和《教育部关于进一步加强职业技术学校校长培训工作的若干意见》（教职成［2003］3号）等文件下发，我国基本形成有关职业教育师资队伍建设的规章体系。 2005年《国务院关于大力发展职业教育的决定》（国发［2005］35号）提出实施职业院校教师素质提高计划，建立职业教育教师到企业实践制度，加强“双师型”教师队伍建设。 2006年9月，教育部下发《关于建立中等职业学校教师到企业实践制度的意见》（教职成［2006］11号）。同年12月，教育部和财政部联合下发了《关于实施中等职业学校教师素质提高计划的意见》（教职成[2006]13号），我国职教师资制度建设日趋成熟，这些文件对职业教育教师的培养培训起到了关键的作用，尤其对培养起到了关键作用，但是职后培训还是一片空白。
由于中等职业学校的类型和教师类型的多样，培养的单位种类也较多，不同类型的教师要求的培养条件不同，不同培养单位的条件又各异，全国重点培训基地和专业技能培训示范单位的建设以及“中等职业学校教师素质提高计划”等专项政策的实施，有利于加强职业教育师资培养培训的针对性，提高质量和效率。2.注重教师实践能力要求。我国针对职教师资的培养一直注重对实践能力的要求，1952年教育部发出的《中等技术学校暂行实施办法》中要求：增强中等技术学校技术课教师的技术能力，建立与企业或业务单位定期交流的制度。国家教师资格考试对中职实习指导教师的要求是“具备中等职业学校毕业及以上学历，并具有相当于助理工程师或中级以上工人技术等级”。 2006年，《教育部关于建立中等职业学校教师到企业实践制度的意见》出台，成为中职教师实践能力培养的专项制度。3．多层次、合作式培养。目前，从现有的职教师资培养单位、学校和基地建设来看，已基本涵盖5．管理制度建设有待进一步完善。在职教师资培养培训的制度建设上，我国已形成关于职业学校教师师德建设、在职教师研究生培养、校长培训、教师到企业实践等方面的政策文件，但仍需加强。亟待规范的有：一是尽快研究出台专门针对中职教师管理方面的教师资格认证制度、教，提高职业教育的吸引力。三是探索行业企业参与职教师资培训的管理办法，建立监督评估体系，保证师资培养培训的质量。
二、职业教育教师职后培训的现状与问题分析

目前对于职业学校开展的职后培训，主要有以下几种：中等职业学校教师在职攻读硕士学位，第二，职教师资培养培训基地，第三，政府设置的骨干教师培训班在职培训。培训的针对面较窄，覆盖面不够。培训规模不能满足庞大的培训需求，不能适应大力发展中等职业教育的形势和需要。国家计划到 2010 年，国家和省两级共计完成 15 万多人的专业骨干教师培训。但是，相关统计数据表明，截止至 2008 年中职分科专任教师已多达 67万人，培训的比例只占 22%，尤其未能覆盖新任教师和非专业骨干教师。
培训模式落后。总体来看，中等职业学校教师培养培训模式是以传授知识为主的学校本位模式，从培训方案设计、课程设置、教材编写到教学方法选择等等都没有考虑到职业学校教师与普通教师的个性化差异；职教师资培养培训基地的设施设备落后，有限的投入无法满足大量的设施设备更新的需要，由此也导致培养培训能力不强，第三，企业参与乏力。我国已初步建立起职教师资培养培训体系，但从实际情况看，这些师资基地主要是依托普通高校和职业院校建立，企业的参与成分很少，未能建立起中职教师真正到企业实践的机制。并且这些基地实验设备不足，实习场地缺乏统筹，教师真正进入生产实践进行锻炼的机会少，教师的专业技能水平和实践教学能力偏弱问题并没有很大的改善。第四，职后培训缺乏连贯性和针对性。为了适应社会的需要，终身教育已成为必然的趋势。根据教师专业发展规律，一名教师的成长与发展，应该是由职前培养和职后培训两个部分进行全程规划组成的。但目前，针对我国中职教师继续教育所开展的职后培训，其内容的设置缺少与职前培养相关联的内在联系，没能形成有机的整体。

三、关于职业教育教师职后培训的可行性对策

关于教师教学发展水平发展的规律，教育界认为：一个教师在教学的前几年，随着教学经验的增加，教学效果会不断上升，但教学五六年后，知识和教学方式固化，教学水平会停滞或下降，这时就需要及时对教师进行周期性的循环教育，是教师的教育工作和培训互相交替地进行，实行周期性的循环教育，更新知识和教学方法，防止教师知识陈旧。
（一） 培训内容的合理确立。对于职教教师的在职培训应从以下几个方面进行提高。
首先，根据培训对象确定培训目的与内容，德国职业教师参加进修的课程是按教师本身的需求自行挑选的，体现了教师缺什么进修什么、需要什么进修什么的原则。我国的师资培训也应如此，按照其来源的不同，来确定相应的培训目的与内容。对于新毕业的大学生教师的重点在于提高其实际教学能力、班级工作能力、教学研究能力等；对于已符合学历要求的教师主要进行实践技能培训；对于从企业引进的操作技能强而学历未达标的教师主要对其进行学历提高的培训。其次，尽快开发与职教师资培养要求相适应的培训方案和课程内容，  我国现有的师资培训课程有着浓厚的普通教育色彩，缺乏适应职业技术教育特殊性的培训课程，仅对教师从事传统理论教学有一定的指导作用。并且培训课程的设置随意性较大，科学性不足。这些因素导致了职校教师队伍整体职业教学能力较低，为此，应尽快开发与职教师资培养要求相适应的培训方案和课程内容。具体实施职教师资培训的机构，应深入企业和学校，了解社会经济发展变化。

（二）地区同的交流和研讨
不同地区职业教育发展的水平不同，职教师资队伍的整体素质水平也参差不齐。因此应提供给落后地区的教师更多机会向发达地区的教师学习，如：内蒙、新疆地区的职教教师到广州、上海的地区的职业学校进行参观学习。并且职业教育发达的地区之间也要经常进行学习沟通，提高认识，起到相互促进的作用。
（三）鼓励学校与企业的合作
对于职业教育来讲，争取企业的参与支持、实现校企合作是一个长期热门的话题。对于职教教师的培训也是如此。对此，一方面我国政府应尽快完善企业参与职业教育教师培训的法律条款，明确企业与学校双方的权利和义务。并制定和完善行业企业参与职业教育的相关政策，建立企事业单位接收职业学校师生实习的制度。对提供培训基地的企业，政府给予直接财政补贴或实行税收优惠等政策性补贴。虽然《关于大力发展职业教育的决定》里提出了“对支付实习学生报酬的企业，给予相应税收优惠”，但给企业税收优惠的实施细则尚未出台。另一方面，职业学校应增强主动性，主动积极地来要邀请企业参与到教师培训中来。另外，可设置一些中介机构。这些中介机构的作用是使得企业和学校在整个职业教育的领域达成协作关系。因此可设置一些在决策、管理、咨询、协调等方面的中介机构，保障学校与企业的顺利合作。决策机构可以保障双方有充分的话语权，管理机构能够明确双方的责任与义务。咨询机构为二者提供相关的法律、政策、市场需求等信息。协作机构用以协调二者的关系，解决具体问题。
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