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浅谈如何做一名拥有教育智慧的幼儿教师
[摘 要]中央教科所副所长田慧生教授说过：只有智慧的教育才能培养出智慧的人，只有智慧的教师才能培养出智慧的学生。幼儿教师的智慧是在长期的工作中积累出来的，在教育智慧中，教师应该是充满教育智慧的，教育智慧的真谛是给予幼儿以智慧，以教师的智慧激发幼儿的智慧潜能，只有做好教学工作，创设良好的师幼关系，家园合作，自身专业的发展等，才能在职业中有所突破。
[关键词]     拥有童心   善于反思   评价有针对性    关注幼儿的关注
一、什么是教育智慧
智慧是指对事物快速、灵活、正确地理解和解决问题的能力。智慧教育是教师的人格、学识、能力、经验、教育机智等综合素质的体现。田慧生教授认为：“智慧不能像知识一样直接传授，但它需要在获取知识、经验的过程中由教育的细心呵护而得到开启、丰富和发展”。教育智慧是教育的一种过程，一种境界。教育智慧是一种最直接的、帮助人们建立完整体系的教育方式，其教育宗旨在于引导幼儿发现自己的智慧，协助幼儿发展自己的智慧，指导幼儿应用自己的智慧，培养幼儿创造自己的智慧。
二、智慧型幼儿教师的六种特征

（一）智慧的幼儿教师是拥有一颗“童心”的教师

童心，是开启幼儿心灵的钥匙，幼儿的内心世界是丰富多彩而又天真无邪的。他们会用自己的眼光观察周围的世界，会用自己的观点处理周围的事物。幼儿是“真、善、美”的结合体，他们身上蕴藏着许多教育契机。拥有一颗童心，幼儿教师才会走进幼儿的心灵，与他们站在同一视角，去看待周围的事物，才会理解幼儿的一言一行，与幼儿产生共鸣。在我们幼儿园，每到区域活动时间，小朋友最喜欢去理发区了。他们像模像样的拿着梳子和安全剪子，在我的头上弄个不停，还时不时地问我“客人，你喜欢这个发型吗？”“我帮你再修剪漂亮点。”“我觉得你把头发盘起来更美，你愿意吗？”面对这些富有童心的问题，我都会一一配合他们，用可爱的语气跟他们交流，此时的我们不像师生，更像朋友。这样做不紧满足了幼儿游戏的需求，而且也拉进了我与幼儿的距离。也只有这样，幼儿才会接受我，信任我。“亲其师，信其道，”当你与幼儿的心灵融汇在一起的时候，就是进入教育的最佳境界。

（二）智慧的幼儿教师是善于发现幼儿闪光点的教师
“美到处都是，只是我们缺少发现美的眼睛”的确，在幼儿的身上并不缺少闪光点，在于我们教育者要用发现的眼光去寻找，去观察。我们大班有这么一位小朋友，其实她每次都想当老师的小助手，可自控能力不强。为了满足她，在每次游戏活动中，我都特别注意她。在她扮演的各种小动物中，把青蛙扮演的最好。那种捉害虫的威武，帮农民伯伯做好事的那种神气，特别是要小朋友们爱护青蛙，保护青蛙的意识非常强。当我也加入游戏时，借此机会表扬了她的绘声绘色的表演，也向他提出了一个问题：你知道青蛙捉害虫之前是怎样做的吗？他一边动作演示一边说：蹲在稻田里，认真的看着前面，发现有虫子在动，就跳起来伸出长舌头把虫子捉住了。然后我认真的看着他，并对他说：青蛙做这件事的时候特别专心，如果这边跳跳那边跳跳根本捉不到虫子。如果你想当老师的小助手，就得像青蛙学习。从那以后她的表现不再是三心二意而是一心一意。在任何活动中，我们教师可以是旁观者，也可以是参与者。可以从侧面间接引导幼儿在活动中有成就感，体验成功的快乐；也可以从正面表扬，放大幼儿的闪光点。
（三）智慧的幼儿教师是善于用心灵进行沟通的教师
幼儿是天使，他们有着稚拙、无邪、好奇的特点。只有了解了这些幼儿教师在平常的活动中才会得心应手，才会让幼儿感觉到快乐。当幼儿与幼儿之间发生矛盾时，我们教师要注意的是学会倾听，倾听也是一种交流的过程。在这个过程中我们必须心中要有爱，走进幼儿的心灵，让他们觉得老师是在处理这件事而不是处理人。心理学家李振涛曾说：一流教师用眼神，二流教师用语言，三流教师用惩罚。不管是否，我都用前半句时刻提醒自己。在我的班上只要幼儿的回答正确我会摸摸他们的笑脸，让他们觉得老师喜欢他；做游戏时，只要他们觉得开心，我会抱抱他们；散步时我会牵着他们的小手时而小跑时而偷懒，让他们觉得我是他们的大朋友。所以当他们有不开心、烦恼的时候都会来找我帮忙。
（四）智慧的幼儿教师是同时拥有硬智慧和软智慧的教师
硬智慧指的是指幼儿教师必备的文化素养和学科技能技巧。在这个日新月异的社会，一个好的教师，绝不应该仅仅满足于把自己满腹的学识传授给幼儿，而更应该着眼于教会幼儿学习的方法。所谓授之以“鱼”，不如授以“渔”是也。幼儿教师只有不断充实自己，完善自己，才能跟上时代，才能跟上幼教事业的步伐。在我们园经常开展园本教研活动，这就是一个很好的学习机会。朱永新教授说：读书，是我关于教育的最好的注释。书籍也是我们获取硬智慧的有效途径。软智慧指的是幼儿教师的教学理念，教学方法和教学情感。要达到这些软智慧，我经常参加一些市级、省级的培训，让自己教育理念不断更新。
（五）智慧的幼儿教师是善于反思的教师
反思就是问自己所有然，是对自己的行为进行评价，对自己的经验进行整理的过程。是学习、研究、进取和超越的表现。叶澜教授说过：一个教师写一辈子教案不一定成为名师，如果一个教师写三年反思就有可能成为名师。可见，反思对我们来说是多么的重要。只有从平时的知识积累中去实践研究，最后去反思改进，及时发现新问题，不断矫正错误。在不断的反思中提高自我，完善自我，发展自我。只有学会反思，才能促进我们加强学习，正确认识各种教学现象，使理论和实践互相支撑。
（六）智慧的幼儿教师是快乐的教师
智慧的幼儿教师是一个自己快乐，也能使别人快乐的人，而与幼儿同乐才是教育最大的智慧。当你快乐时给孩子一个微笑、一声鼓励，也许会改变他的一生。我曾遇到一个失去妈妈的幼儿，在她的身边总是缺少母爱，所以我总是特别关心她，给她更多微笑，每次给她竖起拇指时，她的欣然一笑便是我最大的幸福。所以我觉得教师首先自己要有一个阳光的心态，用快乐去感染幼儿，把幸福传递给幼儿，让他们每天都在爱的阳光下健康快乐的成长。
三、智慧型幼儿教师拥有教育智慧的策略
（一）有效教学的智慧
1、教学内容的选择  教学内容来自幼儿的生活，这样幼儿能凭借自己已有的经验进行学习，从中受到启发得到升华。教学内容应突出新颖性，这样幼儿才能感兴趣。教学内容还应体现创造性，能留给幼儿想象，创造的空间。像大班音乐游戏《猫和老鼠》，幼儿都知道猫是吃老鼠的，在活动中老鼠肯定是很小心的跟在猫的后面，猫（老师）做动作时，老鼠（幼儿）也跟着做，激发了幼儿的模仿能力。当猫一叫所有的老鼠肯定都躲起来了，就让幼儿自己找地方躲藏，没躲好的肯定被猫抓住了。当幼儿玩第二次时，可以要求当猫的幼儿做不同的动作激发他们的想象和创造空间。这无疑是一堂非常优秀的音乐游戏课。
   2、教学目标的创设  正确的目标价值取向包括情感，知识和技能。教学目标应明确具体，精确可操作性。还应该适合适合幼儿年龄特征；要因时因地，要找准最近发展区，要把握有序与渐进。
3、教学组织形式的选择   教学组织的形式包括教学方式多样化，组织形式生活化和教学手段现代化。像大班音乐表演课《春天里来》，我先用故事把幼儿带入事先布置好的教学场地，感受春天的气氛，再引导幼儿说出春天里都有什么，然后图谱结合学唱歌曲，最后加入动作，幼儿的表演融入高潮。每个教学环节的组织形式不一样达到的效果也不一样。只有适合幼儿才是最好的。
   4、教育评价的实施    评价应科学合理，具有针对性。很多时候我们听到“你真棒！”其实这是很模糊的表扬，那个“棒”字应该要有针对性，可以用“勇敢，可爱，想象力真丰富”等词来代替。评价还应指向教育活动的全过程，不能片面强调。要对幼儿有激发性，促使幼儿形成继续努力的局面，能增强活动效果。
   5、教学细节的处理  教学活动前一要备好课，二要准备好教具，三要教师自己情绪饱满。教学活动中环节要流畅，动静结合，充满激情等。要体现以幼儿为主体教师加以引导，教学活动后总结要到位，可自然延伸。
   （二）创设良好师幼关系的智慧
1、接住孩子抛给我们的球   幼儿教师既应成为一个有目的的抛球者，也应成为一个成功的接球者。孩子的想法是千奇百怪的，随时都会向我们教育者提出这样那样的问题，我们只有成功地接住这些意想不到的问题，才能维护我们在他们心目中权威人物的形象。

2、感受幼儿的感受    当幼儿遇到各种各样的事，我们不应该先为这样的事找办法，而是需要用心去感受幼儿内心的想法。前不久，我们班的胡振东小朋友在抢另周云霞小朋友的拼图，我先阻止他们的争斗，让他们冷静，然后倾听两个孩子心理的感受，由于胡振东小朋友缺少社交能力，导致这场无心地抢夺。之后我带胡振东小朋友参观可以得到拼图的地方，帮他形成想办法的能力。

3、 学会关注幼儿的关注   幼儿关注的东西，定会引起更多幼儿的共鸣。秋天到了，我们幼儿园里的菊花都开了，每次户外散步，小朋友都喜欢争着说这朵最漂亮，那朵最漂亮。借此我在班上举行了菊花展活动，画菊花活动，与菊花拍照布置教室活动等，每项活动幼儿的兴趣都很高。
   （三）做好家园合作的智慧
1、 尊重每一位家长  家长是最直接接触幼儿的人，当家长向我们不管询问什么，我们都应该耐心地回答，不管向我们提出什么意见，我们应该认真考虑，只有尊重每一位家长，他们才会跟教师配合的更好。

2、充分发挥家长的才能   不同的文化造就了不同家长的职业，当我们班开设不同的主题类小型家长会时，就把有经验的家长请出来，让他结合自己的教育观念和价值取向谈谈学习心得，以供其他家长分享学习。亲子活动中也可以让家长和幼儿一起主持，让家长参与到幼教事业中，无形之中也让家长目睹了我们的辛勤，更愿意配合我们把幼儿教育好。

3、为家长提供力所能及的帮助   很多时候家长有心教育好孩子却不知何从下手，作为教师我们有责任也有义务为这些家长提供我们力所能及的帮助。每次家访都能听到家长有这方面那方面的困惑，所以每次家访回来我们都会及时更新家教园地里的知识。
  （四）促进自身专业发展的智慧
    1、 拥有自己的教育思想  幼儿早期教育目的是在于培养头脑灵活，人格健全，品质优秀，性格开朗，身体健康的幼儿。只有清楚地知道什么是适合幼儿的，什么是幼儿所需要的，才能在幼教事业中越走越远。

    2、 明确自身的发展阶段   有一项调查分析，1-3年为新型教师，3-10年为成长中教师，10-20年为成熟中教师。其中普通专业文化知识和经验积累在这三个阶段区别最大。每个阶段教师的身上都有我们值得学习的地方，最主要的是你想成为哪个阶段的教师，你为了达到这个阶段做了哪些工作。
   （五）品味职业幸福的智慧
对于真正幸福的教师来说，教师职业不是谋生的手段而是生活本身。对待每天的工作不是重复而是创造，不是牺牲而是享受，只有真正认识到教师职业的高尚，教师职业的价值，才会真正热爱教育事业，才会真正体会其中的幸福。所以换一种心情对待自己的工作，让自己快乐，才能让孩子快乐，才能让我们的家人快乐。
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