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关于学习远程教育财务会计的心得体会

    远程教育是一门自主学习为主，教师指导为辅，通过网络自学途径全新教育学习方法。利用自己地业余时间接受必要的面授辅导和网络学习支持服务，通过网络途径方式使我财务专业知识进行充电，灵活教育方式，自行安排学习时间，进度；不再为时间太忙而烦恼，在业余时间可随时随地的学习，而且学校也考虑到学生实际情况，提前通知面授时间、地点、内容，并统一安排双休日进行面授辅导；还可以用电子邮件方式来接受老师“一对一”的详细解答。通过这些途径，使我进一步丰富了知识,增长了见识,开阔了眼界,拓宽了思路,，把学习内容能与工作内容结合起来，提高工作效率，促进对学习的兴趣，通过三年来的学习，学习了许多知识，取得了良好的成绩，总结如下：
     一、培养学习心态，制定合理学习计划

财务工作出于自身的工作特点比较的繁琐操心，所以财会人员应当具备细致踏实的职业作风。而职业也可以在一定程度上反塑性格。抱怨是可以理解的，也是心理调节的一个有效的渠道。可是抱怨无助于问题的解决，老给自己消极的心理暗示，只能走上恶性循环。如果不充电，不提升自己的核心竞争力，那么就永远抱怨下去好了。财务工作无非是理论和实践相互促进的过程，理论指导实践，实践促进对理论的掌握和理解，我们的工作不能一直停留在传统的工作方法上。“活到老,学到老”，这句话正好验证了我们现在的状况，趁自己年轻的时候多学点知识充实自己，使自己的技能能够得到提高。
     经过远程教育学习中，难免遇到许多问题，这使让我更有强迫学习态度，为了自己更远大的目标。通过这次远程教育，使我改变了学习的理念，并严格要求自己，对自己负起责任，树立和巩固学习理念，这种理念伴随了我这三年学习的重要计划任务。

在学习上如果有没计划，将无从下手，不仅会浪费宝贵的时间，还会对学习产生厌恶。对此，在学习过中，一定要制定科学合理的学习计划，首先，要明确自己达到的目标，做到长期作战准备，做这一切，自己心理总要有个底，其次，自身的定位。自己掌握了哪些，欠缺了哪些，优势在哪，劣势在哪，最后，要在时间的允许下，最主要是应该是制度计计自己切实执行计划的习惯。那么这才是成功的良好开端。

2、 学习财务会计的知识，更好的运用到工作中

财务会计是对企业资金全面系统的核算与监督。结合现在工作性质，专门为成本核算、分析与控制简述相关一些观点，最后从这观点性出发，探讨实际解决方案。

(一)、个别成本因素分析---直接原料成本，主要把握在以下几面：

1、根据产品的结构、技术的规范以及原料清单，审定材料的项目及其使用的数量是否正确；

产品质量的好坏，在于产品的设计。如果一个产品的成本太高，和同行没有办法竞争，这时就需要在产品的设计上做一些修改，针对消费者的需求，决定产品的结构和技术规范。

2、审查材料使用量及损耗率是否正常；在产品制样过程中，就要完成产品使用规格、类别，并核算产品每款材料的使用量，针对不同材料，核算出不同的损耗率。
3、逐项或抽样查对采购记录等凭证，审定材料每单位合理成本；对此，成本会计需要对市场行情有基本了解，要走动式的管理，来核定每款材料是否合理。
4、依据基准日材料成本或单价，审定当前各项材料成本或单价涨跌是否合理；

5、参考过去采购价格、市场行情或同业采购价格，确认合理的价格；

6、有无数量折扣使得单位价格下降，或不合理的付款方式使得单价上升。

对于原料批量采购规定货比三家，而且价格、质量必须事前控制，设计一个价格变动报告表，如果原料比过去贵，要有原因分析。最后，事后控制实际采购价格，月底会计结账做本月材料报表，具有一定有格式和规范，不过想严格控制原料采购成本，就需要进行严密的事前监控，成事开头难，不管做任务事物，都需要做好事前准备工作，使整个过程更流畅。
（2） 、个别成本因素分析--直接人工成本，企业成本最大的开支。

1、人工工作时间：工作调动频繁、工艺变更等都会造成产品返工，从而影响整个人工比原计划工时多，所以建立标准化的流程，从而提高公司人工效率；

2、人工工资率：每个城市都有最低工资保障，也不能把工资率一直往下压，所以核定每个工艺工资率是必然重要的，但很多企业，同岗却不同酬，有时是因为人力缺乏或不足。一个很简单的工作，找一个工资比较高的人来做，自然会影响工资率。还有工资计算方法变更、工人类别或工资率与所任工作不配合等等，都会影响人工工资率。所以提高工作率是降低人工成本的最有效的手段，人力是企业最重要的资本。一个企业要不断地加强员工的培训，才能鼓舞员工的士气，跟上技术潮流。
（三）、个别成本因素分析--制造费用

费用的增减，与产量有关系，产量增加，有些费用就增加，产量减少，有些费用就减少。整个制造费用可以分为价格和数量两个方面。

1、 价格：
1） 从能源价格波动，有些工厂用油料和电，一涨价，单价就节节上升；

2） 费率变更，原来编预算的费率已经有一些大的落差，从而造成制造费用差异；

3） 固定费用的调整，新设备引进；间接材料价格波动-间接材料的品质非常差，损耗量就高。

2、 数量：间接材料滥用、间接材料质量低劣、间接人工过多（效率太差、机器临时整修、停工待料或产能过剩。
（四）、个别成本因素分析--销售费用

销售费用定义：企业在销售产品、提供劳务等过程中发生的各项费用。包括由企业负担的销售部门人员工资、职工福利费、差旅费、折旧费、广告费等与销售有关的各项费用。

在销售费用中，其中广告费用这项是很大的，仅靠销售人员去推销根本不可能，还必须根据企业的目的去做广告。编制广告预算，根据广告的覆盖率要达到多少来编制广告预算。在执行以后，还需要对广告效果进行测定，即确定广告到底有没有效果。
销售部门人员工资奖金，分配由各公司总经理室统筹规划,企业在执行上，经常用到差异分析表，也就是把实际费用和预算费用做一个比较。
（五）、个别成本因素分析--管理费用

管理费用定义：企业管理和组织生产经营活动所发生的各项费用。包括由企业管理人员工资、福利费、差旅费、办公费待其他经费。

对管理费用控制，首先要编制预算，以定额、按销售的百分比编制。
定额方法，可以设定固定成本；如人事费用，可控范围内增加工资，还可按营业额除以全公司的人数标准增长工资幅度，而且人数需在编制范围内。

变动成本控制，一定要做分析费用，除了填表，每个月都应针对成本或费用的差异分析进行汇报，明确由谁来负责，提出加以改善的措施等，这样才能够发挥管理的实际功能和作用。

销售的百分比编制，按销售的百分比，即按照营业的百分比来编列，随着营业额增加，管理费用总额也在增长。

实际和预算之间肯定会产生差异，所以在实施过程中要对当月或累计的问题做一些调整或修正。

 很感谢北京师范大家网络学院，让我们有这次学习的机会，让我学会了很多更好的技能和其他从未涉及的知识，在工作中碰到的问题也知道该如何把它解决的更好，在今后的工作中我会学以致用，使我以经后道路上有在片美好未来。
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