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诚信是会计工作的灵魂

北师大网络教育会计学专业是我这样的中等专业学生在职学习和充电，提升自己素质，更新自己的专业知识和技能，提高自己的业务能力水平的有效途径。是实现工作和学习两不误，知识提高和学历提高双赢，能够使学习者在激烈的岗位竞争中不被淘汰，能够为社会服务、实现自身价值。两年来，在网络老师的辅导下、农广校教师的帮助下；在同学、家人的大力支持和帮助下，我研修完成了北师大网络教育会计学专业开设的所有课程，我们身边都有会计业务发生，但做为一个会计工作者来说都要具备从事会计职业道德，经过学习两年我从中理解到会计诚信是会计与生俱来的品质，是会计行业赖以生存的基础。市场经济越发展，会计工作越重要。会计诚信缺失，会严重影响会计主体和会计界的声誉，为市场经济的健康发展埋下祸根。因此，诚信是会计工作的灵魂。

一、会计诚信缺失的原因
1.  利益的驱动是诱因

我国正处在市场经济体制创建初期，市场发育还很不完善，各种 制度尚未理顺，无章可循有章不循的现象较普遍，某些企业趁机混水摸鱼，为追求最大化的经营目标，为小团体的利益失去了理性，走上了唯利是图的道路。通过提供虚假会计信息来骗取投资者、债权供应商、银行和政府等利益相关者的信任，并因此获得投资、贷款、或减少税金等经济利益。单位和领导人及高级管理人员、有关部门的官员，以“业绩优秀”而谋取更高的职位，获取更多的经济利益和政治荣誉，甚至职工也可以因为单位的“效益好”而多拿奖金……他们视国家法律于不顾，胆大包天，根本动因无非是造假者获得的利益远远大于其造假成本，这样情况下，又有谁能自觉得恪守诚信原则呢？可见，利益驱动是会计诚信缺失的主要原因。

2. 法律规范不健全是空子

我国目前涉及会计诚信问题的法律很多，如会计法、公司法、注册会计实发等相关法律，但还有些领域现在还无法规。有些法规执行起来相对比较难或者是不执行，有些法规制度是过时的，还需要修订，有些会计政策法规部是很完善，执行起来可以“变通”很容易得“利”。另外，会计道德规范法律制度不健全，宣传教育也不够到位，使得会计造假者有空可钻。如：目前对上市公司和证券中介机构违规行为的惩处，除了刑事制裁和行政处罚外，尚缺乏与之品行的民事赔偿机制。特别是缺乏股东集体诉讼制度，这一制度旨在使广大中小股东的利益受到侵害后，能够以集体诉讼的形式向违法者提出索赔，一旦此种规矩出台违法者最可能是倾家荡产，东山再起的机会也会丧失，谁敢不守法呢？

3. 监管处罚不利是诚信问题产生的又一原因

会计法第45条规定：“受益、指使、强令会计机构、会计及其他人员伪造会计凭证、会计账簿，编制虚假财务会计报告或者隐匿、故意销毁依法应当保存的会计凭证会计账簿、财务会计报告，构成犯罪的依法追究刑事责任；尚不构成犯罪可以处五千元以上五万元以下的罚款；属于国家工作人员的，还应当由其所在单位或者有关单位依法给与降职、撤职、开除的行政处分。还有的法律条文只是罗列了不得有这样或那样的行为却没有给出违反了规定怎样处理的后文。这类条文的规定明显的处罚力不足，对于造假者而言，只要造假的利益大于成本，造假者就会做出造假的选择。迄今为止监管部门主要是依靠行政处罚手段来处理会计造假者，对直接责任人追究刑事责任却很少，民事赔偿更是微乎其微。由于造假受益明显大于成本，加之监管不力，造假之风是愈演愈烈。有此可见，处罚不力是又一原因。

4. 会计人员缺乏职业道德

目前，部分单位的会计人员综合素质较低，在工作中不能实事求是，恪守会计职业道德，不能坚持依法办事，有的利用职务之便，侵吞公款私囊；有的会计人员为了追求金钱利益，个人享乐，经不起物质、权力利益的诱惑，在道德观念上出现了偏差，还有的会计人员对领导人伪造会计数据敢怒不敢言，对会计工作缺乏信心，避之甚远，从而使会计信息严重是真。另外，我过会计人员利益不确定性及不对称性造成一些会计人员急功近利，铤而走险。会计道德建设，应注重奖励和惩罚。对遵守职业道德的人员应该给与奖励，对不道德的人员就要从严惩罚。否则，诚信缺失就很难避免。

二、重塑会计诚信的具体对策

1.  搞好财务人员继续教育，提高财会人员综合素质

组织在岗会财务人员参加继续教育培训。根据我国会计制度改革的最新进展情况，参加培训的人员要熟悉掌握新准则、新制度、新规程、新程序。在培训的过程中不能敷衍了事，只讲过程，不讲效果。财务业务主管部门在组织好本部门和所属单位财务人员培训的基础上，应该制订一些相应的考核监管制度，促财会人员更好的学习。可以把继续教育与财务人员专业技术资格评审、每年先进工作者的评选及会计证的年检联系起来，让各级财会人员真正动起来，主动学习，主动提高。切实提高自身的综合素质，做到依法办事，爱岗敬业，正确处理好国家，集体、个人的利益关系，坚决杜绝会计信息失真现象的发生，重塑会诚信。

2. 建立健全现代企业制度

会计信息是一种商品，它能否占领市场在很大程度上取决于市场需要，如果市场需要真信息，提供假信息的企业就会受到市场的冷落。但目前，假信息有着庞大的市场，比如，有些领导为了显示政绩，获得最大利益，可能要求在会计信息上“做文章”，因此，必须进一步完善市场机制，建立健全现代企业制度，让国有企业产权明晰、全责明确、政企分开、管理科学，真正成为自主经营、自负盈亏、自我发展、自我约束的市场主体，从根本上消除会计信息失真得以产生的环境，保证会计信息的真实可靠。只有完善竞争机制，才能让私营企业和其他非国有企业能够有一个公平和有序的竞争环境，使企业从切身利益出发去监督有关会计信息的质量。

3. 要加大处罚力度

目前，部分单位的法律、法规、部门规章制度还不够完善，对相关责任人的界定还模糊，对虚假会计信息的处罚力度明显不够，所以，我们呼吁有关部门加大对造假者的处罚力度，使造假成本远远高于所得的利益。此外，对重要单位要建立会计主体、单位负责人、从业人员的信誉档案，对其经营的状况等进行严格的登记。鼓励守信者，严惩诚信缺失者。不仅在经济上追究其责任。通过法律和科学的约束监督机制，从根本上遏制会计造假屡禁不止，愈演愈烈的势头。

4. 加大宣传教育力度

通过宣传和教育净化社会从业环境，让全社会的人们都认识到会计信息的重要性，对会计诚信缺失的单位和个人进行公开表扬，并给予一定的精神和物资奖励，形成诚信者应尊重的社会氛围。既要从正面教育会计从业者对正确的人生观，价值观，形成整个社会“求真务实奋发向上”的好氛围和诚信的环境，又要从反面加以宣传报道，在新闻媒体上曝光会计诚信缺失的单位和个人，给世人以警示和教育。

总之，诚信是会计工作的命脉和灵魂，也是会计工作的基本操守和立身之本，诚信又是每个会计工作者应具备的基本职业道德。
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