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加班费想要不容易

[劳动报酬权]是劳动者按自己提供劳动的数量和质量取得应得工资收入的权利。劳动者的劳动报酬权有切实的内容，作为劳动者有权要求用人单位按劳动法规、集体合同和劳动合同的规定以货币形式支付各种工资收入（在我国，工资形式包括计时工资、计件工资、奖金、津贴和补贴、加班加点工资、特殊情况下的保障工资等）；作为用人单位和国家有义务保障劳动者劳动报酬权的实现。

一．“加班费”在当今社会里已成为劳动报酬的重要内容
在社会主义市场经济的社会里，劳动报酬的结果要化为经济结算，而工资就是劳动关系维持、延续、终止的重要因素。然而，在当今社会里加班的经常化、普遍化，加班加点工资（以下简称加班费）更是成为企业与劳动者密切相连；但是却又常常被劳动者忽略，或是由于种种的原因不能到手。也就是说：劳动力是付出了，但是回报却遥不可及。

为什么呢？一方面，企业希望通过安排劳动者加班加点来增加生产；劳动者也希望多加班加点来增加收入。但是企业在安排加班加点的同时又想控制工资开支，尤其在现实社会里，有许多企业和劳动者都不清楚甚至不知道加班费的含义和计算方法。比如：加班工资的计算基数降低；单位自定加班工资标准低于法定标准；以调休的方式不支付加班工资；以劳动合同约定为由不支付加班工资；错误折算加班工资等等的恶劣现象屡见不鲜。另一方面，法律的规定尚不健全，虽然国家和地方颁布了不少劳动法律法规，但是关于如何进行加班费的计算，国家、各省、各市标准都不统一，现实应用起来难以操作。

二．我国《劳动法》中对工作时间的规定

其实，国家早就考虑到劳动者的身体健康和劳动安全方面的问题，在《劳动法》里已经作出限制，对劳动者来说加班加点原本就非自愿的。工作时间立法斗争史就是缩短工作时间的历史，工人群众强烈要求颁布缩短工作时间的法律，就表明劳动者要维护自己的劳动权益和争取合理的休息时间。在我国，劳动法是随着中国经济的逐步发展，工人运动的兴起，劳动法才开始萌芽和发展起来。1994年7月5日的《中华人民共和国劳动法》诞生，在调整劳动关系及工作时间方面，就颁布了大量的劳动法规。

《劳动法》第四十一条规定：“用人单位由于生产经营需要，经与工会和劳动者协商后可以延长工作时间，一般每日不得超过一小时；因特殊原因需要延长工作时间的，在保障劳动者身体健康的条件下延长工作时间每日不得超过三小时，但是每月不得超过三十六小时。”另外，国务院和劳动部都相继地颁发了一些相关的条例和规定，以明确限制工作时间和加班加点的情况，在某些情况下保护了劳动者的身体健康和合法权益。

三．现行的法律没有对加班工资作出明确、统一的规定，造成加班费难以“到手”

但是，在现实生活当中就真的能按照法律的规定来执行吗？现在常见的现象却是：企业为了生产需要需要劳动者加班加点，劳动者为了经济利益或者是想“保住”工作而不自愿地加班加点。就是这样，劳动者与企业都与加班加点密切相连了。潜移默化地，企业觉得让工人加班加点是应该的，而且是普遍的，发加班费是一种恩赐，不发加班费是理所当然的；在劳动者意识里，加班费是多余的利益，就像是一种福利一样，是老板额外给的，没有反而是理所当然，敢怒不敢言。这些现状很明显地与当初为了保护劳动者的合法权益，为了缩短工作时间而争取来的劳动立法背道而驰。尽管如此，但是企业还是必定要依法执行加班费制度的，并且要支付高于正常工作时间的工资， 这算是对加班加点采取了一定的限制。按照法律的规定，[工作时间]是指：劳动者每天应工作的时间或每周应工作的天数。劳动者每天应工作的时间叫工作日，每周应工作的天数叫工作周。凡是劳动者在工作时间内的，用人单位必须按照法律的规定支付劳动者劳动报酬。[延长工作时间]是指劳动者的工作时数超过法律规定的标准时间（也称加班加点）。[加班加点工资]：是指用人单位在劳动者完成劳动定额或规定的工作任务后，根据实际需要安排劳动者在法定标准工作时间以外加班加点的，事后应尽量给予同等时间的补休，确实不能补休的，应按标准支付工作时间以外的加班加点工资。

在我国现行《劳动法》中规定：[加班费]：用人单位应当支付高于正常工作时间工资的工资报酬。第四十四条作了明确的规定：
1.安排劳动者延长工作时间的，支付不低于工资的百分之一百五十的工资报酬；

2.休息日安排劳动者工作又不能安排补休的，支付不低于工资的百分之二百的工资报酬；

3.法定休假日安排劳动者工作的，支付不低于工资的百分之三百的工资报酬。
那么按照上述所说的法规是就很容易理解：如果安排劳动者在每天8小时之外延长工作时间的，就应该按照《劳动法》第四十四条第一款规定：“支付不低于150%的工资。但是计算的基数是什么呢？按照多少来乘以150%呢？[根据国家的规定：加班工资的计算基数，劳动合同中对工资有约定的，按不低于劳动合同约定的工资标准确定；劳动合同没有约定的，可由用人单位与员工代表通过集体协商，在集体合同中明确；用人单位与劳动者无任何约定的，按劳动者本人所在岗位正常出勤月工资的70%确定。]很明显地，最低工资是会不断地变动的，究竟是按哪一个月的最低工资来计算呢？没有明确的规定。还有“用人单位与劳动者无任何约定的，按劳动者本人所在岗位正常出勤月工资的70%确定。”这凭什么是按“正常出勤的70%来确定”，公然打折的依据是什么？

其次，根据《劳动法》的第四十四条第二款的规定，很多企业又采取了另外的手段来应对，就是在休息日的时候安排加班，对劳动者说会在往后的日子安排补休或者是调休，所以200%的加班费就不用给了。如果是真的能兑现这没什么好说，但是碰到的情况通常是：工作任务繁忙暂时安排不上，或者是下星期、下一个月吧…….就是这样的借口，劳动者只能在等待中放弃了自己的合法权益（加班费）。

再次，根据《劳动法》的第四十四条第三款的规定，法定节假日就是：1月1日；春节正月初一、初二、初三；劳动节5月1、2、3日；国庆节10月1、2、3日共10天。这十天假日内是不能以调休或补休的任何理由而不支付加班工资的。然而，在现实当中有很多企业，特别是中、小型企业和私营企业，假期是照常放，却是没有工资的。为什么呢？在月工资里要扣除这几天的工资；或者以过节费来抵冲加班费。但是过节费与加班工资根本上是两回事，不能相互抵冲。因为用人单位发放过节费是无须劳动者提供额外工作；加班工资是对劳动者休假损失的补偿。法律规定劳动者有获得休息的权利，用人单位要求劳动者在法定的休假日和休息日工作，使得劳动者得不到休息。

这不就是变着戏法在剥削劳动者，劳动者虽然有法律的保护，但是为了自己的“饭碗”，又有多少人会拿起法律的武器呢？最后也是“哑巴吃黄连，有苦自己咽”。那么劳动者该怎样才讨到自己的加班费呢！

最后，也就是最常见的问题，[根据我国劳动与社会保障部2000年3月17日颁发的《关于职工全年月平均工作时间和工资折算问题的通知》：“职工全年月平均工作天数和工作时间分别调整为20.92天和167.4小时，职工日工资和小时工资按此折算。”]由此可知，每月制度工作天数（即月平均工作天数）明确规定为20.92天，月平均工作时间为167.4小时。计算加班工资时，[日工资按平均每月工作时间20.92天折算，小时工资则在日工资的基础上再除以8小时。]但现在的企业则按平均每月工作时间30天折算，如果是长月则按31天折算，这明显是对劳动者的不合理，但是又有多少的打工者是知道工资是按20.92天来算的！还有，要知道日工资标准，就必须知道月工资标准的规定。但在现行的关于工资支付的法律法规条款中，关于月工资标准，没有一个统一的定义或限定，也就是说加班费基数如何计算的问题还没有统一。真是：有了倍数，却没有基数，加班费成了无本之木，无源之水，也正所谓“皮之不存，毛将焉附”？如此的漏洞，确实给一些不法企业有了钻空子的机会，而大量劳动者却只能吃“哑巴亏”。
四．法律应该对加班费进行统一立法

所以，由国家对此进行统一立法，是十分的必要，也应该是切实可行的。比如：广州市协调劳动关系三方会议经过广州市劳动社会保障局、市总工会、市企业家协会分别代表政府、职工、企业，就加班工资的计算基数进行了平等协商，最终确定了一个比较有操作性的规定。广州市劳动和社会保障局于2002年12月5日对外颁布了《关于企业职工加班、加点工资计算基数有关问题的通知》（穗劳社工[2002]14号）文，对企业职工加班管理方面做了明确的规定。明确企业加班费基数的5种计算原则，其中，劳动者加班费基数不得低于劳动者本人日工资或小时工资折算数。这5种原则的具体内容是：
   （1）劳动者加班工资基数由用人单位与劳动者依法协商确定，但应不低于劳动合同约定的劳动者本人日工资或小时工资折算数；
   （2）用人单位支付给劳动者本人的实际工资额高于劳动合同约定工资额的，加班工资基数应在劳动者本人上月实际工资与劳动合同约定工资的范围内商定；
   （3）劳动合同无约定工资的、应以劳动者本人上月实际工资为基数；
   （4）实行计件工资的，以法定工作时间的计件单价为加班工资基数；
   （5）加班工资基数低于本市当年最低工资标准的，应以日、时最低工资标准为加班工资基数。
五.多开通渠道让法律的武器可以切实地保护劳动者
    另外，国家除了通过立法形式予以统一的规定外，还应该把对于“工资”构成和名目繁多的“工资名称”的规定予以取消，使复杂的工资统一化、简单化外。

政府部门、劳动社会保障局、市总工会等部门多开通投诉及理赔渠道。开办普及法律教育讲座或者是座谈会等平民化的活动，让广大的劳动者可以清楚地知道自己拥有什么的合法权益与维权的办法。深入民心，倾听民意，切实为劳动者解决忧烦。

多深入到劳动者的工作生活当中去，多了解、多聆听、多体会劳动者的实际情况与困难。通过多开设投诉机构或开通投诉热线，政府部门的网上留言信箱或博客等方式，帮劳动者解决问题。这是法律在社会主义市场经济条件下的必然发展方向。这样一来，无论是劳动者，还是企业，对加班费问题，就不会感觉“想要还难”了。
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