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中小企业融资难问题探析 论文提纲

论文摘要： 伟大领袖毛主席曾经说过：落后就要挨打。想要不被挨打就要努力使自己国家的经济发展起来，在发展经济的过程中除了大力发展大型国有企业以外，中小型企业也是现代国民经济的重要组成部分，但是长期以来，我国中小型企业融资难的问题极大阻碍了中小型企业的发展，怎么才能使我国中小型企业融资困得问题得以解决，以下就是我们要进行探讨的问题。

关键词： 中小企业 　就业　 融资   有效措施

随着时代不的不断进步，市场经济也在快速发展，然而中小型企业融资困难一直没有一个妥善解决的方法。我国要实现全民小康生活就必须实现中小型企业健康全民的发展，也就不可避免的要解决好中小型企业融资困难的问题。 

一、我国中小型企业融资困难的原因分析
（一）中小型企业的界定和划分标准一
我国中小企业最新划分标准: 根据第九届全国人民代表大会常务委员会第二十八次会议于2002年6月29日通过的《中华人民共和国中小企业促进法》的精神，原国家经济贸易委员会、原国家发展计划委员会、财政部、国家统计局于2003年2月19日发布了《关于印发中小企业标准暂行规定的通知》（国经贸中小企〔2003〕143号），对主要行业的中小企业的标准做出了明确的界定。该标准是根据企业职工人数、销售额、资产总额等指标，结合行业特点制定的。按照《通知》的规定，不同行业的中小企业应该按照以下标准认定,如：

批发和零售业，零售业中小型企业须符合以下条件：

人员在500人以下，或销售额15000 万元以下。其中，中型企业须同时满足职工人数100 人及以上，销售额1000 万元及以上；其余为小型企业。

批发业中小型企业须符合以下条件：职工人数200 人以下，或销售额30000 万元以下。其中，中型企业须同时满足职工人数100 人及以上，销售额3000 万元及以上；其余为小型企业。

交通运输和邮政业，交通运输业中小型企业须符合以下条件：

职工人数3000 人以下，或销售额30000 万元以下。其中，中型企业须同时满足职工人数500 人及以上，销售额3000 万元及以上；其余为小型企业。邮政业中小型企业须符合以下条件：职工人数1000 人以下，或销售额30000 万元以下。其中，中型企业须同时满足职工人数400 人及以上，销售额3000 万元及以上；其余为小型企业。

“职工人数”以现行统计制度中的年末从业人员数代替；“工业企业的销售额”以现行统计制度中的年产品销售收入代替；“建筑业企业的销售额会计科目”以现行统计制度中的年工程结算收入代替；“批发和零售业的销售额” 以现行统计制度中的年销售额代替；“交通运输和邮政业，住宿和餐饮业企业的销售额”以现行统计制度中的年营业收入代替；“资产总额” 以现行统计制度中的资产合计代替。规定适用于在中华人民共和国境内依法设立的各类所有制和各种组织形式的企业。

(一)、各个地区之间的经济不平衡：

由于我国还是发展中国家，各个地区之间贫富差距还是相当明显的，如香港，上海，等沿海区域的经济是相当的发达，就会吸引大量的资源与人才聚集，造成其他区域的创新能力和人才的缺失，使其他地区的经济发展不起来，使银行资金的不流通。简单的说就是：越穷的地方，贷款也就越困难。

（二）、小型企业向银行贷款困难的原因：

“天下没有白吃的午餐”。 银行都是至上，会考虑资金的稳定收益问题，由于中小型企业本身的业务发展不稳定，资金 薄，抵御风险能力较差，在管理上也比较混乱。而中小型企业基本都是属于私有企业，追求利益最大化是企业创始人最根本的原动力，由于金钱意识浓厚，所以就不会过多的考虑对企业的管理方面下“狠功夫”，使其发展能力就会大大缩水。这些因素就造成了银行对中小型企业的“不信任” ， 所以中小型企业要想从银行那里取得贷款是相当困难的。

（三）、中小型企业在信用方面还有不足

由于中小型企业在管理方面不够完整，在竞争激烈的市场经济中，企业想要生存，信誉就是最主要的法宝之一，然而随着个人的金钱欲望的不断上升，诚信也在逐日消失。对于在有银行贷款的中小型企业，最让银行难以接受的是企业的倒闭，对倒闭的企业银行不得不采取诉讼的手段以保全资产，但是最终结果都是银行赢了官司输了钱，对于一个以利益为目的的银行来说是百亏不转的买卖。所以大多数的银行都不愿意贷款给中小型企业。 

（四）、现如今的法律法规缺乏中小型企业的支持保障

我国有关中小型企业的法律法规，多数都是以条列和办法的形式由国务院和国务院的个部门制定的，其中还不够完善，甚至有些地方为了自身局部利益，默许了企业逃废银行债务，使得增加了有些金融机构的“恐贷”心理。

二、发展中小型企业对就业的重要贡献。

中小企业的发展决定一国经济的活力和实力,进而决定国家命运,这是很多国家发展经验反复证明的规律。发展中小企业是我国的大战略,发挥中小企业(包括微型企业)强大的吸纳就业能力,是缓解我国就业结构性矛盾的主要办法。在经济合作与发展组织(OECD)国家,中小企业数量占企业总数的95%,中小企业创造了这些国家60%至70%的就业和55%以上的国民财富。

     现在的中小企业大多数属于劳动密集型企业。据统计，中小企业在服装、纺织品、玩具等家居用品及轻工制品等劳动密集型产品的出口中占相当大的比重。来自世界就业报告2004-2005年的数据表明，在多数领域，中小企业的单位投资容纳的劳动力和单位投资新增的劳动力都要高出大型企业一倍以上，中小型企业的产值占GDP的份额约20%-40%，而就业份额则超过60%，从事制造业的中小型企业通常在制造业就业中占居更大的份额，高达80%。中小型企业对创造就业的贡献是巨大的。  

　   我国的中小企业提供了75％以上的城镇就业岗位，为缓解社会就业压力发挥了不可替代的作用。中小企业就业准入门槛低，求职者择业回旋余地大。到中小企业就业手续简便，不受身份、籍贯限制，城镇下岗职工、农村富余劳动力乃至跨地区的求职者，均可享受同等的待遇。国有企业的下岗职工和大多数的农民工都是在中小企业实现了就业。例如，就业形势比较好的浙江省，95%的农村富余劳动力是在中小企业包括乡镇企业、民营企业得以消化吸收的。越来越多的高校毕业生也选择了在中小企业就业。可见，创办小企业，开辟新岗位，促进多就业，无疑是一条缓解社会就业压力投资少、见效快的有效途径。  

　　   由于中小企业具有能够适应劳动力供求关系的变化，整体数量和吸纳就业数量大，产业结构具有劳动密集型特征，行业分布广，投资起点低、周期短、见效快，经营灵活性大等吸纳就业方面的优势，中小企业成为解决就业的主力军。

三、解决中小型企业融资难的对策建议。

（一）、树立属于自己企业的企业文化

一个企业想要长期发展下去就必须要有一个好的企业文化，企业文化虽不是物质财产，但对企业来说却有着举足轻重的地位。“一个企业没有文化，这个企业就没有了凝聚力，就会丧失了持久发展的竞争力”。这句话是现在商界人士的共识。企业文化对企业的成员的思想、心理和行为都具有一定的约束力和规范作用。使企业成员产生心理共鸣。企业文化把尊重企业成员作为中心内容，以人性化的管理为中心，给予员工更多的满足，让员工对企业产生浓厚的感情，只有这样的企业才能更好的生存。

（二）、制定有效的管理措施

企业的发展离不开员工的辛苦劳作，聆听员工的心声，是团结员工，调节积极性的重要途径。一个员工在思想上出来问题，就会丧失对工作的热情，这时要他超额发挥基本就是不可能的，作为管理者，应该耐心去倾听员工的心声，并给与帮助。这样才能更好的管理企业。

（三）、建立合理的竞争制度

在任何企业中，员工之间也存在相互的竞争，只有在竞争中才会使员工的潜力发挥极致。一个不想当领导的员工就不是好员工。

（四）、国家税收部门尽量降低税收，减轻中小型企业的经济负担。

政府应制定相关的优惠政策，比如减少企业的交易费用，降低税率，以支持他们的发展，最大限度地降低企业的经营成本，提高企业的市场竞争能力，支持中小企业做大做强，增强中小型企业的存活率。

四、结束语

中小型企业融资困难的问题可以得到妥善的解决，那将会增强中小型企业的生存实力，增加就业岗位，全面提高国民生活水平，有益于促进社会和谐发展。
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