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一、论文题目
加强企业内部管理 提升企业外部竞争力
二、论题观点来源：

  由于中国实行应试教育的特点且近年高等学府不断扩招，造成每年有大量的大学生涌入到社会中的局面，面对参差不齐的人才，企业在招聘时往往会遇到这样的情形，人才众多或奇缺，苦于如何进行科学合理的筛选。通常的做法是通过应聘前的面试及之后的试用期来考察，但面试、试用应按什么准则进行又是千差万别，如果准侧偏差了，不但费力不讨好，而且会造成错失人才，浪费企业资源的局面。为此，笔者根据工作经验提出下述浅见。       据说在1400多年前就在西方口头流传。每种类型都有其基本特点，而每个人都有一个基本性格，这绝对是不会改变的。但是，每种性格在不同情况下可能会发生偏移，这种偏移也是有规律的。性格没有好坏之分，任何一个性格里都有伟人，因为他们最大限度地发挥了其性格特点。     俗话说得好，“好钢要用到刀刃上” 。据此笔者认为，既然人都具有一个基本的性格且有规律可循的，而每个不同性格类型的人都有各自的优缺点，如果企业能够让合适的人才去制定科学的管理制度并由合适的人才将管理制度付诸实施，并有合适的人才去监督、检查制度的实施情况，就能充分发挥每个人才的潜能，增强企业内部凝聚力，提升企业外部竞争力，为企业带来更好的经济利益。

三、基本观点：
当业的今社会企业之间的竞争日益剧烈，提升企竞争力已是重重之重。综合课本的知识，企业的竞争力分为内部和外部两个部分，对内提高核心竞争力，加强企业内部管理。对外发挥本企业的优势提升外部竞争力。为企业创造最大的经济利益。
      

四、论文结构：

第一部分：加强企业内部管理 提升企业外部竞争力的主要原因 

第二部分：加强企业内部管理 提升企业外部竞争力实施过程中所带来的影响 

第三部分：加强企业内部管理 提升企业外部竞争力的目的与采取手段
       

参考文献：
[1]《管理学教程》 周健临 等编着上海财经大学出版社
    [2]《现代心理学》 程正方编着 北京师范大学出版社
    [3]《成功企业管理》 烨子 编着 中国盲文出版社
    [4]《现代企业管理》李广龙 编着企业管理出版社
本文版权归原作者，内容仅供参考，如需原创论文和发表职称论文请联系QQ17304545 微信：17304545  微信：LUNWEN668

