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论劳动流动和劳动报酬的关系
改革开放以来，随着经济的稳定增长，各行各业的就业岗位随需递增。但在就业机会递增的同时随即产生用人单位劳动力流动频率增高的问题，本文对劳动力流动的原因进行分析及解释，着重对劳动力流动中最大的因素“劳动报酬”进行分析。其逻辑围绕劳动报酬在劳动力流动中起到的关键性作用开展。

一、劳动流动的类别
  劳动力流动的诱导因素有很多，从流动的原因上可分为区域性流动和行业性流动两大类：

1、区域性流动     

随着全国各地区域性经济发展的差距日趋变大，尤其是沿海城市与西部地区的贫富差距，促使西部地区或相对落后地区的希望赚钱高薪、给予孩子更好教育等不满足现状的人群流入富裕城市、地区。在区域流动范畴中又包括本地的狭义流动，也是用人单位在劳动资源使用中的一个问题。

2、行业性流动

行业性流动主观上取决于劳动人员本身的自愿行为，由劳动人员本人出于对于择业的选择，取决于自身对行业的喜好、收入水平及发展空间等因素。如现阶段农民工进城务工，对这个无技能也无学历的群体而言，首先解决的温饱问题，在进城务工保证温饱时择业时没有选择，只需要满足住宿、饮食等基本的要求就可，等在一个城市工作一段时间，有了基本的保障后，这个群体就开始选择收入相对高、自身又喜爱的工作。

劳动流动在最终形成的结果上又分为合理流动和非合理流动：

（1）劳动力流动在流动结果上导致高素质、高技术含量人员发挥个人最高技能而取得良好效益的流动为合理流动。

（2）劳动力流动在流动结果上导致用人单位造成成本(如培训成本等）上升、正常工作严重影响等流动为非合理流动。

二、劳动报酬的范围

劳动报酬是用人单位发给劳动人员通过脑力劳动和体力劳动的合法所得，这合法所得即为劳动报酬，包括：

1、货币工资，用人单位以货币形式发放的工资、奖金、交通费、通讯费等；

2、实物，用人单位以福利形式发放的实物；

3、社会保险，用人单位按照国家法规给予劳动人员缴纳的养老、医疗、工伤、公积金以及其他保险；法定休假、个人发展等。

三、劳动流动和劳动报酬的关系浅析

劳动报酬是劳动力资源在选择过程中的一个首要因素，也是企事业单位衡量员工价值、员工体现自身价值的一个天枰，有利于劳动力不断提高个人专业素质及业务技能，以期获得更高报酬。而劳动力流动因素在用人单位制定劳动报酬时取到了关键性作用，促使用人单位在制定劳动报酬时必须考虑市场消费、同行待遇等多方面因素，所以劳动报酬和劳动力是相辅相成、相互制约的。

在社会稳定发展的今日，充足的就业机会和岗位引诱着劳动人群在选择和流动，同时用人单位之间也以劳动报酬的提高吸引高端人才或有单位专业需求的人才流入。在这个劳动者选择用人单位、用人单位在吸引劳动者的劳动资源流动过程中，一方面优秀人才找到适合自身专业及工薪需求的单位，用人单位找到满足本单位需求的高端人才，而产生良性效益。另一方面，在流动过程中导致用人单位用人成本升高、单位效益降低，同时劳动者的盲目流动更促使用人单位队伍不稳定、培训成本提高，生产力降低等负面效应。

劳动力雇佣成本的升高直接导致用人单位的效益明显降低，而单位的效益决定了单位在竞争激烈的大趋势下的生存能力，在非合理劳动流动的促使下，用人单位在确保本单位效益的情况下，又被迫降低用人成本，形成一个恶性循环。这样的情况不利于和谐社会下和谐劳动关系的建立和保障。

本人在上海工作，从事物业管理多年，在多年的物业管理过程中因劳动流动导致的的问题如上文所述遇到很多。比如其他的物业公司为了保证其员工队伍的稳定性，不顾行业内工种的平均待遇水准，提高工薪待遇，导致我管理的员工队伍内一些骨干出现跳槽的情况，虽然能再行招募新进员工进行培训，但对一个以服务技能为前提的物业公司而言，新员工的培训过程实际上已经导致服务质量的降低。

四、结论及建议

自古“民以食为天”，在追求提高物质生活的现今生活目的前提下，人们选择劳动报酬相对高的举动无可厚非，也是促进社会进步、个人生活质量提高的一个重要前提。在国家大趋势的经济蓬勃发展中，区域性的劳动力流动和资源流动更有利于地区的发展，比如落后地区的劳动力流动到发达地区工作，取得报酬带动了原籍地区的资金存入，又比如发达地区的高端技术、管理发展思路流动到落后地区，又带动了当地的企业发展，我们在劳动力流动过程中看到了区域性流动的相辅相成、各取所需、共同提高的良好趋势。但因劳动报酬引起的非合理性劳动流动滋生了诸多（如第三节描述的恶性因素）不利于企业生存、不利于劳动者最终利益、不利于社会和谐发展的不利因素。怎样让劳动流动和劳动报酬之间形成一个既能满足用人单位稳定劳动队伍、提高生产产品质量、保证用人单位效益稳定增长，又能保障劳动者合法权益、收益，满足劳动者生活需求提高，以此保障社会和谐、稳定和发展，本文做如下建议：

1、地方政府强制性、加强工会对用人单位劳动力的管理，工会代表劳  动力与用人单位协商工资待遇，确保劳动力在工薪谈判中不处于弱势。

2、工会应根据当地实际行业、工种报酬情况，制定切实符合当地消费、人均收入等因素的工薪待遇，避免企业之间的恶性劳动力竞争。

3、在制定劳动报酬机制时，加入工资增长机制（如根据公平的考核机制对优秀的员工、工作年限长的员工）保持对队伍的稳定。

4、地方政府相关部门应对劳动力市场和用人单位用工情况进行实际调查，严格和规范相关法律以及法律的执行，杜绝非法用工、违反劳动法等现象。

5、提高劳动力资源的业务技能培训，提高劳动力的个人综合素质，以满足用人单位的用人需求。
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