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论题观点来源

国有大中型企业是国民经济的重要组成部分，它在推进经济快速增长、繁荣市场、容纳就业、维护社会稳定、促进工业协调发展、优化企业组织结构、推进经济结构和产业技术升级等方面起着十分重要的作用，创造了大量的财富，是财政收入的主要来源。加速大中型企业的改革与发展，对实现我国“十一、五”国民经济和社会发展目标，有着十分重要的战略意义。但是，面对世界经济全球化不断加快，市场竞争日趋激烈，国内外企业竞争压力逐步增大，有些国有大中型企业发展壮大了，但也有许多国有大中型企业在改革中落伍了，特别是我们岳阳地区，目前相当一部分国企处境艰难，亏损十分严重，甚至有些企业处于停产、半停产状态。为此，正确分析岳阳国企存在的问题，研究对策对发展岳阳经济具有十分重要的意义。

论文基本观点

随着改革开放的深入，岳阳的国有企业得到了发展，对岳阳的经济发展起了重要作用，但由于多方面的原因，目前存在改制改组难、人才引进难、结构调整难、资金筹措难等主要问题。本文针对岳阳国有大中型企业存在的主要问题及对策提出一些看法，不足之处，敬请指正。
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