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一、论题观点来源：

通过认真阅读和学习了本专业中的《战略管理学》和《管理信息系统》这两门课程，结合自己从事企业管理工作，结合本课程和个人工作经验做了一次总结和理论研究。在图书馆翻阅了《21世纪的管理挑战》和《知识型人才的特征与激励》等期刊的相关内容后，对信息经济时代企业知识型员工的管理有了初步的研究。

二、论文基本观点：

知识经济时代对于企业提出的挑战是全方位的，既表现在企业的生存环境的巨大变化，又表现在对企业管理诸方面的直接影响。而企业经营环境的巨大变化，也将影响到企业管理各个方面。为了应对知识经济的挑战，企业管理各个方面都需要调整。 
三、论文主要内容结构：

本论文主要内容结构分为四个部分。

第一部分：绪论

第二部分：讲述知识型员工的含义和特征

第三部分：讲述信息经济下知识型员工管理面临的挑战

第四部分：讲述知识型员工管理对策——以H公司为例
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