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劳动流动与劳动报酬的关系
一、员工的稳定性

当前，不少企业和员工之间缺乏一定的稳定性，不是企业炒了员工就是员工跳槽离开企业另谋高就，这种企业和员工之间缺乏稳定性的现象为企业大发展带来了不小的麻烦。企业发展实践证明，只有稳定的职工队伍，才可能有团结奋进的企业，只有团结和谐的职工队伍才可能有健康向上的企业文化和企业精神，只有敬业爱岗、无私奉献的职工队伍才可能制造出有“文化”、有“内涵”、有科技含量的精品，要想打造一流的企业就必须首先造就一流的职工队伍。

二、我国劳动力流动的规模和特征

1. 劳动力流动的规模

改革开放以后, 随着社会主义市场经济体制的逐步建立以及人口迁移、户籍政策的逐步松动, 我国劳动力流动规模越来越大。根据我国1990年、2000年两次人口普查和1987年、1995年两次 1%人口抽样调查资料,1982- 1987年间中国劳动力迁移规模是3053.3万, 1985- 1990年增至 3412.8万；进入20 世纪90年代后, 迁移规模在1990- 1995年间达 3642.6 万,而1995- 2000年高达 13122.4 万。

2. 劳动力流动的特征

①按流动人口的迁移距离划分, 可以分为近邻流动、中程流动和远程流动。

②在全国流动人口中, 属于近邻流动的人口为 6563.4 万人, 占 45.5%; 中程流动人口为 3633.8 万人, 占 25.2%, 两项合计占总流动人口的70.7%。远程流动人口为 4241.9 万人, 占 29.3%。此外, 劳动力远程流动多发生在经济相对较发达、体制创新快、工业贸易发展较活跃的地区。从三大地带看,沿海地区是远程流动比重最高的地区, 达 39.9%, 远高于中部地区 ( 10.5%) 和西部地区 ( 21.1%)。

这说明迁移规模与迁入地和迁出地的经济差距成正比。从劳动力流动的方向看, 沿海地区成为劳动力净流入地区, 净流入人口总计 3195.8 万人。内陆地区成为劳动力净流出地区, 净流出人口为 2358.4 万人。从各省区来看, 广东、上海、北京、浙江和福建的外来人口中来自于内陆地区的比例分别为 76.74%、59.2%、53.99%、91.06%和 91.7%; 而内陆地区的四川、安徽、湖南、江西和河南则是主要的劳务输出省, 其迁往沿海 地 区 的 比 例 分 别 为 72.04% 、 91.88% 、 92.14% 、95.71%和 73.32%。

由此可看出, 地区收入差距对于劳动力流动具有一定的推动作用。按户籍是否变化分类, 所有的迁移人口可分成两类, 即户籍迁移和非户籍迁移。后者占全部迁移人口的 65.1%, 其中以务工经商为迁移目的的占 45.9%, 反映了劳动力特别是农村劳动力的跨地区就业。城市到城市的迁移和农村到城市的迁移, 构成了全部非户籍迁移的 80.3%。实际上, 这些迁移者构成了城市就业的重要组成部分。

三、劳动报酬差距现象

1. 城乡收入差距

改革开放以来, 城乡收入差距呈先缩小后扩大的态势。20 世纪 80 年代中期是一个转折点, 之后城乡收入差距又呈不断扩大态势。从农村家庭人均纯收入和城镇家庭人均可支配收入两个指标的比较来看, 若考虑零售物价指数的变化, 城乡收入比率 ( 以农村收入为例 从 1978 年的 2.6 一度下降到 1988 年的 1.5, 随后提高并达到 2003 年的 2.4。

按照一些学者的观点, 这里使用的城乡收入概念并不完全可比, 如果把城市居民享受的其他福利折合成收入, 城乡收入差距还会大幅度扩大。此外, 从我国东、中、西部的城乡差距来看, 改革开放以来, 西部地区的城乡差距一直高于同期东部地区和中部地区。1980- 1985 年间, 东部和中部地区城乡差距呈缩小趋势, 而西部地区维持不变。其后, 三大地区的城乡差距不断扩大, 但西部地区的变化趋势更为显著。1980 年, 东、中、西部地区的城乡收入差距分别为 2.01、1.63 和 2.11。然而, 到 2000 年,中、西部地区的城乡收入差距上升为 2.49 和 3.62, 而东部地区却只有 2.30。城乡差距在不同地域上的严重程度不同, 这也是我国城乡差距的特征之一。

改革开放以来, 我国农村地区的物质资本和人力资本等生产要素均倾向于城市集聚, 加之城乡之间产业结构的根本差异, 导致在市场机制作用下城乡收入差距存在自然扩大的趋势。同时, 政府在基础教育等资源分配上的城市倾向, 以及对城市计划控制部门的工资和福利的制度保护, 都会加剧城乡收入差距的扩大。

此外, 外国直接投资的流入、对外贸易的发展、劳动者素质的差异、就业的所有制结构调整、政府参与经济活动的程度、分配不公以及财政支出结构的调整等, 也是扩大城乡收入差距的重要因素。

2. 地区收入差距

与城乡收入差距相一致, 中国地区收入差距也呈上升趋势,而且根据收入差距分解显示, 地区间收入差距本身就与中国巨大的城乡收入差距有关。地区差距的扩大在 20 世纪 90 年代尤其明显,1980 年中、西部人均收入分别相当于东部的 78%和 70%, 到2000 年, 它们占东部的比例分别降到了 62%和 54%。为此, 学者们提出了各自的观点。概括地说, 不断扩大的地区差距与政府政策、要素流动、市场化进程、资源禀赋、教育投资等因素有关。

著名学者蔡昉和都阳（2010）通过考察中国地区经济增长中存在着俱乐部趋同以及条件趋同的现象, 认为中西部地区存在着一系列不利于向东部地区趋同的因素, 如人力资本禀赋稀缺、市场扭曲和开放程度不足。还有一些研究将中国地区差距与城乡差距的原因归结于外商投资,以及中央政府的地区倾斜政策或地理、文化等因素。他们认为, 国外资金的流入、中央政府对东部地区的优先投资是中西部地区落后于东部地区的根源, 同时, 中西部不利的地理条件也限制了这些地区的发展。

四、完善员工队伍稳定性的薪酬措施

1. 发挥多方作用,提高员工的薪酬

首先,政府要发挥调控和指导作用。政府要逐步提高农民工的最低工资标准,尤其要确保最低工资标准的有效实施,同时还要研究提高农民工工资水平的各种机制;同时还要适时发布农民工土资的指导价位,为农民工提供一个合理工资的参照标准;政府还应加大对企业和劳动力市场工资水平的监督和执法力度,对于破坏劳动法压低农民工工资的企业要严惩。

其次,充分利用工会的维权作用。在国外,工会是工人维权的一个重要组织,但是在中国,工会在大部分的时候仅仅是组织活动和发放物资的部门,工会的作用在中国远远没有发挥出来。因此,要改革工会的组织机构和能力权限,充分利用工会的影响力来提高农民工的工资。  

第三,转变企业的薪酬理念。一直以来,企业和企业家门都是在尽力压低工人的工资来获取最大的剩余价值,但是随着经济的发展,低工资已经不能成为企业盈利的主要方式,反倒是较高的工资可以为企业带来更大的收益。因此,企业要转变了薪酬理念,提高农民工工资水平。

第四,提高农民工自身素质。提高农民工自身素质是提高其工资的根本,随着劳动密集型产业的逐渐没落和技术、资本密集型产业的盛行,低素质的劳动力已经去发适应高技能高效率的岗位。因此要提高农民工的自身素质,以适应经济的转型。可以开展多种形式的职业培训,加强农村劳动力的技能素质教育,逐步建立起职业培训与农民分工分业相衔接的机制。

2. 发展农村经济,增大对农村和农业的财政投入
首先要积极发展农村第一产业,保障我国粮食安全;同时也要促进农业向林、渔、牧业等第二产业发展,并带动农产品加工业以及与农业关联的服务业的发展,就地吸收从农业中释放出来的剩余劳动力。

其次,增大对农村的财政投入。一是要发挥政府投资的导向作用,形成多元化的农业投融资体制,扩大农业投入来源,建立农业投资稳定的增长机制,增加农业投入总量;二是调整财政支农资金的使用方向,调整农业补贴领域和补贴重点,加大财政转移支付力度;三是加大对农业和农村基础设施的投入力度,只有加大对农村基础设施的投入才能引导农业向专业化、规模化、现代化的方向的发展,提高中国农业的竞争力和综合生产能力,提高农民的平均收入水平。
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