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摘    要
现如今的职场，说不过便是另一处不见硝烟的战场。所幸，我用自我在几家公司工作所得的经验，让我写下了这篇论文。我的经验可能不适用于任何人，但是，却是我自我的一篇心得。

我去过两家公司，在每一家都学习了许多东西，可惜无一例外，我都待不长。为什么？我自己每到此刻，总是感到很失落。我问自己，是工作环境的原因？是公司领导的原因？是公司同事的原因？还是……就是我自己……
我在公司里面总是很努力，希望能够让自己的领导看见，得到赏识。可是，我还是很失望的收场。发现自己总是和他们格格不入，发现自己的付出和回报总是不能成正比。

这一切都是为什么？现在，让我做出总结。让我去发现问题所在，去改变…
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正文：
当我发现自己很快就要毕业时，我急不可待的找了公司去实习，去工作。希望自己能够快人一筹，取得成绩。

很快，我找到了自己的第一份工作。“助理”作为一名合格的助理，我想，我需要得体的穿着和温和的谈吐。我觉得自己很适合这份工作。

我走进了公司，我发现，我自己很快就感觉不一样了，心里默默的想着。这里，就是我要为之奋斗努力的地方。

在公司里的第一天，我努力的展示自己的好休养，好脾气。使得好几位领导都对我另眼相看，不自觉的就感觉自己做的很对，我要更加努力的做的更好。所以，在接下来的工作中，我做好了自己的本职工作，更表现的更加优异。我的领导当然就不能不在同事面前过分的夸奖。同样，因为夸奖，让我有点飘飘然然，全然忽视了同事的“目光”，在这样的“目光”下，我的工作虽然有条不紊，然，我却感到心有余而力不足之感。我渐渐的发现了问题，领导在看过我的视线后，却更加亲近别的同事，而，同事们对我的工作虽然有帮有助，可是却无法上心。在这样的环境中，我的无力感越发深重，而自己也越来越累。无法，我只能在这工作了半月的公司辞掉工作。

我回到家里思考自己的所学所得，还是无法想清楚事情的起因和人们对我的排斥是从哪里来。

直到我的第二份工作，在一家公司中卖保险，我想要充分的发挥自己的口才，可是每到迎接客户时候，我却只能退下阵来。自我感觉无法释放自我，在机会面前总是无法真正的把握，无法放的开内心之中的束缚。渐渐的，我的业务成绩也随之下滑。领导，同事也不能完全相信我的能力，总是感觉自身有太多力气无法释放。我不断总结，却越想心里越乱。

直至最后，我辞职了，我的两份工作都如此不了了之。回到家中，我却沉浸在其中，自信心都被打击的无法恢复。

我知道，这一切都是自身的错误，所以我慢慢的找到感觉，我慢慢的醒悟。

接下来，将是我总结而出的经验。

态度决定一切。既然是想往上爬，就得记好了，态度决定你的职业一切。因此，在接受了领导分配的任务后，必须有态度，即使最后完成不了，也需要有态度，而不是找各种理由和借口，领导不是傻子，他们也能看得出来，所以，找借口只能是自我妥协的一种方法。
领导永远是领导。既然对方能当你的领导，就有过人之处，自然也有优秀的地方，值得你学习的地方。不要把领导不放在眼里，既然你优秀，你就努力超过他，你成为领导。既然现在没有，那么就把领导永远放在工作的第一位，考虑对方的所需所求。
微笑永远是敲门砖。许多人在工作的时候，其实是带有情绪的，例如出现矛盾的时候，或者是出现问题的时候，被责备了的时候，都会拉下来脸。实际上，如果有强大的内心，应该事后要以微笑去面对。大家永远要记得，伸手不打笑脸人。

勇敢表达善于沟通。有一些人喜欢把想法放在心里，可以开会后或者是下班后又喜欢挤在一起讨论嚼舌根，这种的是公司里最反感的一类人。如果有什么想法，或者是意见，建议，可以当面表达，并注意自己的沟通语言技巧，自然会讨得人欢，就算说错了，也无所谓。

以公司利益为目的。许多人只看到自己的利益，眼前利益，可是却忽略了公司的利益。实际上，你的利益与公司的利益是紧密结合的。也就是说，公司发展的好了，自然你也就发展好了，公司若是发展的不好，你自然就是下岗的命。所以，时刻要记得，以公司利益为主。
果敢与果断成大气候。一个优秀的人才来自哪里，那就是果断。现在的商业竞争那叫一个激烈，如果你凡事都不能自我果敢判断或者是果断地下定义下结论的话，那么面对的可能就会是一个大单的失去。所以，在公司授权的条件下，果敢和果断才是正道。
敏锐的超前思维。任何一个工作，职业的动态，领域的发展，其实都是有前兆的，例如，各种社会事件，各种新闻的体现等。所以，如果你是一个敏锐的洞察者的话，自然可以抢得先机。所以，关注自己的职业领域，是一个好职业人的具备特点和特征。
穿衣得体妆容精细。不要以为你在公司里，就没有人看你的着装，就没有人注意你的妆容，对于一个礼貌的职业者来讲，必须懂得如何根据职业的特点穿衣打扮，并且根据职业的特点来进行自己的妆容，男士也必须掌握这方面的知识和注意细节。
镇定分析解决问题。公司要一个职业者，其实是来解决问题的，也就是说，当问题出现在你面前的时候，你要懂得，如何保持镇定的心态去分析，利用资源去解决这个问题，而不是遇到问题，就推给别人，或者是表现得惊慌失措等，否则只会给人没有能力的印象。

重中之重勇于承认错误。职场上有一群人，出了问题，不找自己的原因，却把原因推到这个人推到那个人或者是推给公司，实际上，这是最忌讳的。在遇到这种事情的时候，记得，要勇敢地把错误承担下来，如果公司因为你承认了错误而开除你，只能证明这个公司瞎了眼。
我想我的十条建议，能够帮助大家即使在高素质人才中能够脱颖而出。最后，再送上最后一句话：“先做人，在做事”

                                        2014-9-22
                                          高源松
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