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一论文题目：《人力资源管理机制的创新》
二论文基本来源：人力资源是第一战略资源，是决定组织战略成败的第一资源。人力资源战略寓于组织战略之中，为组织战略服务，对组织的生存和发展具有非常重要的作用。人力资

源管理是具有战略意义的活动。
三基本观点：人力资源是生产力构成要素的第一资源。是现代企业保持核心竞争力的战略性资源。
四主要内容结构：

1：人力资源管理应以人为核心点

2：实行优胜劣汰的人力资源竞争管理机制

3：人力资源管理对队伍素质的培养
4：规划长久的未来发展目标

5：建立完善的战略人力资源绩效管理
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