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面临会计工作的挑战

    会计是以货币为主要计量单位，以提高经济效益为主要目标，运用专用方法为企业、机关、事业单位和其他组织的经济活动进行全面、综合、连续，系统的核算和监督，提供会计信息，并随着当今社会经济的日益发展，逐步开展预测、决策、控制和分拆的一种经济管理活动。

会计挑战性高，会计工作应该也算有挑战性的工作，需要认真干、细心干、动脑筋干，尤其是不断出台的新会计准则，对每个会计都是一份出新的挑战。

   1会计需要从各方面来提升自己，比如考证提升：会计从业资格证、初级会计资格证、中级会计资格证、高级会计资格证、注册会计师等，都是作为一个会计人员都梦寐以求的东西。说到考证那么肯定也要来说说学历提升，一般来讲越高的资格证书，学历要求就越高，学历越高相对的证书的报考要求就越低，而且有时候学历和工作经验是一样的，总到用时方恨少啊。所以必要的时候一张大学的证书，让你的薪水更上一台阶。

2会计做起来就是白领，努力努力就可以成为企业高管。一个企业会计有几个，其他职业的人有多少啊，所以会计在企业内部的竞争相对缓和许多，但也需努力，挑战自己。

3、 会计不要常出差。对于一个以家庭为重的女性，在一个行政事业单位做会计，工作轻松，可以两头顾及。也许当你有一个属于自己的家的时候，你才能体会到，这是一件多么幸福的事情。

   4、会计不吃青春饭。虽然说会计不一定是越老越吃香，但肯定不是吃青春饭的职业，至少可以干到自己正常退休。每个单位都需要会计，只要自己好好学习，就业问题不大。做会计无须承担大的经营风险和经营压力，年纪越大越能接受这个职业。  

5会计能让你时刻保持积极向上的心。现在和会计相关的考试也越来越多，通过考试，可以让自己保持一颗积极向上的心，始终奋斗在考试的前线，使自己越来越有斗志，越来越年轻。而且做会计也需要不断地学习，需要做到老，学到老，通过学习，不断更新自己的知识面。会计人学得好就能够运用得好，学习和工作相关性大，不像有的学科，学和做脱节。会计人既可以在学习中找到快乐，又可以在做会计的过程中体会到理论与实际相结合时的快乐。?

6、会计可以让你变得更细心。会计需要静下心来做，自己喜静不喜动，性格非常适合这份职业。会计工作需要仔细，可以培养一个人细致入微的精神，做会计可以帮助自己改掉马大哈的坏毛病。?

7、会计工作不必遭受日晒雨淋。会计基本上坐办公室，风吹不着，雨也淋不到，而且在办公室就可以接触到单位里几乎每个人甚至客户，可以从他们身上拓宽自己的眼界，发现机会或问题。

8、会计工作涉及的面很宽，如果你很愿意做的话，想问题深一些，想想工作中有哪些漏洞需要去弥补，想想公司的经营周期中的事项怎么做更简便或更有效……你解决了一个难题，既提高了自己，又锻炼了自己。比如考证提升：会计从业资格证、初级会计资格证、中级会计资格证、高级会计资格证、注册会计师等，都是作为一个会计人员都梦寐以求的东西。说到考证那么肯定也要来说说学历提升，一般来讲越高的资格证书，学历要求就越高，学历越高相对的证书的报考要求就越低，而且有时候学历和工作经验是一样的，总到用时方恨少啊。所以必要的时候一张大学的证书。

一、以权压法对会计监督的挑战

《会计法》第二十八条规定：“单位负责人应当保证会计机构、会计人员依法履行职责，不得授意、指使、强令会计机构、会计人员违法办理会计事项”，并指出“会计机构、会计人员对违反本法和国家统一的会计制度规定的会计事项。有权拒绝办理或者按照职权予以纠正。”但是，有的单位负责人运用职权压制《会计法》的实施，授意、指使或者强令会计人员办理违法的会计事项，如私费公报、偷漏税收、走私贩私、行贿受贿、私分公产等，如果会计人员拒绝办理，则会遭到打击报复，在权与法的矛盾中，会计监督乏力现象普遍，难以行使会计监督权，尤其在社会不正之风盛行，党政官员存在腐败且又官官相护的大环境下，多数会计人员不敢惹怒顶头上司，致使会计监督失控现象长期不能得到有效解决。

2、 职业道德缺失对会计诚信理财的挑战

在市场经济条件下，价值规律支配一切，没有钱，难办事，所以人们的价值观发生了重大变化，唯利是图价值观在一定程度上取代了大公无私价值观、人们的经济活动多是为了自己，为了金钱。因此，党政官员腐败，社会不正之风盛行。会计人员在这种大环境中从事职业活动，突出表现为职业道德的缺失，弄虚作假、追求私利（包括小团体、地方利益）体现于会计职业活动的各个角落。但会计是一门科学，会计法规要求会计人员规范执业，诚信理财，不搞虚假，有一是一，有二是二。会计职业道德的缺失对会计诚信理财构成了严重威胁，使诚信理财难以实现。

3、 不和谐的会计环境对会计行为规范化的挑战

会计事业的科学发展要求会计行为规范化，按照会计法规、准则、制度的要求处理会计事项，否则会计事业就难以实现科学发展。但就当前我国会计的内外环境看，难以实现会计行为的规范化，一是内部环境存在企业治理结构不完善，缺乏有效的内部制约机制，导致“内部人”控制，个别人说了算，使企业的会计行为处于个人利益支配之下，难以做到规范化；二是外部环境，存在国家会计管理和社会审计监督乏力的问题，造成违法受益，执法吃亏现象长期得不到解决。外部约束乏力，使一些掌权者私欲膨胀，为所欲为。而会计地位的受控性又使会计成为个别人以权谋私的工具。因此会计环境对会计行为规范化的挑战成为会计难以和谐发展、科学发展的重要因素.

4、 知识经济会计对传统会计的挑战

随着我国经济进一步融入一体化的世界经济体系，大大加快了我国企业知识化的进程，不少企业已成为知识型企业。这就要求企业建立和完善知识经济会计体系。一是突破传统会计将企业看成是单纯盈利组织。谋求企业利润最大化的观念，树立社会责任观念，建立和完善社会责任会计体系，对企业应尽的社会责任及应承担社会责任而支付的社会成本进行确认和计量。对企业不仅考核自身效益，而且考核社会效益；二是要突破传统会计以物力资本（即传统的资本）为中心的核算体系，将人力资源作为资本，以人力资本为中心，人力资本与物力资本共享企业剩余，建立人力资源会计核算体系，对人力资源的价值进行确认和计量，以挖掘人力潜力和人才智能，增强企业竞争能力；三是要突破传统会计以实物资产为重点的核算方法，适应知识经济企业无形资产为主体的特点，建立和完善无形资产会计核算体系，对企业的无形资产进行全方位的确认和计量，将无形资产作为核算的主要对象。

5、 增强企业竞争能力对会计管理素质的挑战

财务管理在企业管理中处于中心地位，在我国财务与会计合一的现行体制下，日愈激烈的市场竞争，要求会计人员参与企业管理，为企业经营者当好参谋助手，以增强企业竞争能力。但日前我国会计人员多为核算型人员，都不适应企业竞争对会计管理的要求。

6、 战略管理会计对传统会计的挑战

战略管理会计是企业经营战略管理在会计管理中的体现，其突出特点是具有长期性、全局性、指导性、竞争性。主要是为企业提供外部市场和竞争对手的会计信息，分析企业在竞争中所处的地位，帮助企业制定和实施战略计划。战略管理会计站在长远的发展高度。谋求企业竞争能力的增强，它不仅重视数量，而且更重视信息导向、发展趋势，通过一系列战略性业绩指标来帮助企业决策者了解自身在竞争中的位置及竞争对手情况，包括成本、价格、市场占有等方面的指标。
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