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浅析对我国农村基础教育问题

一、农村基础教育的发展现状 


　　随着改革开放和九年义务教育制的实施，我国基础教育的发展取得了很好的成绩。但是，由于受传统教育及相关体制的影响和束缚，我国农村基础教育存在着的经费不足、师资力量薄弱以及素质不高、应试教育思想成为主流、以升学率为最终目标、不重视学生创新意识和能力等问题。 
　　（一）农村基础教育经费不足。 
　　农村基础教育的发展与完善需要国家的大力支持，但我国的教育几乎忽视了最贫困的农村地区。2000年，我国宣布基本普及九年义务教育，基本普 及的概念是对85%人口的覆盖，但是另外15%的人口分布地区恰恰是中国最贫困的地区，这些地区才是最需要优惠政策扶持的。而普及了义务教育的85%里面 的农村却出现了这样一个现象--农村义务教育的负担者竟然是农民！我们的义务教育管理职能是逐级下放的，所以一级的财政基本上是农民养的，这就和义务教育 的本意相差甚远。义务教育是国家行为，对学生免除有限的学费，却收取高额的杂费。在经济生活中处于明显劣势的农民群体，对本属于政府行为的农村基础教育， 义不容辞地担当起“大梁”的作用，以惊人的牺牲精神默默地沉淀着中国农村教育史的壮丽篇章。 
　　（二）农村基础教育的师资力量薄弱以及素质不高。 
　　现在正在解决的民办教师问题和小学教师的学历达标问题，这些民办教师即使转正了，其本质上还是没有受过比较正规的师范教育。现在，从师资的配 备来看，从师范学校毕业出来的优秀老师，都是涌往城镇的学校。越是贫困，基础设施严重缺乏的农村学校，师资状况就越让人忧心。而且，农村教师的生活条件、 工资福利、文化精神生活等方面，也不利于吸引优秀的老师。还有农村老师本身素质不高。一位退休教师说：“教师是一件事关良心的职业，用百分百的心血和用百 分之十的心力，得到的工资待遇都是一样的……”。正因为这样，有很多农村教师就只出了百分之十的心力，只在工作时间对学生负责，对教学负责。再者，农村基 础教育的圈子实在是太窄了，窄的让大部分老师的眼光也变得狭小起来。一个年轻的教师总是渴望创造，渴望飞翔，渴望成功的，而在农村的基础教育里，教书让年 轻的教师看不到自己生命有远大的前程。所以，年轻优秀的教师根本不会奔向农村的基础教育。 
　　（三）应试教育色彩浓厚，师生不堪负重。 
　　传统的教育质量观单纯以成绩来评判教师与学生，导致的直接后果是“以分论人，以分量才”这一片面现象的长期存在，扭曲了人才培养的目的，出现 了社会评价一个学校教育质量的标准为该学校升学率的高低。学校则把这一社会舆论压力过渡给了教师，以教师所教班级的及格率、优秀率以及升学率为依据来评价 一个教师水平的高低。教师为了达到学校给定的要求，明知道不符合教育规律，不利于学生个性的发展，对学生的身心素质产生阻碍作用，却还是对学生采用“灌入 式”、“填鸭式”等教学方法。这种教学方法以教师为中心，以课堂为中心，以课本为中心，注重理论和模仿，轻视实践与创新。应试教育搞好了，学生却沦为了纯 粹的考试工具，成了高分数的“低能儿”。 
　　（四）农村学校面临的衰败问题。 
　　农村教育出现一种颇为奇特的衰败景象：农村小学越来越“小”、老师越来越老、学生越来越少，甚至在一些学校里老师比学生还多。当生产力极大提 高，农村大量剩余劳动力进入城市，一部分人把子女也带进城，农村学校的生源因此锐减。其实，说到底还是城乡基础教育发展不平衡导致的。这不仅关系到农村是 否能缩小与城市之间的基础教育办学条件差距，也关系到社会主义新农村建设的基础和全局，更与每一个教育及受教育的个体——老师、学生、家长息息相关。
 
　　二、解决的对策 


　　一个国家的繁荣发展离不开人才的培养与教育，而人才的培养必须依靠国家以及各级政府才能得以实现。以此同时，教师以及家长也需要提高自己的文化水平和道德修养，才能为农村接受基础教育的学生营造一个良好的教育氛围。 
　　（一）加大农村基础教育资源的投入，提高教学效率。 
　　义务教育首先是一种免费的教育，没有建立一个九年义务免费的教育，就不可能有义务教育的真正普及。所以，义务教育要实行完全免费，国家应该为 全国各地的义务教育买单。假如现在这样实行有困难的话，可以部分实行，先从教育落后的农村开始，随着我们国力发展不断增强，再从农村到城市渐次展开。再 者，每个农村都应该成立一个调查小组，查清农村基础教育的负债状况以及教师的工资待遇落实情况，防止中间环节的克、挪、卡、要，确保专款专用，落实到位。 
　　（二）确保农村基础教育教师的数量以及质量。 
　　各地方的教育部应该建立一个完善的教师选拔制度，不仅要从知识掌握程度上有一定的要求，在个人思想、品德修养以及责任心上也要有严格的限制。 因为教师在某种意义上是以知识的代言人进入课堂的，所以他的态度决定了课堂的价值。每年聘用一批师范类毕业的学生，为农村基础教育注入“新鲜血液”，还应 当实施新的教师工资福利制度，来吸引优秀的师范毕业生长期留在农村任教。对于转正的民办教师应该把教学水平的提高作为教学管理的核心，鼓励他们主动参加合 格学历和高一层次学历的进修，积极完成教师职务培训。学校应确立为所有老师的发展提供制度保障。 
　　（三）端正应试思想，全面实施素质教育。 
　　思想是行动的先导，观念是行动的灵魂。学校不应让任何一个学生受到忽视和歧视，不应让任何一个学生失去信心，要尊重每个学生。教师应该摒弃守 旧的教学观念，采用各种教学方法，让学生主动探究，勇于探索，不断发现新问题，寻求解决问题的方法，培养学生的创新精神和创造能力。老师要循循善诱，尊重 学生人格尊严，引导学生形成正确的认识、情感、价值观，促进学生的个性成长。 
　　（四）调整撤并冗余的农村学校，完善农村基础教育体系。 
　　有些农村学校规模小，生源少，一些教学点只有几个孩子、一两个老师。这样的学校，课程开不齐、缺乏专业教师，教学质量自然达不到学生素质培养 的要求，办学效益也很难提高，既不符合教育发展规律，也不能满足农民希望孩子接受更好义务教育的需求。所以，要有目的有规划地整治撤并一些零散的农村学 校，把学生、老师以及一些教育基础设施都集中起来，创办一个较大规模的学校，生源有了保障，老师可以各司其职，全方位培养学生的科学文化素质。教学质量提 高了，办学效益也增加了，农村教育就会越办越好。
 
　　三、结语 


　　农村的教育资源也并非枯竭，广阔的生活、大自然都是我们教育的好资源。任何创造力创造性思维的发展其实在于一个灵字，灵感的激发，思维的活 跃，利用优美的生活环境对孩子进行有效的教育，引导孩子认识美，发现美感悟美，再结合完善的农村基础教育制度，农村的孩子们定会拥有一个充满希望的未来！
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