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【摘要】合作学习是一种有系统，有结构的教学策略，即依学生能力、性别等因素将学生分配到一个异质小组中。鼓励同学间彼此协助、互相支持。以提高个人的学习效果，并达成团体目标。合作学习能提升学生的学习成绩、学习动机、人际关系。
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合作学习是促进学生在异质小组中彼此互助，共同完成学习任务，并以小组总体表现为奖励依据的教学理论与策略体系。合作学习也属于一种教学方式，与传统教学相比，他们有着许多质的不同。合作学习有一下四条特征：

（1） 有明确的小组讨论、或需解决的数学任务；

（2） 小组内成员面对面互动；

（3） 小组内有相互合作帮助的互动气氛；

（4） 小组内人人参与、每人都有自己的职责。

    一、合作学习的形式

    合作学习在形式上是学生座位排列由过去的秧田式变成合围而坐。但其实质是学生间建立起积极的相互依存关系，每一个组不仅是自己要主动学习，还有责任帮助其他同学学习，以全组每一个同学都学好为目标。教师根据小组的总体表现进行小组奖励，学生是同自己过去比较而获奖励，合作学习不仅有利于学生的学业成绩 ，而且能满足学生的心理需要，提高学生自尊，促进学生情感发展与同学间互爱及学生社交能力的提高。根据学习时间和学习内容的不同，我们可以将合作学习的形式分为课前协作式，课内讨论式和课后研讨式三种。

    二、合作学习的组织

要组织好合作学习，必须做好两方面的工作。

1、 科学、合理的进行分组

    在传统的课堂教学中，教学过程中的信息传递只是教师与学生之间单向进行，这样的信息传递人多是师生问答式，没有学生之间的讨论，没有学生之间的横向交流，更缺少学生自我调整、矫正的机会，从而也就无法暴露学生思维的“过程”，而新课程倡导的合作学习，恰恰是对这种“缺陷”的弥充，它至少有以下几方面的作用：一是同学之间互帮互学，以优带差；二是增加学生发言的机会，培养学生倾听别人意见的习惯；三是为学生创设辩论的机会，在辩论中锻炼思维的敏捷性；四是培养合作意识、团队精神。因此，小组内成员的搭配就应该做到科学、合理。我们认为必须遵循以下两个原则：一是异质搭配的原则。异质是指同一小组的学生在知识、情感、态度、能力等方面应该是不同层次的，这样便于取长补短，互帮互助，共同提高。二是男女搭配的原则。就是各个小组内的成员男女比例应基本相同，这样可以优势互补，有效地促进组内的合作与组际的竞争。组与组之间的相对平衡，也有利于合作学习的评价。

    2、充分发挥小组内每个成员的作用

小组内的每个成员虽然层次不同，分工不同，但都应该树立整体意识和团队精神，树立“小组的荣誉离不开我的努力”的意识。因此小组内的成员做到既有分工更有合作，特别是对于那些性格比较内向的、学习基础比较差的、语言表达能力比较弱的同学，更应该帮助他们克服障碍。为了是每个人都有锻炼的机会，小组内的分工应该轮流进行，而且各个组轮流的方式基本相同（即同一层次的同学担任同一角色：记录员、检查员、组织员、总结报告员等),这样也利于评价的公平性，树立每位同学的信心。

    三、合作学习的评价

《数学课程标准》指出：评价的目的是为了全面了解学生的数学学习历程，激励学生的学习和改进教师的教学。对合作学习的评价的一个显著特点是评价小组的整体情况，当然也必然会有个人的评价与小组评价，自我评价与同伴评价，学生评价与教师评价。在评价过程中，我们不仅要评价学生的学习结果，更应该关注学生的合作过程；不仅仅评价对每个学生的参与情况，更应关注小组的整体情况；不仅仅评价发言学生的答案是否正确，更应关注学生在表达自己的观点、倾听同学的发言过程中所表达出来的态度；不仅仅评价学生的学业水平，更应关注他们在合作中表现出来的合作精神、投入程度、情感和态度。教师通过评价机制，帮助学生认识自我，建立信心。

    四、合作学习中值得关注的几个问题

    1、怎样的合作更有效

    从目前教学的实际情况来看，合作学习大多停留在形式上，缺乏真正意义上的合作。具体表现在：一是分组的随意性比较大。教师大多根据学生的座位就近分组，座位变了，小组也就变了，既不考虑学生的搭配，也不考虑组内的分工。二是合作学习的目的不够明确。哪些问题需要合作？什么时候进行合作？如何进行合作等问题教师心中没有底。教师讲累了让学生“合作一下”，有老师来听课了让学生“合作一下”，把合作学习当作了调剂品、装饰品。三是学生不知道怎么去合作。没有其他老师听课时，学生把合作学习当作“可以热闹一下的时候”。有老师听课时，学生把合作学习当作最难受的事，讨论时不说不行，说又没东西可说。四是缺乏群体意识。合作时热热闹闹。汇报交流时要么无话可说，要么没有形成共识，只能说自己的观点。

    怎样才能取得理想的合作效果？我们认为应该做好以下几点工作：一是教师必须提高认识。认识到这次新课程改革的重要方面就是要转变学生的学习方式，将以往学生的被动、接收式的学习方式，转变为动手实践、自主探索与合作交流等方式。二是教师要精心组织好合作学习。教师只有明确了合作学习的目的、意义，才能去创设合作学习的氛围，，精心组织好合作学习的内容。比如问题如何提出？要求学生做到什么？以什么形式组织等等。三是讨论必须建立在学生独立思考基础上，否则讨论就可能停留在表面或不能深入。四是加强对合作学习的指导和评价。学生学习方式的转变，不能依赖学生自己完成，必须在教师的引导和鼓励下逐步完成的。对于小组内的每个角色，分别承担什么任务，如何组织，如何记录，如何汇报，如何补充等都应该进行指导，使学生逐步形成一种习惯。同时通过评价，有效地促进合作向正常的轨道发展。

   2、教师的角色如何定位

   在合作学习中，教师的角色该如何定位?《数学课程标准》明确指出，教师是数学学习的组织者、引导者和合作者。但是在实际教学中，教师往往不能把握自己的角色。在学生讨论时，教师要么站在讲台前，要么轮流转几圈，看看这组，瞧瞧那组，不能把自己融入到学生的学习中，也就不可能成本为学生的学习合作伙伴。归根到底还是教师的角色没有发生转变。因此要使教师在学生的合作学习中发挥更好的作用，必须从转变教师的观念开始，必须在平常的教学中去体现，这需要一个很长的过程。

   3、端正认识，走出误区

    （1）合作学习变为“小组讨论”。 许多教师认为，只要以小组的形式进行学习，学生自然就会合作。于是，在课堂上教师就让同桌的学生组成小组，然后布置一些学习任务，要求小组讨论。一时间，课堂上人声鼎沸，热闹非凡。但是老师既不指导学生如何与小组中其他成员交流，也不监控学生在小组中的交往情况，把教学过程变为纯粹的学生“自学”和“自议”。结果，学生在小组内仍然是各自为政，要么自己埋头钻研，要么乘机以小组为掩护开小差、说闲话，小组活动流于形式，既费时，又影响了教学目标的实施，学生的学习效果也不佳。

（2）合作学习沦为“避风港”。在合作学习的的小组中，常常会出现这种现象：有一部分学生在小组活动中无所事事，或是东张西望，或是干着与本组活动无关的事。其主要原因是教师只关注小组活动的结果，忽视了对整个小组活动过程的管理和调控。因此，只要能够有人代表小组发言，给出正确答案，整个小组就能顺利过关。在这种情况下，及时小组中只有一个人认真完成任务，其他成员都不参加也没关系。对那些不参与的学生来说，在小组掩护下逃避学习责任反倒是安全的，对这种“避风港”式的小组活动，他们当然喜欢。

  （3）合作学习成了好学生的“舞台”。“教师讲，学生听”是传统的课堂模式，学生在小组学习中复制了这种方式，演变为“好生讲，差生听”，差生在小组中仍然是被动的。在这种“舞台”式的小组里，学生之间没有真正的合作，这不仅不利于差生的发展，对好生也是不利的。同时，在这种“舞台”式的小组里，好生的观点和视角支配着小组的一切活动，缺乏认识的多样性，长此以往，好学生的认识也会变得狭窄，学识水平的层次自然会上不去。

  （4）合作学习中教师“壁上观”。有一些观摩课、示范课上，教者为了一味体现课改精神，当起了主持人，整堂课起串连作用，让学生自由组合起来讨论，任凭学生尽情展示，自己成了旁观者，表面上气氛活跃，实际上华而不实。更有甚者，一堂课至始至终不见教师，男女生各一名当节目主持人，小组讨论，接着派代表轮流拿着稿件宣讲。有人认为教师参与越少，学生活动频率越高，就越能体现学生学习的合作性和主体性。其实，这种合作学习是以淹没教师主体意识为代价的，尤其在有深度的知识上，缺少了教师富有启发性的讲解，也就点燃不了学生思维的火花。

合作学习是一种新的教学理念，我们必须去学习；合作学习是一种新的教学策略，我们必须去研究 。让合作学习这朵课改之花越开越盛,让学生在合作学习中健康成长。
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