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优化班级环境  建立良好班风

【摘要】班集体是学校中的一个基本组成单位，是学生完成社会化和个性化的基本环境，它通过潜移默化、耳濡目染的形式对学生发生影响；为建立良好班风,必须从物质、精神两个方面优化班级环境，培养学生的主人翁意识，建立激励机制，加强竞争意识，努力创建一种良好的班级氛围，使学生在探求新知、追求真理的过程中，认知活跃，情感丰富，意志坚强，道德崇高，心理健康，从而把班级环境的功能发挥到最大限度。
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从教育学的角度看，育人环境对教育效果有非常重要的影响。同样，班级的教育和管理，也与班级环境息息相关；班集体是一个学校的基本组成单位，使学生完成社会化和个性化的基本环境，它通过潜移默化、耳濡目染的形式对学生发生影响；因此如何优化班级环境，努力创建良好的班级氛围，使学生在探求新知、追求真理的过程中，认知活跃，情感丰富，意志坚强，道德崇高，心理健康，从而把班级环境的功能发挥到最大限度，这在班主任工作中是非常重要的问题。

一、班级环境的内容。

班级环境的内容包括两大方面：一是物质环境，主要是通过教室的设计、布置来构成一种积极的振奋的外部物质环境，让学生在其中发挥自我的潜能。二是精神环境，它是由人与人的相互作用而形成的，体现为半内的精神文明风貌。两者各具特点，各有独特的功能，同时又是相互联系、渗透、影响的，从而共同构成一个班级的育人环境。

二、班级环境优化的途径和方法。

（一）物质环境的优化。

1、教室内部的合理安排和摆放：对课桌椅的合理拜访，桌椅之间的距离也要符合学生的心理和生理特点；座位的安排要科学，要以学生的心理和生理为依据；同时教室如果太挤，造成学生出现不满意感和烦躁激动的情绪，能引起有关的心理疾病，也可能助长流行疾病等不利影响。卫生用品和教学用具要摆放整齐、一致，它们的合理摆放能使人产生美感。

2、加强学生卫生常识:教师宽紧适度整齐、窗明几净是引起人喜爱的学习环境的必要条件，所以班主任除了加强每日的值日生的打扫工作外还要养成良好的卫生保持习惯，不乱吐乱扔，要保持地面、黑板、门窗桌椅的整洁，给人以清新、干净、愉快之感。

3、让墙壁说话：壁画是教师中最大的空间，可以给人充分的发挥余地，苏霍姆林斯基在谈到如何优化班级育人环境时说，最好的方法之一就是“让壁画说话”。因此在布置教室的班容班貌时要注意壁画的布置：如在教室黑板的正上方，一般不宜布置过多的装饰物，我们在布置时一般在教室的正上方张贴一幅国旗，这样既感到简洁明了，又能起到爱国主义教育的目的；另外在教室的前方，也可悬挂“课堂常规”等纪律性的内容，这样可起到随时提醒学生保持高度的注意力的作用；教室的四周要粘贴一些具有教育性、实用性的名言警句等，定期要求黑板报编辑组刊出知识性丰富的、可读性强的黑板报，为学生的学习提供了一个良好的场所；总之，对于墙壁这么一个巨大的空间，只要做到形式上美观、内容上实用，从而对整个教室的环境布置既取到装饰作用，又富有教育意义；切忌五彩缤纷令人眼花缭乱，目不暇接。

（二）班级精神环境的优化。

班级精神环境的建设主要是为了营造现代化人精神品质的氛围，一个具有积极进取的班级传统、和睦融洽的人际关系、健康正确的舆论导向、团结身上的心理氛围、良好的个性品质构成的一种班级精神环境对于成员个体的社会化和个性化的影响具有十分深刻而广泛的意义。

1、班主任自身休养的提高是优化班级精神环境的首要条件：班主任素质是学生最多的教师，是学生心中的一面镜子，班主任的素质对学生的影响是直接的、巨大的；一个优秀的班集体的塑是离不开一个优秀的班主任的，“学高为师，身正为范”，特别是对于中学生，首先班主任作为一个任课教师要有扎实的专业知识、宽广的其他学科修养，从而自然就能得到学生的认可、接纳和敬重；其次班主任要热爱每一位学生，对每一位学生都应抱有良好的期望值，一视同仁，这样会收到意想不到的教育效果。再次，班主任还必须具有良好的能力素质；如较强的组织能力、开拓创新的科研意识、知人善任的能力等，从而在班级能形成团结、积极向上的班级氛围中起到重要的导向作用。第四，班主任应以民主的作风进行教育和管理活动，尊重学生的主体地位，严中有爱，言行一致，特别是在初中校，要充分发挥班干部的主任管理意识。

2、充分发挥班干部的榜样作用，是班级良好的精神环境形成的必要条件：班干部是班集体的核心，是联系教师和学生的纽带，是班主任的得力助手，是形成良好班风、学风的骨干。我所带的班，实行的是班干部轮换制，只要有学生在德、智、体、美、劳诸方面成绩突出，我就分别让他们发挥自己的特长。每届班委成立，我都很重视班干部素质的提高，在生活与学习中培养他们脚踏实地、实事求是，以身作则、勇于开拓的精神，并要求他们时时处处想到自己是班集体的带头人，要以自己的行动为其他同学树立榜样。因此一个健全的班委组织对每个同学都在产生巨大的教育力量，它可以巧妙地将班主任个人的意图，要求转变为学生的自觉行动；它又可以把班主任的个人力量变成学生自我教育的力量。为什么能产生如此巨大的力量呢？因为，这些班队骨干就在同学的身边，他们的一言一行、一举一动，同学们都看在眼里，记在心上。有一段时间，班上纪律散乱，不论是在课上，还是在自习课，都不同程度有捣乱、说话现象，一经调查，有个别班干部不能严格要求自己，在自习课上背着老师和其他学生说笑打闹，针对此事，我不是简单给予批评，而是召开班会分析，让他们自醒自悟，从而改正自己的不良行为。

3、构筑和谐的班级人际关系是形成良好班风的重要保证：班级的人际关系包括同学之间、师生之间、干群之间、男女之间、正式群体和非正式群体之间等等关系；因此在班级中要组织开展多样化的班集体活动方形渠道，促进人际交流；让学生轮流承担各种社会，培养交往的适应能力；教会学会关心，让他们心中有他人、有集体、有亲情，培养他们的爱心、热心、善心、责任心等，让他们懂得交往中的自我评价能力；引导他们自己处理交往中的各种矛盾，培养自我调节能力；同时要尊重和发展学生的个性；在一个具有良好人际关系的班级中，学生有着和社会期望一致的目标指导，具有观念上的一致性，行动上的协调性。这一切既是促进学生对班级教育目标和管理目标认同的基本条件，也是产生集体舆论萌芽的必要环境，这样的环境，无疑对于学生个体社会化起到巨大的助长作用。

三、要注重培养学生的主人翁意识

培养学生的班级主人翁意识，我认为应注重以下几个方面。

（一）要注重引导学生人人有事做，事事有人做。

在班级中营造“人人争做主人翁”的良好氛围，是培养学生主人翁意识的关键所在。学生活跃在这样的良好氛围之中，可以直接感受到为班级服务的荣誉感和满足感，从而在感情上与集体融为一体，努力做集体的主人。
（二）要注重建立和理顺正常的班级管理体制。

集体活动是学生个体为实现与个人目标一致的共同目标而参加的共同活动，活动本身有着极强的目的性，它是实现的重要途径。集体活动为同学们提供了表现自已的机会，使他们聪明才智得以发挥，特长得以展示，使他们的表现欲望得到满足，同时也为学生架起了桥梁，使他们由相识到相知、相容、相助，活动激发了他们拼博向上的劲头，他们的人格受到尊重，参与意识、主人翁精神大大加强。
（三）要注重架设舞台，展示个性。

传统的班级管理，主要以教条式的制度来制约学生，班主任是管理的核心，对学生进行“超级保姆式”的全方位监护，学生的天性是活泼好动的、调皮、捣蛋的背后可能蕴藏着智慧和创造力，可是在班主任的监管下，学生对教师俯首贴耳，循规蹈矩，他们的天性被扼杀。
著名教育家苏霍姆林斯基说：“只有能够激发学生去进行自我教育的教育，才是真正的教育”在班级工作中，班主任应坚持“说服为主，灌输为辅”的原则，变“一言堂”的说教为“群言堂”的辨析，让学生自悟。此外根据学生心理特点，建立一种自我管理的模式，采用多种方法来管理学生，在管理中，班主任发挥引导作用。我深深感到教育工作不能简单粗暴而是要因势利导，同时还要给学生自我管理和自我教育的自由空间，这样才能引导学生改正缺点，良好的班风在这之中得到巩固。
   总之，在班级建设中，班主任要充分发挥每个同学的潜能，调动学生参与的主体性，形成教育的合力，使集体的成员紧紧凝聚在一起，这样才能形成良好的班风。
四、建立激励机制，加强竞争意识
班集体是学生成长的摇篮，对学生的非智力因素的形成起着重要作用，因而建立良好的班集体十分重要。

（一）建立各学科的检测激励制度。充分利用各学科的测试，更好地发挥其功能。并形成一定的激励制度。同一个考验，若给予消极的评价，学生会产生消极的情感体验，若给予积极的评价，就会激发起学生自尊、自信的积极情感体验，促使其追求成功的行为。每当一个测试结束后，班主任应给予积极的评价，采取多奖励表彰少批评惩戒的原则，使每个层面上的学生都有同样机会获得情感体验。

（二）建立常规性活动的激励制度。活动是班集体不可缺少的重要内容，要使班队活动的价值和教育性真正地体现出来，班主任应充分把握和挖掘。据专家研究：即使正确的教育方式也会产生三种不同的效果：正效果、零效果、负效果。要使正效果在学生的活动中充分地体现出来，班主任就应该充分调动学生的积极性和参与意识，努力挖掘积极的激励因素，对每周的固定活动建立科学的评价制度。

总之，班级班级环境是班级教育的重要条件，又是班级建设和班级教育的结果；他可以有效地激励学生学习的积极性，学生个体的发展，对陶冶学生情操、营造良好班风等都有重要的作用。
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