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做一位成功管理课堂的有效教师
[摘 要] 良好的课堂次序是课堂教学得以顺利进行的保障，是提高教学质量的重要条件。作为教师应落实课堂常规，运用奖赏机制，调控课堂教学，以创造一个有序的教学环境。
[关键词] 管理课堂 精心备课 奖罚机制
大家知道，一名优秀的厨师未必经营的得好一家饭店。想要经营好饭店不光要菜烧得好，同时还需要具备财务管理、饭店选址、环境卫生、员工关系处理等多方面的知识。至于如何烧菜是最后一步需要知道的。同样，拥有英语大学学历并不代表我们就能成为一名好的英语老师。想要成为好老师还需要懂得相关的知识：考试与测评、学生课堂常规管理、培养学生团队合作精神、建立激励制度等等。所以，英语大学学历也是我们最后一步需要的，而最重要的是我们要学会如何管理满满一屋子的学生。教师的工作是使班级次序井然，让学生充满对学习的兴趣与热情并富有创造力。  fn1G^a=  

一、课堂管理的定义 所谓的管理是指教师所做的一切诸如管理学生，时间、空间、材料，以保证学生学习可以发生。教师的管理措施是否得当，影响着课堂教学活动是否得以顺利进行和效能是否得到提高。 v{N4*P.0T  所以说课堂管理技巧是重要而有非常基础的。一个在课堂管理方面没有什么自信的老师往往在教书生涯中没有什么大的成绩。yzvNv]
Z'* 班级常规管理往往要求教师努力做到以下两个方面： BZ]6W/0  

hmA$gR_  1、鼓励学生积极参与课堂教学活动，与老师、同学合作学习。 
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dLtSa\2H    一个拥有良好次序的班级往往有一套的程序和指导班级开展各项活动的明确要求。良好的班级次序为在班级中顺畅、无压力的开展各类学习活动提供了可能。这些班级的活动包括阅读、听讲、记录笔记、小组活动、参与讨论、参加游戏等等。一位有效的教师往往能班级中每一个孩子参与他（她）所组织的各种活动。学生们在教师的带领下学习，他们能集中思想，积极合作，互相间尊重，他们有自律能力。教室里所有的教学物品井然有序，学习氛围安静、平和。 
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二、课堂管理的重要性 古往今来，许多教育学家都认识到课堂教学与管理之间的密切关系。早在17世纪，大!s>
AVV$;0教育学家夸美纽斯就曾经说过：“将一个班的学生分成许多十人小组，由教师委派优秀学生做‘十人长’，协助教师管理小组，考查学生”，并要求教师在教学工作中要“时间、科目和方法巧妙地加以安排”。 19世纪初，赫尔巴特也认识到教学与管理的密不可分。“如果不是坚强而温和地抓住管理的缰绳，任何功课的教学都是不可能的。”由以上的论述可以看出，|7K教师的职责是管理好一个课堂，使他的学生能够在一个有学习任务的环境中学习。

正因为需要一个能带领一帮孩子在一个次序井然的环境里，保持兴趣的学习的人，我们才成为了老师。我们的孩子都非常的敏感，孩子们感觉到他们的老师是个没有规则的人，那么孩子对老师失去信任，将无法再把孩子们拉回正常的学习轨道中来。低效教师脑子里仅仅想到的是上课内容、课堂活动、多媒体教学，他们没有想到课堂管理，因此当课堂没有按他们的想法发展，有时失控时，他们往往会一片糊涂。在我教书的最初几年里，往往用了大量的时间精心备课。但没有想方设法的组织、管理课堂。因此，课堂上一旦发生了出乎预料的情况，我常常变的手足无措，课堂教学也无法正常的开展下去。因此我意识到： 
p;GT[Ds^ ># ​q对于一位教师来说，最最重要的事情就是从开学第一天起就坚持一致、始终如一的贯彻班级要求。班级中的学生必须一天一天的知道班级中的一些规定：比如说学生迟到、需要得到老师的帮助，从教师走到专业教室或操场，课堂上一项活动到另一项活动，学生应该知道遇到这些情况的时候该如何去做。教师不需要提高嗓门宣布这些规定。我曾听到有一位学生这样说他所在的学校：“我喜欢上这所学校，因为大家都知道该怎样做，我们的学习不需要老师的大声斥责。” ",
b3C.‑​  学生应该有一个安静、井然有序的学习环境。
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y三、进行有效的课堂管理 "  5yvaY     我们期待一个百货商店井然有序。什么叫做井然有序？商店里的陈列、干净程度。售货员知识、效率以及友好。同样，我们会对餐馆、飞机场、医院有这样的要求。我们常常会这样想：如果这件事情我来做，我将会如何做？那么现在，我们是一个老师，我们应该做些什么？如何经营这个课堂？

1精心准备课堂 有时课堂秩序不好可能是由于教师本人没有备好课引起的。这里讲的备课，指的不仅仅是备教材，还包括备学生。调查研究表明，有效教师往往准备好他们的课堂。他们在学期之初就指定好一份详尽的计划。因为有效教师对课堂的精心准备，使得许多不良行为的发生得到避免。为什么有效教师效率高？是因为他们的课堂准备充分，学生出现的问题几率少，因此更能使学生学习并且获得成功。结果是，有效教师能轻松处理学生出现的问题并且使自己和学生每一天轻松、愉快获得骄傲！ B​*7Y5_N  
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P?     一个准备好的饭店 w>‑Iw&US  
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w!     1）桌子摆放好了 当饭店营业时间到了，饭店里的餐桌已经摆放整齐。 H'k
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y5     2）餐厅准备好了 饭店的气氛轻松，预备让到饭店就餐的客人有一次愉悦的经历。 .j?`
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s}Phw2`1U     3）员工准备好了 要求饭店员工有高质量的服务态度，使得客人就餐愉快。 0_'(w;!wq:  
ro|mW P0     一个准备好的教师 D![42H+-Qd  
]0v;;PfVl6    1）内容准备好 上课铃声响，课堂上需要用到的书本、材料、作业准备妥当。 +B(x:hzY‑9  
F6>K ​FU8    2）教室准备好 营造积极向上的课堂学习气氛。 dR
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S1jI8 #z}_    3）教师准备好 教师要有温和的、积极的态度，相信所有的学生将会取得成功。
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5)712b(& Yz<,`w5/2、制定班级管理规定 俗话说：“没有规矩，不成方圆”教师要根据班级情况指定相应的班级管理制度。教师面对的是几十个性格各异，活泼好动的孩子，没有一套行之有效的课堂常规，是不可能将这些孩子有序的组织在教学活动中。学生们期望教师给予指导，告诉他们底线。教师的底线决定学生行动的范围。有效教师善于利用制度限制学生。这种限制并不可怕，相反学生会因为有限制（边界）而感觉安全，就好像人们建立城墙保卫城内的居民一样。 99QMMup'5^
学生必须感觉到有人在控制他们，对于他们的行为负责，不仅仅制定规定同时要求他们达到规定。学校也必须是个安全的环境，让在内学习的学生没有恐惧。 c}
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比如，班级规定：1）当想要发言的时候先举手示意。2）准时上学。3）不可以随便讲话等等。
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  3、运用奖罚机制 运用奖励机制鼓励学生的正当行为，运用惩罚制止不良行为。俗话说：“罚其十，不如奖其一”小学生爱表现，渴望得到别人的肯定和赞扬。在课堂上，如果老师发现有个别学生没有认真听讲，这时，老师指着认真学习的同学对大家说：“看某某同学，读得可真认真啊！”榜样的作用是无穷的，不认真的同学往往会开始认真听讲起来。奖励的方式可以是物质的，也可以是精神的。但过分的物质往往会使学生变的越来越物欲，所以常常采用的是精神上的奖励。如一个赞赏的微笑，一个充满真情的大拇指。教师的举手之间、眉宇之间，让学生意识到他们行为的正确性。从而起到‘蜻蜓点水’的作用。同样，适当的惩罚也是必要的，是指教师有意识地通过学生经受不愉快的体验，以影响和改变学生行为的一种方式。 一味地奖励和一味地惩罚都是不可取的，正确的做法是两者有机结合。

综上所述，教师要在课堂教学中，要讲究课堂管理艺术，要适当地向学生施加外部控制，促进学生养成良好的学习习惯，从而建立良好的学习氛围和学习环境。给学生一个有序的环境，教师自己也可以享受美好的教育生涯！
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