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论良好班风的建设策略

班级是学校为实现一定教育目的而构件的基本教育单位，一个具有良好风貌的班级对学生的品行、学业等能起到关键性的作用。良好的班集体，不仅仅作为一种影响源，自发的对其成员产生作用，而且可以成为很大的教育力量，自觉地培养和造就人才。这也就是我们通常所说：好的环境能激励人，可以塑造人。在实践中，凭着我多年的班主任工作经验认识到，良好班风的建设班主任必须要注重自身人格的塑造，要注重班干部的培养，要重视和谐的师生关系和良好的班级文化的建立，要重视班集体凝聚力的培养。

1、 班主任应具有高尚的人格魅力

俄国教育家乌申斯基有两句教育箴言：“教师的人格，就是教育工作中的一切”，“只有从教师的人格的活的源泉中才能涌现出教育的力量”。①曾有人戏说学生的眼睛是“录像机”，耳朵是“录音机”，脑子是“电子计算机”，最后获得的信息就指导着他们的行动。不难看出，班主任人格力量的影响力有多大，这是任何教科书、道德箴言和奖惩制度都不能代替的一种纯正的教育力量。为此，对教师应该“为人师表”这一要求，我们就很容易理解了。孔子云：“其身正，不令而行；其身不正，虽令不从。”②倘若班主任总以饱满的热情、积极的姿态出现在学生面前，走进教室就习惯检查桌子是否排得整齐，随手把讲台上的粉笔盒摆好，看见地上有纸团便随手拾起，把门口倒了的拖把扶起等等。所有这些都可以潜移默化地感染学生，激励学生。

此外，教师的人格魅力还能在语言中体现出来。如有的班主任说话粗鲁，不顾场合和学生的感受，这样的班主任学生一定会对其产生厌倦的情绪。相反，一个老师若能培养与学生心理相通的情趣爱好，如音乐、绘画、体育等，讲课就能满堂生辉从而引起学生强烈的共鸣与好感，于是就会在学生心目中树立起美好的形象和威信，由对老师的敬佩之情转为自觉服从老师教导的行动。因此说，作为班主任自身如果具备较高的政治素质、道德素质、职业素质、文化素质，就能充分发挥个人的人格魅力，那么建立一个具有良好风貌的班级就不是一件难事了。
    二、班主任要注重班干部的培养
优秀班主任的共训是：要带好一个班，不怕有后进生，就怕没有得力的班干部。一个好的班干部能使一个松散的班级变成一个团结、坚强的集体。班主任要培养得力的班干部，首先得对班干部的培养对象的性格、能力、兴趣等进行全面的分析，因为学生的这些特点可以直接关系他能否胜任某个工作岗位。班主任只有将学生安排到适合他的工作岗位上，他才能充分发挥自己的主动性和能动性，从而为班级的发展出力。

不过班干部的才干也不是天生就有的，而是从实践中锻炼出来的。因此班主任还得注重培养他们的组织管理能力，既要向班干部传授方法，又要给他们提供实践锻炼的机会。我认为传授方法大致分三步：
   首先扶着走。“扶着走”的关键是抓好“第一次”。一个新的班集体组成以后，对新任班干部来说，特别是那些没有经验的干部，会遇到一连串的第一次。在“第一次”面前，班主任要耐心指导，手把手地教，一句句地说给他们听，一件件地做给他们看。一般来说，年级越低，应指导得越细。
   然后领着走。这是半扶半放阶段。班干部有了一些工作实践以后，班主任可在安排处理具体工作时，请班干部提前设想，提前安排，自己充当参谋。像这样经过班主任的耐心指导，班干部会逐渐成熟起来。
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最后放开走。班干部有了一定的工作经验能力以后，班主任应放手让他们大胆工作。“放
开走”并不是撒手不管，班主任可定期召开班干部例会，叫班干部互相交流经验，开展批评与自我批评。班主任要大力表扬敢于管理，独挡一面的干部，在班干部中形成比、学、赶、帮、超的氛围。
三、班主任要注重和谐师生关系的建立

“以爱动人，以爱育人”是教师的天职。原苏联教育家苏霍姆林斯基说：“热爱孩子是教师生活中最主要的东西”。师爱对学生来说是一种鞭策和激励，对学生的进步有巨大的推动力。班级中和谐的师生关系，对学生的心理行为会产生积极的影响，能促使学生在良好的气氛中获得高效的学习效果。苏霍姆林斯基曾说过，“请你记住，你不仅是自己学科的教员，而且是学生的教育者、生活的导师和道路的引路人。” ①教师们中还流传着这样一种说法：三分制度管理，七分感情管理。这里的感情管理，具体表现在四个“心”。即思想上关心学生的进步，学习上细心的指导，生活上热心地照顾，遇到困难耐心地帮助。这种管理模式中，师生之间的对话是平等，教师面对学生存在的问题是宽容的，给学生创造的教育氛围也是良好的，这样也就为学生拥有较高的学习效果创造了条件。 

另外目前在校的90﹪以上是独生子女，他们一生下来就是父母的掌上明珠，外公外婆的心肝宝贝，他们需要什么给他们什么，想说什么就算什么，他们都以自我为中心，不知道关心别人。但是在以上这种和谐的师生关系的影响和熏陶之下，再加上班主任班级管理上注重引导学生多讲互助友爱合作精神，学会尊重他人，团结协作，互相友爱，互相谦让，使独生子女的教育由家庭个体式转向学校集体式，为这些独生子女创设一个“群体生活”的环境。这样学生们就可以在与同龄人一起游戏、学习、劳动、嬉戏、模仿，甚至“争吵”、交往中学会互相理解、沟通心灵，共享欢乐。

四、班主任要注重班级凝聚力的培养

一个奋发向上、团结友爱的班级，势必需要每个成员具有强大的班级凝聚力。那班主任该如何培养班级的凝聚力呢？笔者有几点看法：

首先，要使班级有凝聚力就必须具有共同的目标。有没有共同目标，共同目标的优劣，都能影响班级的风气，影响班级的凝聚力。集体目标源于个体目标，又高于个体目标，两者的差异又会诱导学生产生新的追求与需要，调整设置新的目标。班风也称个体人格的集体化，在一个有良好的班风的集体中生活与学习的学生，会自然有一种优越感和自豪感。试想：学生们一个个生龙活虎，意气奋发，你不觉得这样的集体有凝聚力吗?
其次，要使班级有凝聚力必须精心组织必要而有特色的活动。这样的活动能使学生身心愉快，充分感受大家庭的温暖，从而更加热爱这一集体。我国早期教育史上就有组织学生课余活动的记载。《学记》记载：“时教必有正业、退息必有居学”，并提出：“故君子之于学也，藏焉，修焉，息焉，游焉。夫然，故安其学而亲其师，乐其友而信其道，故以虽离步辅而不及也”。 ②要求学生学习与游憩相融合。这样才会使学生感到学习生活轻松愉快，从而亲其师，乐其友，达到信其道坚定不移的目的。可见精心组织必要的活动是多么的重要。一系列的活动为学生之间架起了桥梁，密切了师生、同学之间的关系。同时在活动中学生们成了班级的主人，他们的人格也得到了尊重，他们的参与意识，主人公意识也得到了加强，从而增强了班级的凝聚力。

最后、要使班级有凝聚力还需要树立一个良好正确的舆论导向。班主任在管理中应该注重贯彻学生的民主意识、参与意识，让学生明白自己既是班级的被管理者，也是管理者。一旦学生真正参与管理，班级管理效率将成倍提高，班级的发展也将获得强大的原动力。这
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种动力也就是班级的凝聚力。在实践中班主任必须及时采纳学生的正确意见，当他们合理的意见和建议得到了管理者的肯定并加以实施，就会产生一种满足感，主动性和参与意识就会

得到进一步强化。当他们遇到困难时，班主任要帮助解决，但不要代替，要让他们大胆展开工作，锻炼和提高他们独立管理能力，使他们成为班主任得力的助手和班级集体的核心力量。

五、班主任要注重班级文化的建设

所谓班级文化，是指一个班集体内教师和学生共同认可并遵守的价值观念和审美趋向，是由班级全体成员通过教育、教学、管理、活动所创建和形成的精神财富、文化氛围以及承载这些精神财富、文化氛围的活动形式和物质形态，它扮演着传递社会规范、价值观念、科学知识、传统习俗和促进儿童个性社会化的角色。班级只有在被赋予丰富的文化内涵与生命意义时，它才可能成为一种真正的教育力量，学生才能在优秀的班级文化中茁壮成长。班级文化的形成从某种意义上来说是产生于狭窄的教室里的，然后才由构成班级的学生或教师在学校内外不断交流，并以一个整体的形象展现在众人面前，逐渐形成一种共识，最后演义成为一种文化。

首先班主任要意识到一个班级就是几十名学生共同的家，把教室（包括宿舍）布置打扮成一个温謦的家，是班级所有成员共同的心愿。一些优秀班主任无不为教室的布置精心构思设计。因为教室是学生学习生活交际的主要场所，是师生情感交流的地方，整洁、明丽、温謦的教室环境可以激发情感、陶冶情操，给人以教育启迪。

其次班主任还要注意营造一个和谐的浓浓的学习氛围。这种氛围情景如下：早读非常自觉；课堂讨论热烈；作业认真及时完成；爱读课外书；各科均衡发展。当然这样的氛围不能只靠班主任一人来营造，班主任要与学生一起设计文化建设方案。这样建立起来的班级氛围将会表现的更加和谐和浓烈。

班级是一个社会的缩影，是学生学习成长的一块阵地。班风建设也就成了班主任工作的重点，只有抓住重点工作才能化被动为主动。作为班主任，只要我们平时注重自身人格的塑造，科学的培养好班级干部，建立和谐师生关系和良好的班级文化，注重培养集体的凝聚力，并通过自身的才智和特点的良好发挥，一定能将班集体建设成为学生健康成长的基地。
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