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中等职业学校电工专业课程设置的问题和对策研究
[摘要] 电工专业作为中职学校一大重要专业，为社会培养了许多建设者，但随着社会经济建设的不断发展，对于电工专业的人才的要求也在不断提高，这要求中职学校能培养处适应社会变化的专业人才，而中职学存在着教学内容相对陈旧与滞后,培养目标、校课程设置不适应当前社会用人市场对电工电子岗位的需求等问题。本文以红河州现行电工专业课程设置为例，重新确立电工专业课程设置的原则以方法，并根据企业需求与现行课程设置存在的问题提出了一些改进对策。
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 一、引言

中职学校为我们国家社会主义现代化的建设培养了各行各业的建设者，其中电工作为主要技术工种，为社会建设做出了巨大贡献。电工人才的培养受到国家和社会的很大重视；但随着世界科技进步，国家的快速发展，我国许多中职院校对电工专业的课程设置存在很多问题，本文以红河州技工学校电工专业现行的电工课程设置为例进行分析，提出一些改进对策。

二、电工专业课程设置原则和方法

1、电工专业课程设置的原则

（1）、首先，在设置课程是应满足“实用”原则，要以就业为导向，培养社会需要的人才，培养适应社会的学生。

（2）、其次，在课程设置中要突出专业基础技术的特点，明确电工专业所培养的人应具备什么样的技能。

（3）、最后，应以企业或市场需求为基础，结合国家职业标准的要求进行课程设置，培养既符合企业要求又满足国家职业标准的技术工人，既满足就业需求又符合社会发展和个人职业发展的需要的全面发展的技能人才。

2、电工专业课程设置的方法

根据上述原则，按照课程开发的步骤进行课程的设置。

（1）、根据电工专业进行调查研究，要结合本地区实际情况。

（2）、进行职业分析，制作电工专业职业能力项目表。

（3）、制定教学计划、教学大纲；安排分配教学时间。

（4）、准备教学资料，包括教材、教学辅导材料、多媒体资料、学生学习资料。

（5）、准备教学设施，包括专业教室、多媒体教室、实验设备、实习场地。

    三、一些现行中职学校电工专业设置存在的问题

    现阶段我国正处于高速发展的时期，需要大量的电工专业人才，但由于我国中职学校课程设置时在普遍存在一些问题，使中职院校所培养的学生不能满足社会、市场的需求。

    下面以红河州技工学校现行电工专业为例，举出我国中职学校课程设置中普遍存在的问题。

    红河州技工学校所处于云南省东南部的红河州，学校设有电工、汽修、焊工、钳工、车工、会计等专业，其中以电工和汽修专业为主，学校为地区的建设培养了许多专业人才，对地区的建设做出了巨大贡献。但随着国家的西部开发，地区的社会的到了快速地发展，所需要的专业人才也发生变化。根据对本地区一些代表企业、工厂所设电工岗位进行调查，统计出现市场对电工专业人员所一般要求和应具备的能力。具体情况如表:1：

	企业
	对电工专业人员的技能要求

	瀛洲水泥厂
	电路安装、机械安装、电气维修、电气仪表、液压传动

	一般物业公司
	水电安装、电气维修、机械加工、电焊技能

	红河钢铁厂
	电气安装、机械安装、电焊技能、电气维修、PLC编程控制

	云锡矿业
	电路安装、机械安装、电气维修、机械加工

	发电站
	电路安装、电力调度、电气仪表、变压器检修、电子技术、计算机知识

	太阳能电池厂
	电气维修、电子技术、电子焊接、电气仪表


红河州技工学校成立于1958年，建校初就建立了电工专业，经过50多年的发展，教学设备、教材、师资的到了很大的发展，但课程设置上变化不大，现行的红河州技工学校的电工专业设有高级电工班（四年制）、普通电工班（三年制）、电工电子及信息技术班（三年制）三种班级，各类班级课程设置如下表2：

	高级电工班
	专业课程：电工基础、电工仪表、机械制图、机械与电气识图、电子技术、电力拖动、变频技术、单片机、电机与变压器

综合课程：语文、数学、体育、德育、计算机

实训：电力拖动、电子安装、PLC

	电工班
	专业课程：电工基础、电工仪表、机械制图、机械与电气识图、电子技术、电力拖动

综合课程：语文、数学、体育、德育、计算机

实训：电力拖动

	电工电子班
	专业课程：电工基础、电工仪表、机械制图、机械与电气识图、电子技术、电力拖动、数字电路、无线电工艺

综合课程：语文、数学、体育、德育、计算机

实训：电子焊接、电力拖动


学校主要培养的电工专业主要服务于本地区，也有一部份服务于昆明地区或省外；根据本地区企业调查处的电工岗位人员能力要求和学校课程设置比较，发现学校现行的课程设置存在的一些不足：

（1）、学校专业界限过强，过分强调课程自身的逻辑性、系统性与完整性，缺乏各学科、各工种之间的交叉与融合。企业需要电工职员不仅会电工技能，也要掌握一定的机械加工、电焊技术等其他专业的知识“一专多技”的人员，而学校现在课程中，只有机械识图这一门课程，使得学生只具备本专业技能。

（2）、课程划分过细，课程多而内容由重复，浪费了部分教学时间，降低了教学效率。

（3）、社会人才需求经常性变化，课程体系却相对稳定，跟不生市场变化。学校的课程设置过于稳定，缺少灵活性，缺少对市场的调查，未能跟上市场需求变化。

（4）、课程内容滞后科技发展，教育滞后于市场经济的发展和科学技术的进步问题。大多教材是2007版，市场所需技能有的教材上未有或者未设有该课程，

（5）、人才培养规格统一，但人才需求却因个性存在着差异。所谓的人才不是只具有高技能的技术的人，更是多才多艺的、德智体美全面的、具有学习能力的人才，学校的课程设置上还不够全面。

红河州技工学校所存在的课程设置上的问题，也是现在我国大部分中职院校所存在的问题，这些问题具有普遍性，也因各学校的情况不同具有差异性。

四、改进对策

面对社会对电工专业人员不断变化的要求和现在中职学校课程的设置普遍存在的问题，提出的一些改进措施：

（1）、坚持综合性原则，打破学科界限，围绕职业能力的培养目标，将不同学科的知识进行适当综合，形成新的培训体系。例如，企业需要电工既有较强的专业能力，又要具有一定的机械加工、焊接技能和液压知识等。可以在专业课程设置时加入所需的其他专业课程，实习中进行一定的技能训练。

（2）、针对一些课程划分过细，可以在教材选择或安排进行合理安排，如高级电工班的机电与变压器的内容在电工基础中就有，机械与电气识图可以在实训课程中进行一体化教学，可以提高教学效率，也加强了学生的动手能力。

（3）、现行的课程所选用的教材有的事老版本教材，要根据培养目标进行课程的更新和教材的更新。

（4）、课程体系相对稳定，而社会需求在不断的变化，应根据市场的需求进行，灵活的进行课程设置，紧跟市场需求。首先，的需求要了解；其次，根据需求制定培养目标，进行课程设置或更改；最后，要对学生学习效果进行反馈，根据情况进行修改。

（5）、学校培养的人才应是综合的人才，个性的人才，在课程设置时可以设置一些学修科目：例如家电维修、发电站设备、CAD制图等专业选修课程和音乐、书法、形体等提高综合能力的课程。

五、总结
随着社会经济建设的不断发展，市场对于电工专业的人才的要求也在不断提高，而中职院校在培养学生时由于课程设置上存在着教学内容相对陈旧与滞后,专业界限过强，课程划分过细，课程多而内容由重复，培养目标、课程设置不适应当前社会用人市场等诸多普遍问题。要想学校培养出来的学生满足市场需求、适应社会变化，中职院校就必须在充分体现以学生为主体的前提下，在适应企业用工需求的基础之上更新课程设置理念、重构技工院校课程体系、优化技人才培养等方面入手，创立真正适应市场需要的课程体系，科学、理性地剖析、探索课程设置的新思路、新举措与新途径，提升学校核培养综合型、实用型、学习型人才的能力。
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