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我对聘任制的爱与无奈

【摘要】在现代社会中，人们往往会重视教师这个铁饭碗的团体，往往忽视了一个近于教师而非教师的人群----聘任制教师。

【关键词】聘任制

作为一名聘任制教师，我们投入了十分的热情，我们把工作中最热情洋溢的一面展现给了我们的最可爱的孩子。但是也有很多的无奈。

一、教师聘任制的定义

教师聘任制，是在符合国家法律制度的情况下，聘任双方在平等自愿的前提下，由学校或者教育行政部门根据教育教学岗位设置，聘请有教师资质或教学经验的人担任相应教师职务的一项教师任用制度。教师法明确规定，学校和其他教育机构应当逐步实行教师聘任制。由学校或者其他教育机构与教师签订聘用合同的制度，只有签订了聘用合同，取得教师资格的公民才能够从事教育教学活动，相关教师的权利义务才变为现实的权利义务。提高学校办学的自主性，调动广大教师教书育人的积极性，提高教师的社会地位和待遇，提高教育和教学质量以及推动学校内部管理体制改革，促进教师合理流动，增强教师队伍活力，具有重要意义。
二、聘任制的分类

教师聘任制是分为聘用、任用两个步骤
1、聘用制是以合同的形式确定事业单位与职工基本人事关系的一种用人制度，即事业单位工作人员在本单位的身份属性通过与单位签订聘用合同确定。
2、聘任制是事业单位内部具体工作岗位的管理制度，是相对委任制而言的。指用人单位通过契约确定与人员关系的一种任用方式。一般的做法是由用人单位采取招聘或竞聘的方法，由用人单位进行甄选。

聘任制可以让有理想踏入教师这个行业的人们一个机会，可以接触讲台，了解学校，了解学生。在还未接触孩子们的时候我会觉得小孩子特别烦，尤其是哭的时候。但是自从接触了小孩子，了解了他们。他们是特别可爱的一群小天使。当你每天踏进教室、走上讲台，看见他们一张张像向日葵的笑脸真的是感觉身上洒满了阳光。就会觉得你是活着的，我们每个人都有各自的用途的。当你下课的时候，有的小朋友会发现你身体不舒服，她就会特别关心你，她会嘘寒问暖，会帮你倒水。这个时候真的是心里暖洋洋的。

三、聘任制的特点

优点：

1、地位平等化。

在聘任制中，学校内的一切福利待遇都会享受。这样大大的鼓励了聘任制教师的士气。

2、任期明确化。

每一个劳动合同都有它的期限，这是为了保护甲乙双方。

3、关系契约化。

俗话说没有规矩不成方圆。在现在社会中都有劳动法，那么就会有劳动合同。这也是对甲方乙方的一个保护措施。

4、过程公开化。

俗话说公平公正公开 应该就是说这个的。

5、机制竞争化

6、形式多样化。

每个教师都有自己 的教学方式方法。

聘任制的这些优点可以大大的提高教师的热情，无后顾之忧，鼓励教师积极学习，优胜劣汰。

缺点：教师聘任制的缺点我觉得在对于教师薪资方面还有学生课业比较繁重，虽然已经提倡素质教育，但是话说素质，何为素质？素质教育是与”应试教育”相对立的，以全面提高公民思想品德，科学文化和身体，心理，劳动技能素质，培养能力，发展个性为目的的教育、素质教育是充分开发受教育者潜能的教育，是以社会文化塑造社会合格成员的教育，是促进受教育者个性化的教育。在现在俗话说的“素质教育”中，只注重笔试答卷，很少有学校实施综合素质的培养。同样在聘任制教师与在编教师的区别就是在编教师也是通过考试进而取得了进入学校工作的机会，而且是一辈子。而聘任制教师的说课能力，语言能力，研究学生的心里能力，与他们可以说是青出于蓝而胜于蓝，只不过缺少了笔试，这个考试的项目。聘任制确实给予了我们这样怀有梦想的年轻人一个机会，但是这不是终身的，也许是为了激励我们。
习主席说：人人都有追梦的权利，也都是梦想的铸造者。如果说“大河没水小河干”阐明的是命运共同体逻辑；“小河有水大河满”则揭示了发展进步的动力机制。 这句话我的理解是如果是一个大校园，如果每名教师都是积极进取，充满正能量的， 那么这个校园的环境，教师的心里都会是很健康的。进而我们培养的祖国花朵也会是心理健康，充满正能量的孩子。将来也会对国家有贡献， 进而我们的国家也是会越来越繁荣的。

四、实行聘任制的原因

之所以会推行教师聘任制有以下几点原因

1、当代教师队伍严重缺少师资力量。学生多。

2、教师队伍中老龄化，不在岗但是占用编制位置的情况。由于一些教师身体不适，以至于学校的编制满额，但是又缺少站在讲台前的教师。因此我为此做了调查。以下是对于聘任制不满的一些观点。

	安琪（女 25）
	工资低
	工作量大
	
	

	姜刚（男26）
	我有特色，但是工资太低
	不能转正
	
	

	孙琦（女28）
	对于转正只能自己考
	
	没对象
	

	
	
	
	
	


这些都是通过实际调查做的报告

我认为这些足可以说明我们的师资力量是雄厚的，只不过缺少的是给予我们更多的机会，如果哪呢过转正那毋庸置疑是所有聘任制教师的我心声，这并不代表我们不努力，反而更加的努力，更加的认真。

五、聘任制解决办法

1、在中国共产党领导的领导下，在教育部党组的高度重视下和正确领导下，全国教育实习素质教育。

（1）学校人员调动分流的压力相对较小，有利于高校转换教师任用机制时的平稳推进。

（2）增强用人机制活力，深化教师聘任制改革。

推行教师聘任制是《教师法》的法律规定，是贯彻党的方针，加强教师队伍的重要措施。

加大薪酬制度改革的力度，探索建立了以国家基本工资、岗位津贴和业绩奖励等为主要内容的收入分配办法，教师的经济待遇有了明显改善，增强了教师职业的吸引力。

（3）是教育、科研、卫生等事业单位整体或局部改革逐步完善，为加快推进高校教师聘任制改革营造了较为有利的人事政策环境。

2、是由论资排辈向竞争择优、激励约束机制转变。教师聘任制改革要引入竞争择优，完善激励约束机制，促进人才资源的优化配置，促进优秀拔尖人才脱颖而出。主要措施如下：

（1）实行以岗定薪、岗变薪变、按劳取酬、优劳优酬的分配制度。

（2）实行公开竞聘，面向整个社会招聘人才。

（3）实行聘期制，严格聘任考核。

（4）推进岗位管理，明确岗位职责和任职条件，严格学术标准.

3、是由行政任用关系向平等协商的聘任合同关系转变。
聘任合同是规范聘任双方权利义务关系的法律文本，是聘任制的重要基石和载体。签订聘任合同，实行合同管理，是今后学校推进真正意义上的教师聘任制的重要基础。为了使教师聘任制更加规范、科学，学校与受聘教师应在平等自愿、协商一致的基础上，签订书面聘任合同，规范合同的订立、变更、续订、终止和解除。

    在现代教育告诉发展的今天，我们应该给予老师力量，对于聘任制教师，给予肯定，同时提高素质教育。虽然在教学中会有各种各样的难点，但是我仍然会迎难而上。
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