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论题观点来源

　2008年，全球金融危机迅速蔓延，给我国实体经济带来了严重冲击，企业生产经营困难，经济增长势头放缓。2009年下半年以来，这场自上世纪30年代以来最严重的危机趋向拐头，以中国为首，亚洲新兴市场国家率先复苏。我国经济增速下滑趋势得到遏制，企业订单逐步回升，生产呈上升趋势，招工数量增加，经济出现回暖迹象。金融危机后全球经济开始出现复苏性增长的时代已经来临、即将步入后金融危机时代。

论文基本观点

在后金融危机时期，既有金融领域仍然存在的风险以及其他经济发展的不确定因素可能影响劳动关系稳定的问题，更有经济复苏过程中劳动者利益诉求变化引发的新矛盾。因此深入研究后金融危机时期劳动关系的新情况，分析新特点，提出当前稳定劳动关系管理的基本思路，对构建和谐劳动关系，促进就业和社会稳定具有更为重要的作用。

论文的结构

一、后金融危机时代

二、后金融危机时代下劳动关系的新特征

　　（一）劳资双方利益诉求的变化

　　（二）后金融危机成为侵害劳动者合法权益的“遮羞布”

　　（三）劳动用工形式的多样化

（四）政府相关政策的后续影响　　

三、后金融危机时代劳动关系管理的基本思路

　　（一）深化收入分配体制改革，开展工资集体协商

　　（二）稳步推进集体合同制度，依法规范企业用工

　　（三）加强劳动标准管理工作，努力实现体面工作

　　（四）完善劳动危机管理措施，有效处理劳动争议

　　调解方式，及时将小额、简单的劳动争议解决在基层，切实把劳资矛盾消除在萌芽状态，维护劳动关系和谐和社会稳定。加强仲裁实体化基本建设，提高劳动争议处理效能，建立快速处置集体劳动争议案件工作机制。

　　（五）加强劳动保障监察执法，提高执法管理水平　
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