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论题观点来源

通过阅读和学习《招聘艺术》这本书，结合我亲身工作经历，由之前的政府工作人员转换为民营企业职工，对两种就业形式和招聘方式产生的区别与差异有了一定的了解。在翻阅了《有效的招聘》和《现代企业人力资源管理》两本书的相关内容之后，结合企业和事业单位的招聘管理方式存在的优缺点和可以改进的地方提出了一些个人建议。

论文基本观点

当前，经过改革开放并且市场经济体制的不断深化，企业在人才招聘过程中遇到的问题也越来越复杂，一方面是获取高层次人才比较难，尤其是对高级技术人才的获取；另一方面，在一定的时间内对应聘者的相关能力不好识别。因此，企业人力资源部招聘到的人才是否优秀，并且有利于企业的发展，成为对其部门绩效衡量的主要凭证。

论文的结构

一.对于招聘管理的基本认识

1、招聘管理的概念

2、招聘管理的目的

3、招聘管理的内容

二.事业单位和民营企业招聘方式的区别

1、事业单位招聘方法

2、民营企业招聘方法

3、两种招聘方式的区别

三.我国民营企业在招聘中存在的问题及分析

1、对招聘管理不够重视

2、招聘管理与企业发展战略不匹配

3、招聘工作缺乏科学规范的实施过程

4、激励机制不科学、不完善

5、招聘基础工作薄弱，没有科学的人事规划和岗位分析

6、缺乏合理客观的人力资源管理理念

7、管理人员素质偏低
8、录用反馈和评估功能常被忽视

四.针对民营企业招聘管理存在问题的改进措施

1、增强企业管理者对于人力资源管理的意识

2、建立健全科学的招聘管理体系

3、规范人力资源管理模式

4、塑造企业文化，增强企业凝聚力

5、提供具有竞争力的薪酬体系

6、强化企业管理，在提高员工素质上下功夫

7、转变原有招聘观念

四、结语
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