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论文题目：浅析高职生择业心理问题及对策
题纲描述：
1、 论文观点的来源：
    随着社会主义市场经济的发展，大学生就业制度也发生了深刻的变化。在日趋激烈的就业竞争形势下，刚刚要走向社会的大学生在毕业前就不可避免地遇到了各种困扰、挫折和冲突，导致了一些心理矛盾和心理问题的产生。尤其是高职生，他们面临的问题更多，就业形势更为严峻。分析、了解高职生毕业前择业出现的心理问题，引导他们走出毕业前择业的心理误区，树立正确的择业观，指导高职生顺利的就业具有十分重要的现实意义。　　
2、 论文的基本观点:
     高职生的就业心理及分析

1.1调查范围和方法

(1) 调查范围。 面向2010年学院2169名毕业生和2011年2879名毕业生。发放问卷2169份和2879份，收回有效问卷1986份和2590份，有效率为90%。

(2) 调查方法。 采取自拟问卷调查、交换访谈的方法，在2010年5月和2011年5月分别对西安某职业技术学院毕业生进行了两次调查，内容包括学习和专业兴趣、 就业期望、就业心理、就业观念等。

(3) 数据处理 。采用统计学SPSS10。0 统计软件对调查所得数据进行分析，对数据样本进行[image: image1.png]


检验，以 p﹤0.05 为差异，具有统计学意义。

1.2调查结果

1.2.1就业心理调查情况分析

调查结果如表 1 所示。主要表现在：

表1学生就业心理的调查统计

	项目
	有
	%
	少
	%
	无
	%

	自信
	278
	14
	1172
	59
	536
	27

	依赖(家庭.学校)
	357
	18
	1410
	71
	219
	11

	专业兴趣
	457
	23
	914
	46
	615
	31


1.2.2就业观念心理调查情况分析

调查结果如表 2 所示。 以 2010 年为例，主要表现在：

表2就业观念调查

	           项 目
	
	2010年5月
	2011年5月

	
	
	人数
	%
	人数
	%

	专业对口


	苛求专业对口
	874
	44
	285
	11

	
	希望专业对口
	695
	35
	880
	34

	
	无要求
	417
	21
	1425
	55

	岗位定位


	管理、技术型人才
	616
	31
	233
	9

	
	应用性人才
	1013
	51
	2176
	84

	
	无明确定位
	357
	18
	181
	7


1.2.3就业期望调查情况分析

调查结果如表 3 所示。 主要表现在：

	项 目
	2010年 5 月
	2011年 5 月

	
	人数
	%
	人数
	%

	月薪(元)
	1800~2000
	894
	45
	1891
	73

	
	2000~2500
	755
	38
	285
	11

	
	＞2500
	199
	10
	233
	9

	
	＜1800
	138
	7
	181
	7

	单位性质
	大型企业和事业单位
	1112
	56
	492
	19

	
	中小型企业
	417
	21
	1269
	49

	
	条件好的私企
	278
	14
	777
	30

	
	无明确定位
	179
	9
	52
	2

	工作地点
	大中城市
	1072
	54
	1062
	41

	
	沿海地市和发达地区
	596
	30
	596
	23

	
	无明确要求
	318
	16
	932
	36


　三、 论文的主要内容结构：
    （一）择业心理问题的归因分析

1学生自我认知不足

2学校配套措施缺乏

3社会择业形势严峻

(二) 应对措施

1加强择业指导工作
2必须实现角色的转换

3必须实现心理的转换

4让学生掌握一定的求职技巧

(三) 结语
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