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论大学生择业过程中出现的不良心理
【摘要】当代的中国在加入世贸的国际大环境的背景下，中国的经济地位不断发生显著变化，而大学生的择业也紧随变化。“双向选择,自主择业”早已成为国家的主要就业形势。高校大规模的扩招，加速了大学生毕业多数茫然的心里现象。各种因大学生择业困难而产生的心里问题，以不同的形式显现在我们的面前，不容乐观。大学生择业问题正受到择业指导机构、学生家长、各大媒体等的高度关注。再加上其他客观因素，有相当一部分当代大学生因择业的认识不够，心里准备不充分，导致了毕业时择业的困难。社会各个渠道报道的因择业问题产生的人生悲剧事情令人深感大学生的择业观的紧迫性，而重视大学生的择业的心理活动的分析则要放在首位。帮助大学生调整心里，科学面对实际的情况，走出不健康的心里，是我们学习心理学和从事相关工作人员的义务和责任。
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一、大学生就业现状

“史上最难就业年”到底有多难？不久前发布的《2013年中国大学生就业报告》显示，从2012年10月至2013年4月，被调查的2013届硕士毕业生签约率仅为26%，本科毕业生35%，高职高专毕业生32%，均比2012届同期低10个百分点以上。报告也显示，“无论是本科还是高职高专毕业生，毕业时对基本工作能力掌握的水平均低于工作岗位要求的水平。”“就业难”的背后，中国大学生到底怎么了？

2013年6月9日上午，麦可思研究院与《麦可思研究》编辑部在中国社会科学院举行“2013中国大学生就业报告发布暨研讨会”。大会分别从就业率、就业质量、大学生能力、大学生读研以及创业方面研究大学生就业的相关情况。

　　以上两组报道告沉重、迫切的反应了目前一部分大学生严峻的择业形势，而在残酷的数据后面，大学生择业心理因素状况不容忽视,因为这直接对他们的就业行为产生了重要影响。从而导致一系列的不稳定心里活动。大学生缺乏相对正确的分析和判断力对巨大的择业问题，往往不知所措，导致各种不良的心理状况日益严重，不能找到适合自己的工作。我们要正确的处理好大学生择业的不良心理活动，若不加以科学的分析、思考、总结，这些问题将会严重影响到人们的事业，将来的家庭乃至社会稳定的发展。
二、大学生择业产生的不良心理

我在实际的工作和阅读相关的资料、数据报告，大学生择业的不良心里主要有以下情况：

1、 焦虑是就业过程中最常见最普遍最集中的心理状态。当前激烈的就业竞争环境使就业问题给大学生带来了较大的心理压力。面对职业选择，心理没有一定准备的同学们可能会感到无所适从；或职业期望过高，或追自己信心不足；或遭到不正当竞争；或来至亲朋好友的过高期望；或为即将到来的困难忧心忡忡心浮气躁等，急于求成。这些都属于是典型的焦虑心理。具体表现为：情绪易激动，情绪不稳定，唉声叹气，抱怨。不认真重视焦虑会引发一些不良的心理,甚至生理疾病等,严重时就可能产生择业恐惧,个别学生甚至出现极端行为。

2、自负心理是当前大学毕业生在择业时对自己盲目乐观或对自己期望过高，单方面考虑用人单位的条件，过高估计自己水平。在我身边实际接触的学生里还是有相当一部分的大学生不会认真分析当今就业存在的问题，而是盲目的认为自己很优秀将来一定可以轻而易举的找到好的自己想要的工作。这其中有三大类。一类源于他们有良好的经济或父母关系网的安排，他们学习不努力，为自己在就业中具备特种优势，学不学习不重要。抱着混毕业的思想。第二类，读死书，学习成绩优秀，没怎么到社会中去锻炼过的同学，心高气傲，严重脱离现实，固执己见或自命不凡。这种过高的自我肯定,对自己顺利地择业和取得择业成功影响很大。第三类 就是尽管自身没有什么优势，但还是盲目的乐观，好高骛远，甚至有些学生是妄自尊大， 缺乏自知之明的心理。这三类大学毕业后， 进入社会，一时间不能很好处理自身有限能力与发展较快的社会需要的关系，缺乏多方面的综合能力，又加新的工作对能力的需求，导致他们不能较好的处理自身存在的不足和差距，逐渐产生自我封闭，越来越不自信的心理逐步显现。但凡是抱着高枕无忧，在要求高效率工作的今天，实际的工作综合能力要求和相对单一的学习方式而产生出较大心理落差，大学生即使是走上社会，也会在下一步的生活、工作逐步显现自身能力的不足，若心理承受力差，无法调整自己的心里及其他状况，同样会受到失落和打击。
3、与自负相对应的就是自卑心理。在当前高速发展社会的今天，在错综复杂的形式下，原本因各种因素导致的自卑心理的毕业大学生人数不可忽视.在我接触的大学生里产生自卑感的原因很多,有的是主观因素现成的，也有客观因素形成的性格内向的。如性格内向，专业知识不过硬，成长环境、家庭重大变故、或社会不正常竞争现象等等。但主要还是主观因素造成的。学生在择业过程中受到暂时性挫折或求职屡次受挫后,会产生消极和自卑心理。在择业过程中，往往觉得自己事事不如人，不愿意面对问题，采取回避退缩行为。不敢面对,参与竞争。表象行为是不主动与人交流沟通、犹豫、不自信。容易失去机会导致更多的心理问题产生。过度的自卑,还会产生精神不振，心灵扭曲以及沮丧、,失望、孤寂等不良心理现象。马加爵事件充分说明了不及早重视自卑的心理活动，会给学校社会带来始料不及的严重后果。
    4、急功近利的心理这是大学生择业时最为常见、无法难避免的一个心理误区。如细菌繁殖一样快的不良社会现象。也快速传染给在校的大学生，及其严重的影响到大学生毕业的择业观。近几年的诸多媒体都不同程度的报道了相关的热门职业，不少大学生在择业时一味地追求那些眼前经济收入丰厚、生活安稳、社会声望较高的职业。北京、广州、上海经济发达的城市让他们向往。还有的追求安稳生活，哪怕为了得到终身安稳的工作，什么理想、兴趣都不再去想。美国心理学家塞普尔从终生发展的视角出发，结合职业发展形态，把人整个一生的职业发展分为成长期、探索期、创立期、保持期和脱离期五个时期。而我们的大学毕业生看到只有眼前，什么长期、短期，按毕业时找到安稳的工作是在亲朋好友面前显摆的首要任务。伦理道德、标准统统不要。要的就是哪怕暂时的安稳，根本没有对自己的职业和社会需求从长远的角度去认真思考。这种泛滥的急功近利的心理误区就会给社会乃至国家带来无法估计的后果。

5、 从众依赖心理，是大学生在整个受教育阶段是不够自信，缺乏判断的表现。将多数人的意见当成评价自己的依据是从众心理的一个特征。在大学生择业过程中,有不少学生存在着盲从心理。霍兰德认为“职业兴趣是职业选择中最重要的因数，是强大的前进力量，一个人喜欢自己的职业兴趣可以影响到他对职业的满意程度，及自己在工作中潜力的发挥。从整体上认识和发展自己职业能力，可以帮助自己搞好择业选择。可当前大学生对自己就业的行业,合适的岗位没有明确的定位,缺乏主见,人云亦云,见别人都往大城市，什么行业待遇好，就想方设法去靠近，不去考虑自己的兴趣爱好，自己是否擅长，这项工作的持续性。反正自己也跟着往里挤。持有这种心理的毕业生脱离自己的实际状况,盲目跟随别人,尤其是一些依赖性较强的人,在择业现场寻找热门职业.全然不顾自己的能力和现状,甚至不会扬长避短。甚至有的大学毕业面试时和用人单位说这样的话“您看我适合干什么样的工作，我听从单位的安排。”这要是遇到赋有挑战性和创新性的工作岗位要求，可以推断出这位同学又将受到应聘的失败，心里也会再次受到打击。

三、大学生择业不良心理的对策

1、树立科学的择业观。认真学习当前的国际及国内环境变换，充分认识到就业的严峻性，把自己的学习及社会需求要长远的考虑，即急功近利，也不盲目乐观或悲观，不要被暂时的困难吓倒。

2、培养抗打击心理。在复杂的就业环境里，要有面对失败的心里承受力，逐步学会控制自己的情绪。面对失败挫折敢于挑战，百折不挠，不轻易放弃。努力做到不受负面因素的影响，要以积极乐观，平静的心态去面对择业中可能会遇到的问题。提高心里素质。从容面对。

3、全面提高自己综合能。要近早的努力培养之间多方面的能力，不断学习，完善自己。如创兴能力，理论和实际知识的结合运用能力。在综合能力要求的今天单一的学习是远远不够的，逐步完善自己的核心竞争力是必要的，

4、大胆创业。大学生创业早不是新鲜事，国家大力提倡并支持。在自己有一定正确的自信前提下，敢于自主创业，用自己的信心和勇气开拓自己的人生，同样是可行的选择。

大学生群体是个体由青年期到成年期成长过程中一个特殊的群体。对复杂的择业环境，还不能佷好的把握，同时存在着环境中诱发因素的作用，使得大学生的心理健康状况比人生任何一个阶段都重要。所以我们更应该注重视大学生在择业的不良心理问题，并把我们所学的心理学知识和实际的问题结合起来分析、思考，及时发现问题，并提出合理的解决问题办法
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