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组织创新气氛和心理授权对个人创新行为的影响研究
组织所拥有的创新气氛，对个人创新行为会有影响，加之心理授权，个人创新行为将更受激发。相对外界环境的创新气氛与心理授权，个人创新行为的内因将更起决定性作用。

该论文将从组织创新气氛，心理授权影响等方向，以事实为例子，研究与论证个人创新行为的决定性作用。
[摘 要] 

[关键词] 组织创新气氛 心理授权 员工个人创新行为 内因 中介作用
研究背景
日益科技化与互联网化的新兴时代，创新行为将对组织、行业、乃至社会有重要的影响。在此影响下，何种因素将对个人创新行为造成决定行影响？我将对此展开研究。

组织创新气氛、心理授权及员工个人创新三者的概念

（一）组织创新气氛
（二）心理授权

（三）个人创新行为
组织创新气氛对个人创新行为的影响
针对几大创新企业（如苹果公司，小米公司等），在其拥有创新气氛的前提下，研究：个体是否会受该气氛所影响，最终产生创新行为。
心理授权对个人创新行为的推动及影响
通过对知名外企微软中国部分员工的研究，事实论证：当上级领导对部门员工的心理授权，会影响员工对个人创新行为的激发。

内因对个人创新行为起决定性作用。
以接触过的社会现实例子，加上相关文献，证明在个人的创新行为中，内因更加起决定行作用。
结论
    相对组织创新气氛和心理授权，个人创新行为的内因更起决定性作用。

    心理授权在组织创新气氛和个人创新行为中起中介作用。
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