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建立正确的学生激励制度

[摘要] 正确的激励机制可以发挥人的潜能,这在高校学生教育管理工作中尤为重要。本文试从什么是激励及激励机制；为什么要在学生中实施激励机制；怎样激励学生以及在学生教育中正确运用激励机制应注意的问题等方面进行论述。  
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1、 什么是激励及激励机制
2、为什么要在学生中实施激励机制
将激励机制运用于高校学生教育管理工作,主要指如何采用有效的激励方法和手段,调动广大学生积极性、主动性和创造性的问题。
(1) 激励有助于学生的全面发展。
（2）激励有助于学生蓬勃向上地积极地生活、工作,有助于学习态度的培养与形成。
(3)激励有助于提高教育的实效性。
3、 怎样激励学生
(1) 人格激励
(2) 榜样激励
(3) 理想激励
(4) 成功激励
(5) 目标激励
4、 在学生教育中正确运用激励机制应注意的问题
一个有效的激励手段,必然符合人的心理和行为活动的客观规律,反之,就不会达到激发学生成才意识的目的。在应用激励手段时应该注意以下几点:
(1) 激励要因人而异。
(2)正确使用激励手段。
(3)把学生个人需要与育人目标的实现结合起来。
(4)充分运用激励理论。
5、 结语  　　高校大学生是拥有科学文化知识、极具塑造潜力的群体,肩负着国家发展的重大历史使命。良好的教育管理氛围和教育管理环境,要靠学生教育管理人员创造。故我们广大教育工作者要不断学习,正确运用激励机制,最大限度地发挥他们的潜能,为国家培养更为优秀的人才。
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