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论文提纲
论文题目: 树立以人为本的企业管理理念
一、序论

提出中心论题，说明写作意图：人本主义即以人为本，是现代企业管理的精华和主题,“坚持以人为本，树立全面、协调、可持续的发展观，促进经济社会和人的全面发展”的科学发展观，对指导现代企业管理观念的创新，树立以人为本的企业管理理念具有重大的理论和实践意义。公司管理只有坚持以人为本的管理理念，把尊重人、关心人、发挥人的潜能作为首要任务，才能够建立正规的内部秩序，促进公司建设和谐发展，才能为公司持续发展提供保障。
二、本论

一、西方管理理论中的“以人为本”的思想及我国企业管理理念的演变   
 从中西方管理理念的演变体现以人为本的企业管理理念，既重视产品的质和量，更重视对人的人性化管理，体现了人本的特点。
二、树立以人为本的企业管理理念
（一）、坚持员工第一、产品第二的原则，树立以员工为中心的理念
（二）、坚持顾客第一、利润第二的原则，树立以顾客为中心的理念
（三）、坚持信誉第一、市场第二的原则，树立以信誉为中心的理念
三、结论

呼应开头的序言，确立以人为本的企业管理理念，是新时期市场经济条件下企业生存乃至实现可持续发展的关键所在。
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