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激励后进生的方法

[摘要]现在的学生独生子女多，娇生惯养，对学习无紧迫感。家庭的不幸，或自身的情况出现问题，造就了学生的自卑……不同的原因形成了后进生。后进生的存在无疑给班、班主任，给学校，甚至是社会增添了不少的问题。后进生的存在是无可避免的。如何去面对、如何去转化“后进生”已成为教育领域的一大问题。它关系到后进生本人以后的人生、关系到学校、关系到社会……帮助每一个后进生成功转化是教育工作者的教育任务之一。我从教近二十年，得出了通过对后进生的鼓励、表扬、抒以爱心、树立榜样等方法，从热爱学生的真诚出发，动之以情、晓之以理，是会更好的做好后进生的转化工作。
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回顾二十年的农村教育教学工作，给自己最大的恩慰莫过于走在大街上听到自己以前任教过转化的后进生的一声声真诚的的问候和看到他们的一双双感激的眼神。

后进生的形成有多种因素，它的存在是不可避免的。它的存在，不仅影响了班风，有时甚至会影响教学秩序的正常进行，严重影响校风建设，甚至导致违法犯罪，对社会造成危害乃至影响全面素质提高等。转化后进生工作是我们作为教育工作者一项艰巨、光荣而又十分重要的任务，因此。要形成一个学风好、班风好、纪律严明、团结向上的班集体，必须加强对后进生的转化工作，作为班主任，在转化后进生工作中要为他们提供上进的机会。一个只会训斥嘲笑、轻视学生的老师，永远都不可能营造出适宜学生成长的空间。所以，我在教学工作中特别对每个后进生做到：鼓励、表扬、抒以爱心、树立榜样。

一、鼓励法

世界上没有甘心落后的人，后进生也一样，他们时常想着跟其他的同学一样健康成长，共同学习，但由于种种原因使他们在学习上、生活上与其他同学存在一定的距离，这样使他们产生了对自己估计过低,认为自己什么都不行,什么都比不上别人，从而产生了厌学、弃学的思想。教育心理学告诉我们：想获得成功是人们普遍的心理愿望。后进生在看到班上其他同学取得成功之后，内心羡慕之余，也会产生获得成功的欲望，也想体验成功的快乐。因此，在各项活动中，我特别注意鼓励后进生积极参与，发挥他们各自的爱好和专长，为他们创造成功的条件和机遇。因人而异，采取扬长避短的策略，为他们不断创造成功的机遇。我在教育教学中把“树立信心”作为鼓励他们奋发向上的重要内容。经常让他们在提问、板演等教学活动中出头露面。让他们尝试成功的喜悦。使他们觉得老师和同学们并没有冷淡、遗忘、鄙视他们，从而使他们积极参与各种学习活动，树立起搞好学习的信心。 在课堂提问、课后练习以及小测验中注意差异性，我采用因材施教的方法，对于优等生，出一些比较难的问题；对于后进生，出一些简单的问题。让后进生取得好成绩而产生一种成功的喜悦感，获得心理上的平衡，进而形成一种积极向上的动力。这样，通过成功鼓励，能够帮助他们树立信心，促进自身的转化。为了帮助他们更好地认识自我,树立自信。
二、表扬法
苏霍姆林斯基说过：“要让每一个学生都抬起头来走路。”是的，让后进生在表扬中轻装上阵，没有任何包袱，与其它同学们在学习、生活上一起阔步前进。表扬法就是一种很好的方法。表扬可以消除后进生的逆反心理和自卑感。现在有的学校推行赏识教育，不是取得了很好的效果吗？心理学家也指出，当一个人得到赏识时，他心里就有了一种成就感，就会对未来充满信心。而一个有信心的人，会更加积极地投入工作和学习。表扬就是一种赏识，具有对学生极大的激励作用。每一个后进生都应得到不断的激励，每一个后进生也应该得到不断的表扬、赏识。莎士比亚说过：“自信是迈向成功之路的第一步，缺乏自信是失败的主要原因。”荣誉是人自尊心的需要，恰当而又适当地给差生以表扬鼓励，能够帮助他们克服自卑心理，激发荣誉感和进取心。在平时，我们要多找后进生的“闪光点”，后进生并不是一切都坏，他们身上也有“闪光点”。有的虽然纪律观念淡薄，但能积极劳动，不怕苦，不怕脏，带头完成任务；事实常常告诉我们：后进生确实有不少的错误，但也同样存在着闪光点。例如，学习差的孩子可能爱体育、爱劳动；不遵守纪律的孩子可能心地善良、乐于助人等。及时的进行表扬，将对后进生的转化起到促进作用。
    表扬法激励效果很明显，尤其是对小学生很见效。小孩子喜欢听好听的话，喜欢听夸奖的话。表扬越多，学生的心情就越好，干劲就越大，就越努力学习和工作。“自信是成功的第一秘诀”。班主任做后进生的转化工作也是这样。而“自信”对于后进生来说是起跑线，为增强学生的自信心，只有发现他们身上的点滴进步，并及时表扬肯定，从而鼓励他们向好的方面转化。就像我教过的学生李顺意一样，从以前的后进生变成现在班上的优秀生。

三、抒以爱心法

差生之所以后进，原因是多方面的，有主观原因，而更多的是客观原因造成的。所以无微不至的耐心关怀是必要的，用一点点小事触发他们，使他们改变落后的观念，积极上进。陶行知先生曾说过“谁不爱学生，谁就不能教育好学生”。教育实践告诉我，爱是一种最有效的教育手段，教师情感可以温暖一颗冰冷的心，使浪子回头。当学生体验到老师对自己的一片爱心和殷切期望时，他们就会变得亲其师而信其道。以爱心抚慰他们的心灵是成功教育后进生的关键。学生对于老师的教育，只有从心底里感到老师的话是对的，也就是说只有取得了心理认同，才能接受并改正。因此，班主任要用真诚换得与学生的沟通，在此基础上，晓之以理，动之以情，促使他们产生心理认同，从而自觉迷途知返、改过自新。如有一位学生曾因与家人不和的原因造成上课无精打采，课余时间不与同学来往，孤独无语，眼睛无神。面对这种状况，我从侧面了解到他的详细情况。平时有意识地关心他的学习和生活，问寒问暖。并不失时机地教他多与家人沟通，营造良好、和谐的家庭气氛。学会关心家人，体谅家人，多帮做家务，减轻家长的家务负担。一段时间后，他彻底改变了。从热爱学生的真诚出发，动之以情，晓之以理，才能更好地做好后进生的转化工作。只有教师的爱化为阳光、化作雨露，才能滋润出一批批破土而出的幼苗。对后进生，我们更要倾注爱心，以尊重、赏识唤起他们的进取心，以真诚、宽容激发他们的上进心，努力消除他们的心理障碍，引导他们力争上游、健康成长。
四、树立榜样法

通过介绍先进人物的事迹，对后进生产生一种感染和激励作用。所以，我在对学生进行正面教育时，榜样的选择和树立要不拘一格，灵活多样。榜样很多，有世界性的榜样，有全国性的榜样，有各行各业的榜样，有历史上的英雄人物，有当代先进人物，我们都应组织学生去学。我特别注意在本校本班级树立学生身边的典型，尤其对那些基础较差但进步较快的同学给予大力表扬，号召全体同学向他们学习，这样做，不仅促使这些学生加倍努力，而且也使后进生看到进步的希望。榜样的力量是无穷的，经常宣传榜样，树立典型，后进生一般比较注重具体的，实际的东西，我常向他们讲述徐悲鸿、华罗庚、爱因斯坦等名人原来学习基础也不算多好，由于发奋努力，才成就了大事业。 
“冰冻三尺，非一日之寒”，转化一个后进生不是一蹴而就的事，我们要认识到激励是一种推动学生积极向上的外在动力，班主任老师就是要借助于这种动力，循序渐进的原则，潜移默化地给学生培养和教育。对后进生进行鼓励、表扬、抒以爱心、树立榜样，从热爱学生的真诚出发，动之以情、晓之以理，就会更好的做好后进生的转化工作。
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