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知识产权是企业发展的战略问题

当前，企业知识产权保护面临严峻形势，强化企业知识产权战略迫在眉睫。企业是生产经营、科研开发和技术创新的主体。为了能在市场立于不败之地，企业不断投入大量人力、物力、财力开发新产品，在长期经营中，创造了本企业宝贵的知识产权。２１世纪是以知识为核心的经济时代，人们开始加深了对知识产权保护重要性的认识。

当今世界，知识经济已见端倪，全世界都在为这一“建立在知识和信息的生产，分配和使用之上的经济”物征进行着不同的诠释。知识产权是企业的重要财富，传统经济需要大量资金、设备、有形资产起决定作用，而知识经济时代，知识信息已成为第一生产要素，知识、智力等无形资产起决定作用，企业的财富中心是知识和知识产权。微软已明确宣称，公司最主要的财富就是版权。2001年IBM公司81亿美元销售收入中有17亿美元是通过知识产权许可实施获得的。恒源祥在没有国家一分钱投资的情况下，短短十几年里发展成为中国驰名商标，著名品牌，靠的就是用企业的无形资产调动社会的有形资产，并在企业的经营管理活动中加强企业知识产权的保护，不断使用权企业的无形资产增值。在新经济时代，知识产权的运营，保护已成为企业发展战略的重要组成部分。知识产权优势是企业发展经营的无形资本，资产经营是企业经营的本质，资产包含有形资产和无形资产，在知识经济时代，无形资产在企业经营中的作用逐步从从属地位转向主导地位，把知识作为资本，作为一个重要的生产要素来发展经济，也是知识经济最重要的物征。企业的知识产权就是企业的无形资产，完合可以像企业的有形资产那样作价，投资，甚至兼并其他企业等经营运作。

现阶段，知识产权已成为企业之间竞争的武器。近两年，我国企业知识产权纠纷风起云涌。在最有影响力的DVD事件里，因专利侵权，致使我国的生产商每生产一台DVD就要无条件支付“6C联盟”4。5美元的专利许可费，而且DVD侵权案还将波及我国的PC品牌厂商和汽车产业。十几年来，发达国家的跨国公司通过大量申请专利，利用专利获取最大利润，掌控市场。而我国大多数企业，尤其是优秀企业，却不得不受此牵制。谁掌握了知识产权，谁就掌握了主动权，而不熟悉、不遵守“规则”的企业就将付出沉重代价。而且，发达国家的公司早已将知识产权视为一项资产，它们的知识产权管理战略有这样几种选择，在企业发现其他企业（也是潜在可授权对象）有侵权行为时，立刻向对方声明自己的产权并提出索赔，也有可能因索赔最后和解授权；通过出售或是授权转让专利或其他知识产权给其他公司；通过建立企业联盟来充分利用知识产权，在技术联盟注入自己的专利技术，建成一个共有的“专利仓库”，然后可以将这个“专利仓库”转让给其他公司：通过交叉授权获得别人的专利使用权：利用知识产权融资。由此可见,知识产权对企业的发展具有越来越重要的战略地位,直接影响到企业生存及发展,

长期以来，我国广大企业普遍缺乏这方面的意识和经验。进入市场经济体制，知识产权作为无形资产，不仅具有可观的经济价值，而且作为一种法定的智力成果权，更具有巨大的商业竞争价值，成为一种进可攻，退可守的重要竞争资源。知识产权与市场紧密相连，已在很大知识上决定着企业的市场占有率，培育，保护，运用好企业自身的知识产权已成为企业在新形势下十分紧迫的任务和决定企业发展的战略问题。

而我国企业与外国企业相比，我国企业知识产权保护工作中还存在许多与形势发展不相适应的地方，存在着下列一些问题：

1．观念落后：很多企业和技术人员到现在仍然是重论文和成果鉴定，轻专利和知识产权保护，不重视市场，终究不能形成技术创新的良性 环，这绝对是一个战略上的失误。“九五”国家科技攻关计划取得科技成果2万件，获得的国内外专利权1300件（含外观设计和新型实用专利）。

重成果，轻专利，主要是源于我国对科学研究实行非市场化的成果驱动机制，因为90%的科研经费由国家提供，不需要市场回报。

2．知识产权严重流失：不久前，媒体披露了袁隆平的杂交水稻技术，当年袁隆平发明的50项杂文水稻技术全部在文献中公开，由于没有申请专利，导致世界第一的发明技术产生以下后果：一是无法排他地使用权用杂交水稻技术；二是难以独享杂交水稻技术产业化带来的收益，使得中国农业丧失一次独享交水稻技术而获得飞跃发展的机会。青蒿素是世界卫生组织承认的由我国发明的一种治疗痢疾的新药，在东南亚和非洲有很大的市场但没有申请专利，现在这种技术被美国申请了专利，产品畅销世界各地。专利有地域性，在我国注册的专利在其他国家不受法律保护。有关资料显示，1984年颁布专利法以来我国受理的专利申请突破100万件，国内企业约18万件，在国外注册的专利权为3000多件。发明专利激励机制的不完善和对专利成果的保护不力也是阻碍技术成果的专利化和专利产业化的重要因素，由于发明激励机制存在缺陷，导致企业知识产权严重流失。

3．企业知识产权管理机构薄弱，人才缺乏。发达国家企业都没有企业知识产权管理机构，或为企业领导层配有专业人才协助企业领导管理知识产权事务。国内一些著名企业如海尔，华为都设有知识产权部，在企业的科研，生产和经活动中，由知识产权部门负责企业的专利申请，开发，转让，诉讼，保护和商标等项工作。按照国际惯例，企业应按技术人员的4%比例设立知识产权人才，但到目前为止我国大部分企业，特别是中小型企业都缺乏知识产权管理机构和人才，这对我们知识产权保护工作开展产生了滞后作用。

4．企业知识产权保护意识淡薄，法制观念不强。中草药本是我国的强项，现在却有900多个由我国研发并完善的中草药项目被外国公司申请专利。在每年上百亿元的中草药专利许可贸易中，我国不仅拿不到专利，还不能向拥有这些专利的外企所在国家出口这类专利产品。

从上述这些可以看出，我国企业对知识产权的保护能力非常薄弱，加强知识产权保护对企业发展有着积极性的作用，从专利制度方面来看：专利制度促进了企业的技术进步，据有关方面统计，专利制度实施前，我国全民所有制独立核算工业企业，其产值增长78。2%是靠外延方法增长的，而靠技术进步内涵增长的只占21。8%，专利制度实施后，技术进步在企业内增长中所占比率已上升到30%以上，特别是中小型企业技术含量有了较大地增长。

企业要充分利用WTO和国家知识产权保护政策和相关法律，强化知识产权意识，提高应用知识产权制度和战略的能力和水平，把人才优势转化为知识产权优势，关键的是强化研发能力和原始性创新，改变核心技术的空白状态。要以市场为导向，建立自由创新和企业制度环境，形成有利于知识产权的良性循环，体现出“制度重于技术”的内涵，防止产业空心化。

在竞争激烈，优胜劣汰的市场经济环境中，一个缺乏过硬的知识产权作为后盾和保障的企业，不可能保护稳定的市场占有率和旺盛的生命力的，更谈不上到风云变幻的国际商海中去闯荡。

可通过以下几点实施知识产权保护战略,促进企业发展。

一,加强专利、商标等知识产权管理的投入、将知识产权保护战略作为企业发展战略的一项核心内容来抓。１，在专利管理方面：①，企业应重视专利文献的利用，以专利信息作为企业发展导向。当今世界90%以上的新技术都可以在专利文献中找到，正确有效地运用专利文献，可以节省60%的研究时间和40%的研究经费，当然在查阅利用的同时，也要避免重复发明。②，以发展贸易为主的企业，其效益在很大程度上受许可贸易的影响、因此引进、转让技术时，进行专利调查十分重要，企业可以在规划、研究开发的各个阶段对本公司及竞争对手的专利状态进行调查，以确定专利战略。③，企业还要努力创造先行发明，争取比其他公司企业早一步对相关技术进行研究开发、早一步申请专利。要认真听取用户意见，然后加以改进，就可能创造出先行发明。同时在将技术成果公开发表前，必须考虑专利网的形成。

二,在商标管理方面，企业要增强商标注册意识，要确实把注册商标提到“这是工业产权”。是“企业的命根子”的战略高度来认识，因而要认真策划积极注册；企业要注意正确而有效地使用注册商标，具体地说，要注意商标使用的显著性，注意维护商标信誉，同时也要正确运用广告宣传商标，努力提高其知名度；另外，企业还要注意不能任意转让商标，要明确不要为了图一时的经济利益，从中获取一定的转让费，而随意转让出了自己用心良苦所创造出来的“牌子”。

三,在技术保密和反不正当竞争方面，企业有必要了解各种知识产权保护制度的长短利弊，选择对企业最为有利的保护方式，企业可将技术资产以法律形式（如工业产权中的专利、商标、版权等形式）确定下来，将技术发展纳入法律保护范围内，避免不必要的侵权及被侵权事件发生，在进行技术合作时，要有合同签订的规定，进而能够将复杂的技术内容按相关的法律准则清楚准确地划出权利范围，从而能在法律上取得主动，切实维护企业合法的经济利益。在实践中，企业可根据情况保留部分内容作为技术秘密掌握，而配合公开的专利技术达到对市场的占有和独占，对技术含量不高的技术可通过版权、商标权保护来完成，从而创造出企业知名度和品牌效应。
因此，企业应加强自身知识产权保护意识，严格内部知识产权管理制度为立足于市场竞争不败之地而努力充实自己。企业除了要合理有效地利用知识产权机构来保护自己的知识产权外，还可在企业内部配置专门的知识产权机构和人员，制定企业内部的规章制度，创造良好的知识产权保护的内部环境，同时要提高非专业人员在企业知识产权保护方面的法律意识，加强这方面的宣传工作。在对员工的企业文化精神教育中，将关于知识产权对企业发展和具体工作的指导作用，作为一项主要内容来培训，从而促使其在日常工作中自觉地加以运用和保护。
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