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浅谈开展学生学习评价的实践与探索

【摘要】学生学习评价要关注学生的个体差异以及对发展的不同需求，要发挥学生、教师、家长在评价中的作用，要全方位、多形式、多层次地评价，要充分调动学生参与学习学习的自主性和积极性，使每个学生都充满自信。
【关键词】价值引导   反思提高   体验成功  指明方向

缘起：

教育艺术的本质不在于传授本领，而在于激励、唤醒和鼓舞。

在解读，实践这句话的过程中，我想起了自己儿童时代课堂上的一件小事：三年级语文课，有《亮亮》一文，具体情节已模糊，但文中对亮亮的描写记忆犹新：一双明亮的大眼睛，笑起来眉毛往上扬，还露出两个甜甜的小酒窝……一个可爱、生动的小男孩形象跃然纸上。于是在读这句话时，我们不由自主地露出了笑容，笑意浸润眼底。可没想到读完后得到的却是这样的评价：“笑什么，再怎么笑你们也不会有酒窝的。”多么打击人的一句话，深深印在我的脑海中，直至我自己成为一名小学教师，把这件事作为一面铜镜，告诉自己：词语有温度，言语知冷暖，我们教师的谈话，评价，行为举止，都应给孩子播下一种希望，撒下一种追求，无论何时、无论何地我们都应该保护孩子们美好的童心，做一名善于激励、唤醒、鼓舞的老师。激励、唤醒、鼓舞——是孩子蹒跚学步时，妈妈的叮咛；是遭遇困难时朋友的祝福；是陷入迷途时亲人的指引，做这样的老师是深受学生喜爱的。带着这份教育理想，我实践着，探索着能给学生带来自信的学习评价。

在新课程改革的实施过程中，评价机制影响着课改工作的顺利开展与学生的终生发展，我们教师越来越感觉到：教师的教学方式，学生的学习方式的改革固然重要，而课堂上对学生学习评价的改革也不容忽视。评价作为教学过程的一个组成部分，作为师生交流的一种有效方式贯穿教学活动的每一个环节，将伴随学生的每一次成长，影响学生的每一个发展。准确，及时，富有生命力的评价能保护学生参与学习的自主性，积极性，激发学生学习的兴趣，有效地促进学生的发展。观察现在的学习评价，由于教师专业发展的不同，实施理念的片面性，导致教师急功近利，对学生的学习评价缺少真情实意，缺乏鼓励与唤醒，忽视差异与发展……针对这些情况，我们感觉到有必要就“如何开展学生学习评价”进行研究、实践与改革。

一、确立“以学生发展为本”的评价观念

根据现代评价理论指出的：评价时要尊重学生的个性差异，促进学生的健康发展，提倡以鼓励，表扬等积极的评价为主，采用激励性的评语，尽量从正面加以引导。

首先我们明确了学生学习评价的总目标：以促进学生发展为本，通过课堂上教师的即时评价，学生的小组评价，作业的反馈评价，家校联系的书信评价等方式，全面、公开、公正、及时地对每一个学生的学习作出及时的、科学的、真诚的评价，使学生通过这些评价能真正了解自己的学习状况，明确努力方向，激发学习的热情和积极性。

其次，建立学生学习评价原则：

（1）坚持鼓励原则。教师要为不同的学生提供不同的展示自己的机会，并作出相应的评价。评价以鼓励为主，满足不同学生的需求，激发学习热情。

（2）坚持发现性原则。教师要有一双慧眼，善于捕捉、挖掘学生身上的闪光点，及时给予肯定、鼓励、引导，让评价落到学生的心坎上。

（3）坚持互动原则。教师不仅要做好自身对学生的评价，更要帮助学生学会自我评价，生生评价，小组评价，使学习评价过程成为促进学生全面参与教学过程和反思的过程。

二、实施观念的具体措施

（一）即时评价立足于真实  给学生价值引导

即时评价是指“在教育活动过程中，教师对于学生的具体表现所作出的即时的表扬或批评。”可分为有声的口头语评价和无声的体态语评价，但不难发现，课改后的即时评价，或“好”声一片，或含糊不清，并未及时给学生提供关于自己学习情况的信息。因此，我们认为对学生的即时评价应坚持以“真”为本。

口头语评价真实深刻

口头语评价是课堂上出现最频繁，对学生影响最直接的一种评价，教师在课堂上应密切关注学生的学习状态，既要注重对结果进行评价，更要注重对思考过程的评价。面对学生正确的答案，超常表现，给予实事求是的分析，恰如其分的描述，既要肯定鼓励发言的学生，又要给其他学生思维引导；而对错误的表述与答案，首先要肯定其思维过程中有价值的因素，然后指出存在错误并对错误进行价值引导，反馈矫正。

如：一位老师在执教《爱如茉莉》一课时，课始，请学生描述见过的或心中的茉莉的印象。

生1：我见过的茉莉是洁白无暇的。

师：很好，说了一句话，说出了色彩，谁能用两句或几句话来描述得更具体。

生2：茉莉是洁白无暇的，它弥漫着清香，让人闻着心旷神怡。

师：不但有颜色，还有了感觉，真棒，就是这样将心里想到的敢于说出来。

生3：我心中的茉莉是神秘而幽雅的，会发出闪闪的金光。

师：噢，神秘而幽雅用的好，如气质较好的女子，但发出金光就不符合实际了，可能吗？

……

从这一案例中我们可以发现，教师关注了评价的过程与方法，随学生的回答作出真实，深刻的评价与引导。这种真实、深刻的评价不是止于简单的“对”或“错”，不是“好“字了得的空话与套话，而是融入了教师与学生的互动交流，理解与支持，让学生心领神会，心服口服，使学生的情感态度，价值观，创新意识等在原有基础上得到了实实在在的发展与提高。

体态语评价关照入微

在一本杂志上读到这样一个故事：有一只勇猛而有忠诚的狗。一天夜里，狼来袭击主人家的羊，主人不顾一切地冲了出去，和狼展开了殊死搏斗。在万分危急的时刻，狗扑了上去，一下咬住了狼的喉咙，使恶狼瞬间毙命。为了表达感激赏爱之情，主人赐给了狗一条羊腿。狗欣然地接受了主人的赏赐，得意地享用起来。这时候，主人走过去，爱怜地抚摩爱犬毛茸茸的脑袋。狗顿时舍弃了美味的羊腿，乖巧地扬起头，撒娇般地低声呜呜着，专心享受这被主人爱抚的幸福时刻。

我的心因这个故事而感动，思索，体悟：没有人讨厌物质的奖赏，但，我们又不得不承认，自我价值被肯定，生命被关爱，被尊重的那一刻，美味的“羊腿”，华丽的语言都将显得无足轻重。因此，我想评价要打动学生，是需要艺术和变化的，需要关爱与尊重的。我们教师应尝试着用多种体态语巧妙地评价学生。一个微笑，表示你真勇敢；一个抚摸，表示进步了；一个大拇指，表示你真会动脑筋；拍拍肩：你需要努力，加油！ OK：表现真不错！点点头：发言精彩，请继续……这种发自内心的真诚的肢体语言激励着学生倾情投入课堂学习，催生着学生更好地实现自我价值。我们的体态语评价要让学生感到他被关爱，被尊重，使得他们不自觉地向着更值得关爱和尊重的方向努力，将最美好的那一面展示出来，以期获得更多的肯定，也使自己得到更大的心理满足，心理愉悦。

（二）小组评价立足于有效  给学生反思提高

一般我们都认为学习评价是老师的事，学生作为被评价的对象，很少能参与评价，缺乏评价的主动性，缺乏相应的能力。课改后，小组合作学习的形式频频出现，学生在小组学习中对自身和同伴的表现有着自觉、能动的关注，这时让学生参与评价，能加强、发展学生的评价能力，促进小组学习更有效地开展。

期初培训形成习惯

我们教师在接到一个新的班级时，就应马上着手对小组评价进行培训。语文，在四人小组中进行字词、朗读、背诵的评价、检查，可以减少课堂中教师大面积的检查，减轻教师负担。因此，语文教师在开学时就针对朗读、背诵，指导学生如何进行小组评价（评价要求应简单易操作）。

如：小组朗读的评价

	等第
	具   体   要   求

	优秀
	读得流利（不多字，不少字），声音响亮，较有感情。

	良好
	读得熟练，少有感情。

	需努力
	读得不熟练，声音不响亮。


由组长评价其他组员，组长要接受组员们的评价。经过一段时期的培训后，以后遇到小组学习时，教师不必再提出要求，学生在组长的带领下自觉评价，形成一种制度，一种习惯。

数学也是如此，期初师生共同制订小组学习要求，同时根据要求进行小组评价。

如：小组活动倾听习惯的评价

	评价内容（三星制）
	自评
	小组评

	1、善于倾听别人的发言
	
	

	2、独立思考，解决问题
	
	

	3、大胆发言，回答有条理
	
	


有进步的，有突出表现的可加★，每一阶段的评价要求也可根据实际教学情况各有侧重的灵活运用，训练一段时间后，小组评价内化成自觉自主的行为，学生在小组互评中看到自己成功与进步，在小组互评中反思自己的不足，不断提高自己的学习效率。

其他学科教师根据实际情况，也在期初便提出了小组评价的要求。

期中抽查 巩固效果

在小组评价的基础上，教师要随时询问小组中的评价情况，由组长汇报，教师根据组长汇报的情况，关注还需帮助、还需努力的学生；抽查优秀的学生是否名符其实；表扬实施评价认真公正的小组，杜绝流于形式的小组评价。慢慢地，学生学会了去发现别人的优点，学会了用欣赏的眼光去看别人，同时，也学会了正确地进行自我评价，坚定了学习信心。

（三）作业评价常换常新  让学生体验成功
作业是学生学习中非常重要的一个环节，我们教师应适时变换作业评价方式，吸引学生，激励学生。

自批：每个孩子一进入学校，都已经具有初步的判断能力，审美能力，反思能力，因此，我们教师应该常给学生自评作业的机会，可以给自己认为漂亮的字打★；可以边检查边给自己的作业打“√”，打“×”；可以给自己打等第。我们在实践中发现，把作业批改权下放给学生自己后，可以激发学生的作业兴趣，提高学生的作业质量。

组长批：组长是教师的小助手，我们教师应该注重小干部、小组长能力的培养。操作简便的抄写、默写、计算题等可以放手让小组长批改，组长发现书写不工整的退下去修改，再批上等第，批完后，给教师审阅。教师只要在组长批的等第上修改不合理的地方，然后指导错误的学生订正。这种做法，能调动组长的工作积极性，锻炼组长的工作能力，更能督促学生严格要求自己。

教师批：我们教师在批改学生作业时也应常变换方法。或用百分制再加上星；或奖励几面小红旗；或画上几张笑脸；或写上一句话：“进步啦！”“今天的作业真细心！”“写得真认真！”……这样常换常新的评价才能激励学生认真书写，认真作业。

学生自己批改作业，享受当小老师的喜悦感，从而更加认真作业；组长批作业，体验为老师，为同伴服务的自豪感，从而更加严格要求自己；教师批作业，让学生不断感悟到自己的进步。原本枯燥的，只属老师专利的作业批改，成了学生，老师体现自身价值，充分肯定自己，不断超越自己的一种丰富多彩的生活。

（四）家校联系书信评价  给学生指明方向

为了增加评价的客观性和全面性，为了调动学生的积极性，促使其养成良好的习惯，形成健康的人格，让学生成为一个自信的、完整的人，我们还应该改变过去教师评价学生的单一状况，建立家校联系卡，邀请家长参与评价。

首先，学科教师根据学生的学习表现与作业情况，每月有针对性地选择10名学生，采用书信的方式对他们这一阶段的学习进行合理，公正的描述，如一位数学老师在教师评价中这样写道：“子璇，你在这一阶段的学习中，思维活跃，发言积极，在学习‘两位数加、减两位数’时，积极探索多种方法 并大胆发表自己的意见；但在倾听同学发言时缺乏耐心，且计算错误率较高，希细心答题，努力改正。潘老师”然后，学生将联系卡带回家，请家长根据学生在家表现写上反馈意见。“谢谢老师的关心，子璇在完成回家作业时，我们也发现了错误率高的问题，我们已教育孩子要认真听清计算方法，计算时要认真想，仔细算，并每天出10道题目让孩子先计算，再检查，孩子的口算有了进步，希望老师能在以后的学习中常督促她，养成检查的好习惯。家长：杨文安”

这样，一个学期下来，任课老师给全班每一位学生进行了书信谈心式评价，与每一位家长进行了思想交流， 更加全面，客观地评价了每一位学生，在评价的过程中，不断地给学生指出进步的地方，指明努力的方向，树立努力学习，不断向上的信心。

以上对学生学习评价的探索与实践，让我们教师的评价观念得到了发展：要善于发现学生的闪光点，及时给予鼓励，帮助学生树立自信心；要多一只眼睛观察学生，多给学生提供成功的机会，让每一位学生扬起希望的风帆；评价方式要多元互动，让每位学生在多方面的唤醒，激励，鼓舞下，心中能留下一些“感动的瞬间，美好的回忆”。
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