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论安利公司企业文化
安利是世界上著名的日用品生产商和销售商，是世界直销行业的龙头老大。
    今天安利公司已经成为一家世界著名的跨国企业，业务遍及全球96个国家和地区，营销人员队伍达390万。总部位于美国密执安洲亚达城，占地43万平方米，共有80多幢建筑物。固定资产460亿美元（中国石化固定资产2600亿人民币）。
    安利公司有私家飞机群11架、豪华游轮5艘，有五星级大酒店（开业时老布什、英国女王剪裁），迷人的比德岛（电影007拍摄现场），用于招待安利杰出营销人员和各国政府友好参观人士。
    安利在全球有97个实验室，700多位科研人员（450多位科学家）专门从事各种产品的研究，取得600多项产品技术世界专利，还有400多项正在申请。安利与全球75所著名大学合作研究项目，如美国斯坦福大学和哈佛大学。
    安利产品比市场上同类产品技术超前5—10年。产品主要包括家居清洁用品、个人护理用品、美容护肤化妆品、营养补充食品、厨房器具等五大类近500种。电子商务网络代理一万多个国际名牌产品。


一、安利公司的历史背景博主回复： 
　海内外大型日用消费品生产及经销商——美国安利公司位于美国密歇根州亚达城。安利始于两位创办人杰•温安洛和理查•狄维士真诚合作伙伴关系。他们都是荷兰移民的后裔，从小在一起长大，相同的成长经历和荷兰后裔的个性特质，为他们今后成为合作伙伴奠定基础。

　　1959年，年仅30余岁的杰•温安洛先生和理查•狄维士先生在家中的地下室迈出了安利事业第一步。创立时候，公司只有5名员工，办公面积仅223平方米，产品也仅有一种——乐新多用途浓缩清洁剂（LOC），但这款产品却是当时市场上率先采用具生物可降解性表面活性剂的洗涤剂。

　　1962年，安利在美国境外的首家分公司——加拿大分公司诞生，这是安利成长为跨国企业的开端。1971年5月，安利在北美以外的首家分公司在澳大利亚正式创立，这标志着安利已开始跻身国际跨国公司的行列。

　　20世纪90年代，安利公司由第一代领导人向第二代领导人的过渡顺利完成。在第二代领导人史提夫•温安洛先生和德•狄维士先生的共同执掌下，安利公司实现了长足发展，开启了新篇章。

安利两个创办人理查•狄维士和杰•温安洛之间亲密无间的伙伴关系，其精诚合作、不断进取的创业精神，已成为企业界的光辉典范
二、安利公司的企业文化
1、理想(Vision)—是指安利的首要目标  - 安利为您生活添色彩
2、使命（Mission）—诠释安利的精神本质及具体业务 ，通过安利营销人员、安利员工和安利创办人家族成员的伙伴关系、安利的优质产品和销售服务，为每个人提供凭藉安利业务计划实现人生目标的机会。
3、创办人信念（Founders’ Fundamentals）—是指创建安利的宗旨，也是安利相信能籍以创造丰盛人生的重要基础    藉以下宗旨，理查·狄维士及杰·温安洛开创了安利事业，创办人及其家族成员都相信这些宗旨可以为丰盛人生奠定坚实基础。
自由
自由是人类最自然的一种状态，也是最有益于人们生活、工作、不断成长、赢取成功的一种环境。它赋予我们机会去创建一种有意义、有目标的生活。在安利，我们推崇选择的自由，鼓励人们以各自的方式达至经济上的目标，并致力于帮助人们拓展更广泛的自由。
家庭
家庭是社会最基本的单位，给我们带来爱、关怀和传统。家庭帮助我们树立坚定的价值观，为我们成长设下基础，赋予我们自强不息的力量。安利事业向来尊重和支持家庭；从安利政策委员会的组成，以及很多营销人员与家庭成员共同参与安利事业的情况，就可以体现这一点。
希望
希望赋予我们力量，使我们能够改变命运，迈向美好人生。希望是一种推动力，促使我们憧憬未来，订立目标，取得伟大的成就。我们也可以给他人带来希望，为别人开启通往理想的窗户。安利事业之所以在世界各地广受欢迎，也是因为它能带来希望。
奖励
奖励包含了施与受，不论是作为施者或受者，奖励都有助于我们的成长，而奖励的方式有很多种。最基本的一种，就是对个人的尊重和爱护。奖励也可以是对承担责任者的嘉许，对个人贡献的重视，或是对付出努力的报酬。奖励总结了前一个行动的成果，也促进新行动的开始，因此，奖励有助于提高生产力。奖励是安利事业不可或缺的一部分，因为在安利世界里，我们需要互勉互励，共同成长，开拓事业与人生。 
4、企业价值观（Corporate Values）—
是指安利事业发展必需及永恒不变的基本理念
伙伴关系
安利本身就是建立在伙伴关系的基础上，起源于两位创办人理查·狄维士及杰·温安洛的伙伴关系。安利创办人家族与安利营销人员以及安利员工的伙伴关系，是我们最引以自豪的宝贵财产。我们一直尽心尽力地为合作伙伴的长远利益而努力，从而增进相互之间的信任。每一位曾经为安利的成功而付出努力的伙伴，均会因安利的成功获得报酬。
诚信
诚信是安利事业得以成功的根本。安利一向都是言必信、行必正。安利的成功并非单是经济意义上的成功，更有我们赢得的广泛尊敬、信任和良好的声誉。
个人价值
安利尊重并肯定每个人的独特性。每个人都应获取尊重、获得公平的对待以及拥有发挥潜能、达致成功的机会。
成就
我们既要自强不息，也要激励他人。我们为追求卓越全力以赴，为实现个人和群体的目标不断奋斗，为争取进步努力不懈。我们洞悉潮流、掌握趋势，并迅速反应，采取行动，完成任务，从中更取得宝贵的经验。安利历来鼓励创意和革新。
个人责任
每个人都应尽力尽责实现自己的目标，也应全力以赴帮助公司或伙伴实现共同的目标。通过助人让其自助，安利让每个人的潜能得以发挥，并共享美满的成果。此外，每个人亦应视做一个优秀的社会公民为己任。
自由企业
安利崇尚并倡导自由企业精神。事实证明，只有在市场经济环境中，人类社会的经济发展才可以最大程度地得以实现。
三、安利公司奖金分配制度 

安利的奖金制度，被比尔盖茨称为无限可及的奖金制度，它有9重12项奖金。只要做的到一定能拿到。
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2、还有4%的领导将3 、 2%的红宝石将4  、1%的明珠将，  这些都是月度将。而且4%的领导将可以继承给我们下代、下下代 只要我们的市场还在几代人都有。这是其他任何直销公司都没有的，

5 、 0.25%经理花红 6、  0.25%高级经理花红 7、 3%-21%为市场开拓费

1个月27%就是银章营业主任

3个月27%就是金章营业主任

6个月27就是高级营业主任（其中一年中有3个月连续的，也叫DD）
做到DD是安利里的另一个里程碑，可以享受8～14万元的年薪，免费的海外旅游，并可以将待遇世袭继承给后代。

8.行政钻石奖金5~7万/月100万以上/年）。
9（1）双钻石奖金。（9~10万/月200万以上/年）

9（2）叁钻石奖金13~15万/月300万/年）

9（3）皇冠奖金。（16~20万/月500万年）

9、（4）皇冠大使奖金您得年收入奖是8位数
以上就是安利公司9重12项奖金，符合多少就拿多少，可以重叠拿奖金，能浓缩人生。

四、安利公司经营理念

1、 安利不是训练万能推销员，而是培养全能经营者。
2、爬山要懂得山性；有谁要懂得水性；做安利要懂得人性。
3、生活安利化，安利生活化。
4、安利事业：
（1）慈善的事业 （2）公平的事业 （3）育人的事业 （4）健康的事业 （5）富有的事业 （6）助人的事业 （7）家族的事业 （8）幸福的事业。
5、安利不在于加入的早晚，而在于顿悟的早与晚。
6、安利是青年人的希望~中年人的舞台~老年人的保障。
7、安利事业绝对是三分做事，七分做人。
8、做安利，零售治百病；介绍定江山；服务得天下。
9、做安利要感谢：给我们机会的人，开启我们智慧的人，陪我们走过心路历程的人。
10、安利也许不是我们理想的工作，但所有的梦想都可以透过安利来实现。
11、做安利，先做人；做人做到天亮，安利就成功了。
12、做安利不是能力淡，而是经验淡。
13、做安利要二礼治天下，三法定江山：彬彬有礼；讲话讲道理。想法；看法；做法。
安利不是一颗新星升起让满天星星陨落；安利是一颗新星升起带动满天星星升起。
14、四难：认知难；放下难；销售难；坚持难。
15、安利是真诚带动，安利是人格带动。
16、安利最大的力量是同化力量，环境的力量，团队的力量。
17、做安利三大补药：积极 乐观 上进
18、做安利三大毒药：消极 悲观 丧志 
19、安利是带动的事业，不是推动的事业 
20、做安利要注意挖掘人才，留住人才，培养人才，复制人才。
21、做安利要经过三关：（1）自己要不要成功 （2）能不能学到位 （3）最重要的是不断去做。
22、安利事业不是靠个人的努力，而是靠团队的合力。
25、安利是边学边做边修正
26、做安利五比：（1）比学习 （2）比付出 （3）比谦卑 （4）比感恩 （5）比坚持 
27、做安利四大成功要素：（1）时间——与成功人时间重叠；（2）课题——健康 美丽 财富；（3）本事——做人处事的本事，产品知识的本事；（4）事实——百闻不如一见，事实胜于雄辩。
28、做安利要六到：知道 悟到 学到 做到 得到 传到。
29、做安利成功领导人五大特质：（1）眼光与远见 （2）谦逊的态度 （3）为人忠诚 （4）处事积极 （5）意志坚定
30、做安利向成功要做到三点：（1）向成功人学习 （2）说成功人想说的话3）接受成功人的修正。 
31、做安利是一代人的努力，三代人受益。
32、安利不是我们做不到，而是我们容易放弃。
33、安利让我们了解市场——编织市场——拥有市场。
34、做安利一语惊醒梦中人。
35、做安利人才在哪里，市场就在哪里。
36、安利事业可大可持久。
37、安利合作有三种：（1）落难的合作 （2）利益的合作 （3）理念的合作
38、当我们不珍惜领导人时，吃亏的不是领导人而是我们自己。
39、做安利：慢在了解上；停在情绪上；站在沟通上；难在带动上；苦在学习上；累在不跟领导人上。
40、做安利为什么不成功：脑子太复杂 纪律太松懈 训练不够 自私 扎根不深 抱怨。
41、安利使用产品四个步骤 了解产品 使用产品 喜爱产品 分享产品。
42、安利帮助值得帮的人，需要帮的人。
43、安利要成功搞清三件事：概念：创业概念；成功概念：点 线 面的概念。
44、安利前进的路上，能够拌倒人都是一些小障碍，一座大山是不可能拌倒人的。
45、成功的特质：信念；
创新始终引领着我们企业的发展，是我们一贯之的经营理念与追求。

五、安利公司价值与远景













安利公司在2008年金融危机的到来业绩不但没有下降，而且逆风飞扬以25%的业绩增长，因为安利公司都是现金交易，从不向银行贷款，也没有股票的风险。



安利公司在今年3月16号上午，“安利心印宝岛万人行”首航邮轮“海洋神话”载着一千六百安利中国大陆首发人员缓缓驶进台湾基隆港。这是两岸基本实现“三通”以来第一次抵台的邮轮直行旅游团。在油轮靠岸，台湾有关方面举行热烈的欢迎仪式后，全体安利人员即乘车前往台北故宫博物院参观。安利此行注定能对提振台湾经济起到积极的作用。能和这家公司合作，什么忧虑都没有。



　　 安利公司集三大趋势为一体：名牌代理、电子商务、连锁经营。
　　 三公性：公平、公正、公开。没有经验有人教。
　　 2、无压力、无风险、有保障。
　　 a、公司没有任何硬性压力，只有自我加压。
　　 b、投资少，风险几乎等于零。
　　 c、保障性体现在：4％的领导奖金，做到一定的业绩，公司替你买保险，吃营养补充食品等于购买一份健康保险。
　　 3、自由自主的生意。
　　 时间自己安排，没有失败只有放弃。空间自由，对象自由（最大的温柔的报复），这个生意可以做到全世界各地，在于你的努力。
　　 4、助人自助的生意。
　　 安利产品给每一位朋友带去健康和美丽。安利事业给朋友带去机会和财富。相互帮助，亲情合作。二十一世纪，你太含蓄将会被这个社会淘汰。
　　 青岛外贸公司总经理韩世荣被这一点吸引了，她想：我是成功了，但是我不可以让更多的人成功，而我却可以透过安利帮助到我生活周围更多的人成功。
　　 5、家庭的生意。夫妻共同合作，有共同的目标、事业和朋友。家庭更加和睦。
　　 6、广交朋友的事业。
　　 透过安利我们可以广交天下朋友。每一个人都有一个属于自己的生活圈，我们可以通过他认识他生活周围的朋友。
　　 7、可以免费环游世界。一切的费用都有安利公司承担，当然你的旅游积分要够。
　　 8、无限发展的事业。安利具有无限自动的生命力







而今，安利新一代领导人史提夫.温安落董事长和狄维总裁继承并发扬他们父辈的传统，坚持继续以创新的思维推进公司的产品、品牌的发展。相信在他们的带领下，我们踏着穿业者们的足迹，不断将安利事业推向更辉煌灿烂的未来
。
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