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立足实际抓教研
[摘 要]适宜的才是最好的。这是我对幼儿园开展教研活动的基本观点，我园的教研活动也是秉乘这一点，不讲花俏，只讲实效。一段时间来，我们立足园本实际抓教研，迈着坚实而又执着的脚步，在学习中探索着，在探索中收获着：教师的整体素质有了较大的提高，教师的书写水平有了明显的进步，有多篇文章在《福建幼儿教育》、《泉州课改通讯》、《南安教育》、人民教育出版社主办的“人教网”上发表；幼儿获得了更大的发展：他们有了更多的信任，更大的活动空间，更多可供选择的活动环境，在原有的基础上得到了更好的发展。
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一、教育现状分析：
1、教师水平参差不齐：我园年轻教师居多，一是教师水平参差不齐，能力差别较大。有的教师教育机智强，驾驭活动的能力强，而有的教师则有待于进一步的提高；二是教师的反思有能力有待进一步提高，多数教师在撰写反思时更多的描述表面现象，未能对出现现象的原因作进一步的思考和分析，如何调整自身的教育策略还常常用“在今后的教学中我将注意调整自己的行为”一句带过，缺乏对策略运用的说明，缺乏对行为调整后的效果的记录与分析；三是个别教师对每学期提供一次的活动现场的做法有应付心理。

2、教师整合能力欠缺：在组织活动中初步具有整合意识，但对整合的理解不够深入、透彻。同时，对幼儿的兴趣、需要了解不够深入，如何寻找观察的切入点，如何有目的地进行观察与记录，使幼儿生成的问题教师能有效回应幼儿的需要。这些都是我园保教存在的实际问题。 

3、教师缺乏个别教育意识。在教育活动中，教师更为注重的集中教育活动中的“大堂课”，满足幼儿在活动中的声音响亮的集体回答，忽视因人施教，如活动中的提问只是概括性的统一问题，未能根据幼儿的能力差异提出相应难度、挑战性适宜的问题，导致有的幼儿认为问题太简单不愿回答，有的幼儿因不理解问题而不会回答。

4、幼儿现状分析：由于日常的教育活动常抓不懈，教师在组织活动时注重激发幼儿的兴趣，学习兴趣在不断增长，不仅学会知识，也了解了一些学习的简单方法，幼儿在探索中积累经验，求知欲不断提高，同时形成较好的活动常规和活动习惯，但解决问题的能力不够，探索欲望不够强，这说明幼儿的创新思维欠缺，缺少坚持性等非智力因素。在今后的教育活动中，我们不仅要培养幼儿的求异同思维，也要培养幼儿的求同思维，在激发兴趣的同时使幼儿的学习能力不断提高，运用用已有经验解决问题的能力得到提高。

二、几点做法：
（一）提升教师教育水平。

1、从制度入手，抓良好氛围的营造。

新课程对教师提出了新的发展要求，教师的发展一方面需要教师个人的能力、个人的反思；另一方面，也需要一定的制度作保证。校本教研制度为教师的专业发展搭建可行之平台。因此，校本教研制度的建设问题成了我们校本教研的着手点。本学期，我们根据我园的实际情况，进一步修订与完善了学园的校本教研制度，做到教研人员有保证、教研时间有保证、教研实效有保证的三保证，使教研成为有心的教研，从而有效地保证了教研活动的顺利开展。
（二）、从反思入手，抓教师书写水平的提高。
美国学者波斯纳认为：教师成长=经验+反思。没有反思的经验是狭隘的经验，至多只能形成肤浅的知识。反思是教师对自身教育行为及教育效果的分析与再思考的过程，也是教师成长的重要途径。因此，我们倡导教师对自身的教育行为进行反思，一是抓好每周一反思。我们要求教师每周写一篇较有价值的教育反思，以文字的形式记录自己在教学中的得与失，记录孩子的活动，记录自己的所思、所想、所感、所悟，同时，我把反思本作为与教师心与心之间交流的平台，与教师畅谈心声，了解教师的实际需求，帮教师解除困惑，与教师共同分析问题出现的原因，提出解决的策略，如教师常在反思本上提出：“我是这样评价我组织的XX活动…，请黄老师也点评点评，说说你对我组织的这个活动的看法”我就借助反思本提出自己的看法，在肯定教师优点的同时诚恳地指出存在问题，并提供调整的策略供教师参考；有的教师则在反思本上提出“黄老师，我最近的心情很烦，有许多困惑，但又不知该怎么讲？”，我就在她的反思本上这样写道“很高兴能成为你的知心朋友，下午离园前能否与你谈谈，真心希望通过交谈能帮你解开心中的困惑”；有的教师在反思本上写出自己在培养小班幼儿倾听能力的几点做法时，我就在反思本上写下自己的做法与之进行了交流。二是抓好现场观摩活动中的反思。在观摩完活动现场后的研讨活动中，我们要求无论是执教教师，还是参加观摩的教师，都应积极主动地参与研讨，通过自身对教学过程的反思与同伴作为旁观者的“教学诊断”，将自己在教学中遇到的这样那样棘手的问题，陈述自己的观点和见解，与同伴进行分享，实现观念的碰撞与交流，寻找解决问题的最佳途径，帮助教师提高分析能力，在不间断的撰写反思的过程中，教师的表达能力提高了，书写水平也在不断的进步中。同时，学园定期出版相应的专辑，如“国专一幼反思集”，为教师提供发表表文章的平台，体验成功的愉悦。

（三）从活动现场入手，抓教师教育技能的提高。

1、开好评优课：本学期，我们开展了“幼儿园优秀科学活动”评选活动，要求35周岁以下的青年教师都必须参加。我们制定了评选标准，成立了以园长、业务园长和教研组长为主的评委组，对教师组织的科学活动进行评优，并选拔出两位优秀教师参与了“南安市幼儿园优秀科学活动”的评选，分别获得一、三等奖。在参与评优课的过程中，教师们亲历了选择、挖掘、利用教材——组织活动现场——观摩同伴提供的活动现场的全过程，在亲历的过程中得到启示，在启示中获得进步。
2、开好研讨课：本学期是以研究不同年龄班同一领域内容的选择、目标的定位、组织形式、方法策略的不同为重点，在每周三的研讨课活动中，教师们根据所提供的不同年龄段同一领域的活动现场进行研讨，形成了“执教者个人反思+交互式评课”的模式，增加教师之间的交流互补，在互动中，领悟教学的技艺，体味教学的乐趣，改善自己的教学行为，提高自己的教育技能，以期共同成长。
3、开好示范课：优秀教师、骨干教师是学园教育的中坚力量。为充分发挥这些中坚力量的辐射作用，要求学园的优秀教师和骨干教师每学期至少提供一次示范观摩现场供大家研讨，如戴月珍、黄菊梅老师开展的“有趣的滚筒”、“看谁数得对”两个优秀的科学活动向全园教师进行展示，并向参与的研讨人员介绍自己的设计思路、理论依据、活动反思等，参与人员共同分析活动取得成功的关键因素，让参与研讨的人员从中受到启示，从而促进双方教育素质的提高。 

（四）凸显教师的整合能力。

1、 从教材的分析与挖掘入手，提高教师整合教材的能力。在实践中，我们提供给教师多种的教材，让教师根据本班幼儿的实际水平及目标的实际需求，选择适宜的教材使用。在使用的过程中，我们利用相同年级承担相同领域教学的教师的集体备课时间及园级的集中研讨时间，组织教师利用集体的智慧分析教材，挖掘教材的利用价值。如有部分教师组织动画片教学（如寓言故事《聪明的乌鸦》），在研讨中教师通过反复观看动画片，分析动画片中的教育价值，该动画片形象、生动、有趣，幼儿兴趣浓，不仅可以把重点定位在讲述方面，其动词的使用活灵活现、情境性强，幼儿易于借助动画片及相应的身体动作来理解，亦可重点在理解与正确地使用动词上；其中也凸显了乌鸦动脑筋想出好的办法喝到水，还可把重点定位在如何帮助乌鸦解决问题上，引导幼儿说说在活动中，如果遇到困难（比如…..）可以怎么办？原本只准备组织一次的集中活动，经过研讨，充分挖掘与利用教材的价值，可开展成系列相关的活动，在激发幼儿兴趣的同时，从教材到幼儿的生活实际延伸，培养了幼儿解决问题的能力。

2、 从主题活动的开展入手，提高教师的整合能力。由于受传统分科教学的影响，教师更多组织的单科的教学，较少开展综合主题活动。而主题活动须教师整合各领域的内容，是提高教师整合能力的有效途径。我们利用这一途径，鼓励并要求教师每学期至少开展1—2个适宜本班的主题活动，并预设主题活动的活动脉络，从活动的脉络中引导教师挖掘主题中的资源，并在实际的开展中不断挖掘与生成，在生成的过程中，教师的整合能力自然而然地得到提高。

（五）从区角活动入手，提高教师的个别教育意识。区角活动是教育活动的补充和延伸，是实施个别教育的有利时机之一。我们从区角材料的提供和教师的指导入手，提高教师个别教育的能力。

1、 在区角材料的提供上下功夫。在区角材料提供上，我们开展了区角材料的展示活动，通过让教师对所提供的不同区角的材料的价值所在、材料的的使用方法、适宜什么年龄段的哪种水平的幼儿一一作了说明，并组织教师进行现场观摩，了解材料的适宜性，让教师对区角材料提供的层次性有了进一步的理解，从而对班级所设的每个区域中材料怎样根据本班幼儿的水平差异做到心中有数。如数学区中的排序，可提供粗细不同、高矮相同的实物瓶子、罐子、纸质操作材料、橡皮泥、木棒等，让不同水平的幼儿都有适宜自己的操作材料。

2、 在区角活动中教师的指导上下功夫。在区角活动的指导中，我们引导教师先把自己安排在一个适宜全面观察的位置，选择适宜的角度，在幼儿进行活动时不急着进行所谓的指导，而是先进行全面的观察，通过观察幼儿在选择与使用材料上、幼儿在活动中的表现，在适宜的时机因人而异地介入指导，这样的指导有具有针对性与有效性。

三、几点思考：
在课改的进程中，我们耕耘着，收获着，同时也在回顾与审视着几年来走过的路。在回顾与审视中我们发现，以下问题将是我们在以后的工作中有的放矢地加以解决。

1、 在教师教育技能逐渐提高的同时如何有效地提高教师挖掘与利用教材的能力。

2、 如何有目的地利用课堂录像帮助教师更深入地反思自己的教学行为，让教师针对录像课进行自我诊断与分析，从中自我发现、自我反省、自我改进、自我提高。

3、 如何引导教师在教育情境中捕捉并记录有价值的事件，透过事件的现象分析事件的起因、提出相应的策略，在再次的实践中验证策略的有效性。

4、教师教育观念已日渐符合《纲要》精神，但还未能真正转化为自己的教育行为，理论与实践仍存在较大的差距，仍须进一步加强理论学习，加强理论与实践间的转化。

5、教师对教育问题的研讨较多地停留在表面上，缺乏深入的探讨和研究，教师之间合作意识仍有待进一步加强。
本文版权归原作者，内容仅供参考，如需原创论文和发表职称论文请联系QQ17304545 微信：17304545  微信：LUNWEN668

