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论述法律文秘从业者的素质修养
摘要：法律文秘从业者是主要承担与法律有关的文书制作、档案管理、会议安排、来客接待等工作的人员。法律文秘从业者工作的职责范围广泛，工作任务繁重，其必须具备良好的综合素质。基于此，我们认为，法律文秘从业者首先应当具备相当的法律职业素质，能够运用法律思维思考问题，具有扎实法律基础知识；其还应当具有良好的形象和表达能力、一定的办公设备使用能力和统筹兼顾的能力；同时还应当具有足够的耐心和良好的情绪控制能力。
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